Департамент образования, культуры, спорта и молодежной политики

Открытия лета 2005…

Бюллетень

программно-методических материалов для  детских оздоровительных лагерей и лагерей с дневным пребыванием детей

Новосибирск 
2005

Рассмотрено и одобрено 
методическим советом ДТД УМ «Юниор»
Открытия лета 2005…: Бюллетень программно-методических материалов для  детских оздоровительных лагерей и лагерей с дневным пребыванием детей/Отв. за выпуск Э.С. Козлова, зав. инф.-изд. отделом ДТД УМ «Юниор». – Новосибирск, 2005.
Рецензенты:    С.А. Нелюбов, кандидат педагогических наук, заместитель начальника 

управления образования мэрии Новосибирска;

Л.А. Черкашина, начальник отдела управления мэрии  

Новосибирска, заслуженный работник образования Российской 

Федерации;

Т.А. Ромм, кандидат педагогических наук, доцент НГПУ;

Е.В. Киселева, кандидат педагогических наук, доцент НГПУ;
Н.Н. Киселев, кандидат социологических наук, доцент НГПУ;
Б.А. Дейч, кандидат педагогических наук, зав. доцент НГПУ;

И.И. Шульга, кандидат педагогических наук, доцент НГПУ;

Е.В. Богданова, зам директора  по воспитательной работе ИИГСО  НГПУ.          









                        © ДТД УМ «Юниор», 2005
Введение
Уважаемые  коллеги, организаторы  

летней оздоровительной кампании!
           Перед Вами второй номер программно-методического бюллетеня «Открытия лета 2005…», в котором представлены основные  задачи, приоритетные направления работы, итоги  организации  летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков, практический опыт победителей и лауреатов городского конкурса,  детских оздоровительно-образовательных лагерей   Новосибирска в 2005 году, посвященного 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-45 годов.
         Готовя к выпуску бюллетень, мы ставим задачи не только показать пути в создании условий для развития личности ребенка, обеспечения прав детей на отдых, защиту жизни и здоровья в период каникулярного отдыха, получения качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления, но и повышения творческой активности организаторов летней оздоровительной кампании.

Подводя итоги летней оздоровительной кампании 2005 года, мы отмечаем, что, в целом, задачи, поставленные в распоряжении мэра от 07.04.2005 года № 2455-р «Об организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков  Новосибирска в 2005 году», выполнены.

Летом 2005 года организованными формами отдыха и труда охвачено 95810 детей, что составляет 94,7% от общего числа учащихся 1-8 классов. 

62,7% школьников, от общего числа учащихся, занятых летом, обеспечено питанием. 

Приоритетным направлением в организации оздоровления детей и подростков  летом являлись оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей.

   На базе  образовательных учреждений работали 210 лагерей с дневным пребыванием, в них отдохнуло 26134 обучающихся, воспитанников. 
        Особенностью выполнения летней программы занятости детей и подростков города Новосибирска в 2005году стала работа 10  школьных районных  ремонтных бригад, в которых трудились 955 старшеклассников. Старшеклассники, совместно с органами территориальных общественных самоуправлений,  поддерживали санитарное состояние районов города, ремонтировали малые спортивные сооружения, высаживали цветы, занимались благоустройством дворов.
Традиционно летом текущего года 14486 школьников работали в 534 отрядах по благоустройству, 12664 школьников трудились в  416 ремонтных бригадах. 
Используя бюджетные, привлеченные средства  мы смогли организовать работу 282 профильных лагерей и смен, в которых отдохнуло 8027 школьников.

 На базе муниципальных загородных лагерей «Созвездие Юниор», «Гренада», «Кировский» и «Березка» летом 2005 года проведены 10 городских профильных смен. Диапазон профильных смен за последние годы расширился: кроме традиционного профильного лагеря для актива органов школьного самоуправления, добавились смены для актива детских домов, учащихся, занимающихся техническим творчеством,  юных археологов, экологов, спасателей, команд КВН, юных журналистов. 
   Впервые в 2005 году проведены профильные смены для обучающихся, воспитанников, состоящих на учете в ПДН,  летняя школа информатиков. 

  Для учащихся, ставших победителями городского, областного,  Российского и международного уровней соревнований, конкурсов, фестивалей, второй год был организован отдых во ВОЦ «ОКЕАН» и «ОРЛЕНОК». Приобретено  за счет средств бюджета 50 путевок. 

Дети из учреждений общественного воспитания отдыхали в муниципальных оздоровительных лагерях «Созвездие Юниор», «Сказка», «Березка», «Кировский». Воспитанники Сибирского кадетского корпуса, детских домов №№  5, 6 отдыхали  в своих лагерях «Гренада», «Пионерские зори», «Смена». 
Летом 2005г сохранена сеть загородных оздоровительных лагерей. В 34 загородных оздоровительных лагерях смогли отдохнуть 21359 детей и подростков. 
Все загородные лагеря были отремонтированы, установлена пожарная сигнализация, условия проживания детей приведены в соответствие с  санитарно – гигиеническими требованиями. Обновлены корпуса, столовая, игровые комнаты в муниципальном лагере «Березка» Дзержинского района, «Гренада» школы- интерната «Сибирский кадетский корпус», приобретены спортивный инвентарь, игры для детей в лагере «Кировский», начато сооружение душевых комнат в лагере детского дома №6 «Смена».

 Проведена паспортизация лагерей. Подготовлен и опубликован в средствах массовой информации реестр  лагерей для жителей Новосибирска.

 Изменилось содержание деятельности оздоровительных лагерей: от набора мероприятий педагогические коллективы перешли к реализации целенаправленных, продуманных  программ деятельности с учетом  реализации задач летней оздоровительной кампании, интересов и потребностей детей.

Взаимодействие с органами здравоохранения позволило летом 2005 года в детских оздоровительных лагерях «Энергетик», «Восток» и «Созвездие Юниор»  организовать работу детских стоматологов от детских стоматологических поликлиник № 2 и 3. 

Все виды и формы оздоровления и отдыха укомплектованы медицинскими кадрами.

Питание детей организовано в соответствии с требованиями санитарных правил и норм. 
Впервые выделены средства на создание Центров туризма для детей в летний период на базе учреждений дополнительного образования детей, дотацию на проезд учащихся, находящихся в лагерях дневного пребывания, на экскурсии, в парки, кинотеатры, на укрепление спортивной базы муниципальных загородных оздоровительных лагерей.
  Объединение усилий органов управления образования, комитетов по делам молодежи и родителей позволило индивидуально трудоустроить 7005 подростков.

Особое место в организации летней оздоровительной кампании заняли массовые спортивные мероприятия, в которых приняли участие 11,5 тысяч детей и подростков. 

Управление социальной поддержки населения мэрии создало условия для  организации оздоровительного отдыха детей и подростков из малообеспеченных семей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения города, детей с ограниченными возможностями, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных семей.
Таким образом, основные направления отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период реализованы.
Профинансировано на летнюю оздоровительную кампанию за счет средств:

· городского бюджета - 15810,7 тыс. рублей, в том числе управлению образования мэрии  10322,2 тыс. рублей;

· федерального бюджета (управлению социальной поддержки населения мэрии) - 2359,8 тыс. рублей;

· областного бюджета - 1422,5 тыс. рублей;

· фонда социального страхования - 52109,3 тыс. рублей;

·  родителей и спонсоров, предприятий  - 27139,8 тыс. рублей.

ВСЕГО – 98842,1 тыс. рублей.

Все это позволяет говорить, что усилия городской межведомственной комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новосибирска были направлены на развитие и поддержку сети учреждений образования всех ведомств, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей. Поддерживались перспективные идеи и инновационные программы, реализуемые на базе  детских оздоровительно- образовательных лагерей, программы организации молодежного, детского и семейного отдыха, оздоровления и занятости. Дети и молодежь летом 2005 года активно приобщалась к ценностям общечеловеческой и национальной культуры, участвовали в культурной жизни Новосибирска.
Надеемся, что ресурсы в совершенствовании работы по организации летнего отдыха, оздоровления детей большие и данный информационный вестник будет способствовать их реализации летом 2006 года.   
          Спасибо всем организаторам летней оздоровительной кампании 2005 года, успехов и новых достижений летом 2006 года.

Начальник департамента образования,

культуры, спорта и молодежной политики,

председатель городской межведомственной

комиссии по организации летнего труда и

отдыха школьников                                                                        В.А.Афанасьев

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе детских оздоровительно-образовательных лагерей г. Новосибирска в 2005 году, посвященном 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-45 годов
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  смотра-конкурса детских оздоровительно-образовательных лагерей в каникулярный период  в номинации: «Лучший летний оздоровительно- образовательный лагерь 2005 года Новосибирска».

 Положение касается всех видов детских городских и загородных  лагерей, независимо от организационно-правовой основы, подчинения.

1. Цели и задачи

 1.1.Смотр-конкурс проводится с целью повышения творческой активности педагогов в создании условий для развития личности ребенка, обеспечения прав детей на отдых, защиту жизни и здоровья в период каникулярного отдыха, получения качественных услуг в сфере отдыха и оздоровления.

1.2.Задачами смотра-конкурса являются: 

· развитие и поддержка сети учреждений образования, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей.

· поддержка перспективных идей и инновационных программ, реализуемых на базе  детских оздоровительно- образовательных лагерей.

· реализация программ организации молодежного, детского и семейного отдыха, оздоровления и занятости, приобщение детей и молодежи к ценностям общечеловеческой и национальной культуры, формирование эстетического вкуса, участие в культурной жизни Новосибирска.

· создание информационно-методического банка данных о деятельности детских  лагерей муниципального подчинения.

· стимулирование деятельности педагогических коллективов, отдельных участников, осуществляющих разнопрофильную деятельность детских оздоровительно-образовательных лагерей. 

2. Участники смотра-конкурса
2.1. В смотре-конкурсе принимают участие загородные и городские детские оздоровительно-образовательные лагеря (ДОЛ), подавшие заявку на участие. Заявкой на участие является заполненная “информационная карта участника смотра-конкурса” (приложение 3), поданная до 25 июня 2005 года в управление образования мэрии Новосибирска.

2.2. Детские оздоровительно- образовательные лагеря, имевшие нарушения, зафиксированные официально в актах, а также случаи травматизма, потери жизни и здоровья детей, эпидемии, произошедшие по вине сотрудников лагеря, к подведению итогов конкурса не допускаются.

2.3. Детские лагеря, победившие в  смотре-конкурсе в предыдущем году, могут участвовать в конкурсе в 2005 году без зачета в номинации «Лучший летний  детский оздоровительно- образовательный лагерь 2005 года Новосибирска».  

3. Основные положения
3.1. Смотр-конкурс проводится оргкомитетом, куда входят представители управления образования мэрии, комитета по делам молодежи мэрии, управления физической культуры и спорта мэрии, комитета  по культуре и искусству мэрии, Новосибирского государственного педагогического университета (по согласованию),  ДТД УМ “Юниор”, Новосибирской городской детской, молодежной общественной организацией «Созвездие лидер».

Для оценки материалов, поданных на участие в смотре-конкурсе, создается Экспертный совет, действующий в соответствии с данным положением. В состав Экспертного совета входят представители управления образования мэрии, комитета по делам молодежи мэрии, управления физической культуры и спорта мэрии, управления  по культуре и искусству мэрии, Новосибирского государственного педагогического университета, ДТД УМ “Юниор”.

3.2. Порядок отбора участников конкурса осуществляется в соответствии с установленными номинациями, отражающими различные стороны деятельности ДОЛ: 

1. «Программа лета»

2.  «Игровая программа в лагере».

3. «Наш край»

4. «Наш путь к здоровью».

5. «Лидер».

6. «Экология».

7. «Патриот».

3.3.Участие в каждой номинации предполагает реализацию заявленного содержания  и комментарии по предложенной форме (приложение 2).

4. Требования к содержанию и параметры номинаций смотра-конкурса

4.1. Номинация “Программа лета ”

На конкурс предоставляются работы, соответствующие основному направлению деятельности лагеря. Это может быть узкопрофильная, многопрофильная программа или комплексная программа по различным видам организации молодежного, детского и семейного отдыха. Конкурсный проект должен сопровождаться электронным вариантом по  схеме: 

- цели, задачи, основное содержание (включая планирование смен лета 2005);

- участники;

- сроки действия программы;

- материально-техническое, финансовое, кадровое обеспечение проекта или  программы;

- перечень всех организаторов;

- проект сметы расходов.

Критериями определения победителей конкурса являются:

· концептуальность и актуальность программы (направленность программы на решение актуальных проблем образования с учетом специфики детского отдыха, социально-психолого-педагогическое обоснование решения задач, представленное в программных  документах ДОЛ);

· комплексность и вариативность содержания (направленность программы на комплексное решение конкретных проблем в сфере организации отдыха и оздоровления подростков, юношества и молодежи);

· кадровое обеспечение программы (наличие достаточного количества специалистов различного профиля для продуктивной реализации программы,  разработанность системы подготовки специалистов; привлечение специалистов различных ведомств к реализации программы);

· методическое сопровождение (соответствие программных документов требованиям, предъявляемым к образовательным программам);

·  реальность и конкретность (имеющиеся промежуточные результаты внедрения программы, наличие отзывов, аналитических материалов, оценки вышестоящих органов);

· прогнозируемые результаты (соответствие предполагаемых результатов деятельности ДОЛ  целям и задачам программы).

4.2. Номинация “Игра в лагере”

Игра в лагере используется как форма организации деятельности,  фактор социализации, средство воспитания и коррекции, метод обучения,  способ изменения положения в социуме и отдельного индивидуума в коллективе сверстников. 

Игра представляет собой шкалу использования всех способностей и задатков ребенка для поведенческого освоения им мира предметов, явлений, действий, отношений за рамками его личного практического опыта.

Основные параметры:

· актуальность воспитательных задач игры;

· определение типа  и формы игры, ее место в программе смены, лета;

· оригинальность идеи;

· методы погружения детей в игровую деятельность;

· организационно-методическое сопровождение игры;

· включенность детей и педагогов в игровую деятельность.

Участие в номинации предполагает пояснение заявленной игры по перечисленным параметрам номинации.

4.3. Номинация “Наш край ”

Краеведение является симбиозом наук о земле, родном крае, историческом прошлом.  

Для участия в номинации необходимо предоставить различные формы проведения дел, посвященных истории Сибири, города.

Основные параметры:

· оригинальность идей;

· раскрытие темы в программе смены;

· активное участие кружков и студий ДОЛ в проведении дел.

Участие в этой номинации предполагает свободное  по форме участие ДОЛ, которое должно соответствовать тематике номинации, педагогической целесообразности.

4.4. Номинация “Наш путь к здоровью”

Здоровьеориентированный компонент деятельности летнего оздоровительного лагеря является системообразующим для всей образовательной программы. Проблема укрепления здоровья детей и подростков в летний период является одной из основополагающих задач работы лагеря.

В данной номинации  рассматриваются  педагогические технологии, реализуемые в лагере, деятельность клубов здоровья, организация санитарно-гигиенических и медико-социальных мероприятий.

Здоровьеориентированный компонент деятельности летнего оздоровительного лагеря - это совокупность материальных и воспитательных ресурсов, направленных на сохранение, укрепление исходного уровня здоровья,  формирование активной личной позиции в деле сохранения индивидуального и популяционного здоровья в процессе реализации тематической смены любой направленности.

Формы реализации здоровьеориентированного компонента деятельности летнего оздоровительного лагеря могут быть представлены в виде следующих компонентов:

-здоровье как системообразующий компонент в образовательной программе детского оздоровительного лагеря на летний сезон 2005г.;

- клуб здоровья в детском оздоровительном лагере;

- праздники здоровья в лагере;

- здоровьеориентированные педагогические технологии в отрядной работе;

- здоровьесохраняющая среда детского оздоровительного лагеря. 

Все поданные для участия материалы должны содержать методику оценки эффективности использования и полный алгоритм реализации.  

4.5. Номинация “Лидер”

Данная номинация ориентирована на развитие детского самоуправления, социальной активности, инициативы и самостоятельности в условиях лагеря. 

Основные параметры:

· соответствие формы организации детского самоуправления программе лагеря;

· определение вопросов организации жизнедеятельности, которые находятся в ведении детского органа самоуправления;

· наличие разнообразных форм обучения детского актива лидерским умением и навыкам;

· результативность работы детского органа самоуправления.
Участие в номинации предполагает создание методической папки, в которой представлены:

· схемы с комментариями;

· сценарии лидерских акций и мероприятий;

· план (программы) волонтерских отрядов;

· методические разработки занятий по обучению лидерским умениям и навыкам.

4.6. Номинация “Экология”

Детские оздоровительно-образовательные лагеря и центры являются средой для формирования у детей позитивного отношения к природе.

Общение с природой, практическое участие в улучшении окружающей среды создают  условия для личностного роста, становления ответственности, чуткости, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру.

Содержание экологического образования в лагере направлено на активизацию экологической деятельности, раскрытие и развитие интеллектуально-творческого потенциала детей, создание игровой атмосферы, пробуждающей у детей интерес к экологии, содействие формированию гармоничных отношений общества и природы.

Основные параметры:

· место экологического образования в программе лагеря;

· направленность экологического образования;

· разнообразие представляемых видов экологической деятельности;

· оснащенность экологического компонента программы методическим материалом;

· результативность.

Для участия в номинации необходимо представить: экологический компонент программы деятельности в лагере, материалы, отражающие экологическую деятельность в лагере (планы работы экологических кружков, клубов, разработки тематических дней, сценарии экологический мероприятий, акций).

4.7. Номинация “Патриот”

Номинация предполагает комплекс мероприятий во временном  коллективе по воспитанию гуманизма, нравственности, духовности, патриотизма, гражданственности подростков.

Основные направления и параметры:

· наличие раздела (программы) по патриотическому воспитанию и предполагаемые результаты;

· механизм реализации раздела (программы);

· привлечение к работе военных училищ, воинских частей, ветеранов;

· наличие атрибутики, ритуалов, символов;

· проведение военно-спортивных игр, дней воинской славы и других мероприятий патриотической направленности. 

Для участия в номинации необходимо представить программы по патриотическому воспитанию, сценарии мероприятий и тематических дней патриотической направленности.   

5.  Общие критерии оценки участия  детских  оздоровительно-образовательных лагерей в смотре-конкурсе

5.1.Смотр-конкурс предполагает участие детских оздоровительно- образовательных лагерей в одной или нескольких номинациях, которые коллектив ДОЛ выбирает сам, в соответствии с интересом, желанием, уровнем готовности коллектива доказывать свое понимание содержания предлагаемых номинаций.

5.2.Основные критерии оценки участия в смотре-конкурсе:

· соответствие поданной заявки реальному практическому содержанию; 

· соответствие заявленного содержания номинации и программе ДОЛ;

· оригинальность авторского решения;

· методическое оформление содержания деятельности в заявленной номинации;

· уровень практического воплощения заявки; 

· участие педагогического коллектива в защите заявленных номинаций.

6. Сроки проведения смотра-конкурса

Смотр-конкурс  проводится с 1 июня по  31 августа 2005 года.

7. Подведение итогов

Итоги смотра-конкурса подводятся Экспертным советом в рамках каждой номинации и утверждаются приказом по департаменту образования, культуры, спорта и молодежной политики мэрии  Новосибирска. Победитель в номинации награждается дипломом.

 ДОЛ, ставший победителем в большинстве номинаций (7 номинаций) признается по результатам победителем смотра и ему присваивается звание «Лучший летний детский  оздоровительно-образовательный лагерь 2005 года г Новосибирска».

Материалы работы коллективов ДОЛ – победителей публикуются на сайте управления образования мэрии и издаются в  Информационном бюллетене  «Лето 2005».
Информационная карта участника смотра-конкурса

1. Название Детского оздоровительно-образовательного лагеря.

2. Директор лагеря.

3. Координаты (адрес, телефон).

4. Тип лагеря (летний, круглогодичный, городской).

5. Сроки проведения летних смен.

6. Примерное количество детей.

7. Педагогический отряд (количество, состав).

8. Перечень номинаций, в которых лагерь предполагает принять участие с указанием сроков выезда Экспертной группы.

СОСТАВ

организационного комитета по проведению смотра-конкурса 

детских оздоровительно-образовательных лагерей по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков
	Нелюбов С.А.
	-
	заместитель начальника управления образования мэрии, председатель;

	Черкашина Л.А.
	-
	начальник отдела воспитательной работы и социальной защиты детства управления образования мэрии, заместитель председателя.

	Члены комиссии:

	Лиханов А.В.
	-
	заместитель начальника управления здравоохранения мэрии;

	Дунаева И.А.
	-
	заместитель начальника отдела санитарного надзора территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Новосибирской области (по согласованию);

	Доронина А.А.
	-
	заместитель директора ДТД УМ «Юниор»;

	Киселев Н.Н.
	-
	к.с.н., доцент НГПУ (по согласованию);

	Ромм Т.А.
	-
	к.п.н., доцент НГПУ (по согласованию;

	Кукарцев А.В.
	-
	председатель координационного совета Новосибирской областной общественной организации по защите прав ребенка на отдых и развитие «ДАР» (по согласованию);

	Апарин А.В.
	-
	заместитель председателя комитета по делам молодежи мэрии;

	Корпачева Т.Ф.
	-
	специалист комитета по культуре и искусству  мэрии;

	Еременко О.П.
	-
	руководитель Новосибирской городской детской, молодежной общественной организации «Созвездие лидер» (по согласованию).


[image: image1.jpg]



МЭРИЯ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, СПОРТА 

И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ПРИКАЗ 
От   03.10.2005                           г.Новосибирск                              № 29______
Об итогах организации летнего отды​-

ха, оздоровления, занятости детей и

подростков и IY смотра - конкурса 

детских оздоровительных лагерей г. 

Новосибирска в 2005 году, посвящен​-

ного 60-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-45 годов

Летняя оздоровительная кампания 2005 года была организована в соот​ветствии с распоряжением мэра от 07.04.2005 года № 2455-р «Об организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков г. Новосибирска в 2005 году».
Основные задачи по организации летнего отдыха, оздоровления и занято​сти детей и подростков достигнуты.
Созданы условия для безопасной организации оздоровления, занятости детей и подростков г. Новосибирска.
Организован отдых, оздоровление всех детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
Сохранены и получили дальнейшее развитие основные виды и формы от​дыха, оздоровления, реабилитации и занятости детей.
В целях поддержки и развития работы оздоровительных лагерей, повы​шения творческой активности педагогов в создании условий для формирования личности ребенка проведен IY городской смотр-конкурс детских оздорови​тельных лагерей г. Новосибирска.
В нем приняли участие 25 загородных оздоровительных лагерей и 18 ла​герей с дневным пребыванием.
Итоги конкурса определены жюри с учетом заявленных 7 номинаций.
На основании вышеизложенного,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Подвести итоги организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков г. Новосибирска на расширенном заседании межведомст​венной комиссии по организации летнего отдыха детей и подростков в октябре 2005г.

2.  Отметить большую работу межведомственных комиссий по организа​ции летнего отдыха детей и подростков, Заельцовского, Дзержинского и Кали​нинского районов, председатели комиссий, заместитель главы администрации Заельцовского района Кочев Юрий Владимирович, заместитель главы админи​страции Дзержинского района Полищук Александр Иванович, заместитель гла​вы администрации Шварцкопп Валерий Александрович.
3. Ходатайствовать о награждении грамотой, благодарственным письмом мэра Новосибирска за большую работу по организации летнего отдыха, оздо​ровления и занятости детей и подростков председателей районных межведом​ственных комиссий, начальников и специалистов отделов   (управлений) обра​зования, учреждений социальной защиты, отделов по делам молодежи, здраво​охранения, физической культуры и спорта администраций района,   (приложе​ние 1).
4.  Наградить премией в размере 5000,0 рублей председателей районных межведомственных комиссий Дзержинского, Заельцовского и Калининского районов.
5. Утвердить победителей, лауреатов по номинациям смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей (приложение 2.3).
6.  Считать победителями городского смотра - конкурса детских оздоро​вительных лагерей  и присвоить звание «Летний детский оздоровительный ла​герь 2005г.», ходатайствовать о награждении грамотой мэра и ценным подар​ком на сумму 20000,0 рублей учреждениям:
•   «Детский санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного дейст​вия «Тимуровец» (директор Кожевникова Ольга Дмитриевна);
•  лагерь дневного пребывания «Содружество государств» средней обще​образовательной школы № 162 (директор школы Пластеева Галина Геннадьев​на, начальник лагеря Карпова Ирина Николаевна).
7.  Наградить дипломом победителей в номинациях конкурса детских оз​доровительных лагерей г. Новосибирска и подарком на сумму 1500,0 рублей.
8.  Наградить дипломом лауреатов конкурса детских оздоровительных ла​герей г. Новосибирска.
9.  Наградить ценным подарком муниципальные оздоровительные лагеря за большой вклад в благоустройство учреждения (приложение 4).
10. Расходы на подведение итогов работы по организации летнего труда и отдыха в сумме 200000,0 рублей отнести за счет общегородских мероприятий согласно утвержденных бюджетных ассигнований по кодам бюджетной клас​сификации КФСР0702, КВСР 891, КЦСР 4230101, КВР 327,
СубКЭСР 2900000 - 2400,0 руб.;

3100200-92735,0 руб.; 

3400500- 6300,0 руб.; 

2260200-49166,0 руб.; 

2110000-40229,0 руб.;

2130000 -   9170,0 руб. 
11. Председателям комиссий по организации    летнего отдыха детей илетнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в 2006 году в го​родскую межведомственную комиссию до 15 декабря 2005 года.
12. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя началь​ника управления образования мэрии, заместителя председателя городской межведомственной комиссии по организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Нелюбова С.А.

Начальник департамента образования, культуры, 

спорта и молодежной политики, 

председатель межведомственной комиссии 

по организации летнего отдыха, 

оздоровления, занятости детей и подростков                            В.А. Афанасьев
Черкашина

2221878
                                                                                  Приложение 1
к приказу от О3.10. 2005 №29 
Список
для награждения грамотой и благодарственным письмом мэра Новосибирска за активную работу по организации летнего отдыха, оздоровления, занятости де​тей и подростков и проведение 

IY смотра - конкурса детских оздоровительных лагерей. Новосибирска в 2005 году, посвященного 60-летию Победы в Вели​кой Отечественной войне 1941-45 годов.
Грамота мэра:
• Полищук Александр Иванович, заместитель главы администрации Дзержин​ского района, председатель районной межведомственной комиссии по орга​низации летнего отдыха детей и подростков;
•   Кочев Юрий Владимирович, заместитель главы администрации Заельцов-ского района, председатель районной межведомственной комиссии по орга​низации летнего отдыха детей и подростков;
» Шварцкопп Валерий Александрович, заместитель главы администрации Ка​лининского района, председатель районной межведомственной комиссии по организации летнего отдыха детей и подростков;
•  Шаповалова Людмила Владимировна, начальник отдела образования адми​нистрации Калининского района;
• Пешкова Ольга Анатольевна, начальник управления образования админист​рации Дзержинского района;
•  Литвинова Валентина Николаевна, главный специалист отдела образования администрации Заельцовского района;
• Кафедра педагогики и психологии математического факультета НГПУ, заве​дующая кафедрой Андриенко Елена Васильевна, д.п.н.;
•   Кафедра педагогики и психологии исторического факультета НГПУ, заве​дующая кафедрой Ромм Татьяна Александровна, к.п.н.
Благодарственное письмо мэра:
•   Захарова Ирина Владимировна, ведущий специалист управления образова​ния администрации Дзержинского района;
•  Гусева Раиса Корнеевна, ведущий специалист отдела образования админи​страции Калининского района;
•  Литуненко Елена Ивановна, директор городского центра адаптации детей -инвалидов и инвалидов с детства с церебральным параличом;
•  Иванова Любовь Степановна, директор центра социальной помощи семье и детям «Заря»;
•  Тищенко Татьяна Николаевна, начальник отдела финансирования социаль​ной сферы управления финансов и налоговой политики мэрии;

• Грохотова Людмила Константиновна, директор Первомайского муници​пального учреждения комплексный центр социального обслуживания насе​ления;
• Матвеева Ольга Ивановна, главный специалист отдела по делам молодежи, культуры и спорту Заельцовского района;
• Абдулатыпов Ренат Рафаилович, тренер команды по футболу «Дзержинец» Дзержинского района;
• Лаптев Сергей Иванович, директор муниципального учреждения дополни​тельного образования детей «ДЮСШ по теннису»;
• Барабанов Владимир Иванович, директор муниципального учреждения допол​нительного образования детей «ДЮСШ по волейболу»; 

• Огнев Владимир Васильевич, директор муниципального учреждения допол​нительного образования детей «ДЮСШ по лыжам «Кировчанка»;

• Ильясов Раис Петрович, директор муниципального учреждения дополни​тельного образования детей «ДЮСШ по спортивной борьбе»; 

• Коллектив муниципального учреждения Центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Пеликан», директор Щербакова Марина Юрь​евна;
• Коллектив реабилитационного центра «Обские зори» муниципального уч​реждения «Детская клиническая городская больница скорой помощи № 3», главный врач Султанова Ирина Владимировна.

                                                      Приложение 2
к приказу от 03.10.2005 №  29
Победители

городского смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей

В номинации «Программа лето»:
•  детский оздоровительный лагерь им. К. Заслонова (директор Моска​ленко Ирина Пронасовна);
•   детский санаторный оздоровительно - спортивный лагерь круглого​дичного действия «Олимпиец» (директор Кукарцев Александр Владими​рович);
•  детский спортивно-оздоровительный лагерь «Солнечный» (директор Кучин Алексей Олегович);
•  детский оздоровительный лагерь им. В. Дубинина (директор Баландина Елена Геннадьевна);
•   муниципальное    учреждение    дополнительного    образования    детей «Центр Юность» Калининского района (директор   Бармина Регина Лео​нидовна);
•  лагерь с дневным пребыванием «Веселые ребята» средней общеобразо​вательной школы № 19 (директор Рогулин Виктор Семенович, начальник лагеря Хозеева Ирина Николаевна);
•  лагерь с дневным пребыванием «Радуга» средней общеобразователь​ной школы №170 Кировского района (директор Потеряева Лариса Вла​димировна, начальник лагеря Черникова Оксана Владимировна).
В номинации «Патриот»:
•  детский оздоровительный лагерь «Гренада» (директор Подкидышев Владимир Георгиевич).
В номинации «Игра в ДОЛ»:
•  детский санаторно-оздоровительный лагерь «Березка» (директор Сви​ридов Владимир Борисович);
•  детский оздоровительный лагерь «Электрон» (директор Рябуха Наталья Михайловна).
В номинации «Лидер»:
•   детский оздоровительный лагерь «Дзержинец» (директор Долгих Нина Николаевна);
•   детский оздоровительный лагерь «Лазурный» (директор Ващенко Оль​га Юрьевна).

                                                         Приложение 3
к приказу от 03.10.2005  №29
Лауреаты

городского смотра-конкурса детских оздоровительных лагерей

Дипломы лауреата конкурса:

В номинации «Наш путь к здоровью»:
•  детский оздоровительный лагерь «Голубой залив» (директор Байкалова Анна Юрьевна);
•  детский оздоровительный лагерь им. Карбышева (директор Подкур Владимир Николаевич);
•   детский оздоровительный центр «Сибиар-энергетик» (директор Сава-нина Нина Петровна);
•   детский оздоровительный лагерь им. К. Заслонова (директор Моска​ленко Ирина Пронасовна);
•   детский оздоровительный лагерь «Смена» детского дома № 6 (дирек​тор Кузьменко Наталья Николаевна).

В номинации «Программа лета»:
•  детский оздоровительный лагерь «Лазурный» (директор Ващенко Оль​га Юрьевна);
•  детский оздоровительный лагерь «Синяя птица» (директор Байкалов Андриан Валентинович);
•  детский оздоровительно-образовательный лагерь «Голубой залив» (ди-. ректор Байкалова Анна Юрьевна);
•   детский оздоровительно-образовательный лагерь «Кировский» (дирек​тор Чекмарева Светлана Владимировна);
•   детский загородный санаторно-оздоровительный лагерь им. Б. Богат-кова (директор Купарева Галина Ивановна);
•   детский оздоровительно-образовательный лагерь «Березка» (директор Свиридов Владимир Борисович);
•  детский санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юбилейный» (директор Баландина Светлана Геннадьевна);
•  лагерь с дневным пребыванием «Улыбка» средней общеобразователь​ной школы №. 184 Калининского района (директор школы Роньжина Ан​на Анатольевна, начальник лагеря Демьянова Людмила Александровна);
•   центр детского творчества «Лад» (директор Хаценюк Тамара Андреев​на).

В номинации «Экология»:
•  детский оздоровительно - образовательный лагерь «Зернышко» (ди​ректор Шетунова Галина Викторовна);
•   детский оздоровительный лагерь им. О. Кошевого (директор Килабе-рия Хвича Александрович).

В номинации «Лидер»:
•  детский оздоровительный лагерь «Синяя птица» (директор Байкалов Андриан Валентинович);
•   детский оздоровительный лагерь им. Кошевого (директор Килаберия Хвича Александрович);
•  детский санаторно-оздорвительный лагерь круглогодичного действия «Юбилейный» (директор Баландина Светлана Генадьевна).
В номинации «Патриот»:
•  детский оздоровительный лагерь им. Нахимова (директор Щепин Вла​димир Иннокентьевич);
•  детский оздоровительный лагерь «Здоровичок» школы-интерната № 133 Ленинского района (директор Быкова Валентина Петровна, началь​ник лагеря Фадеева Галина Андреевна);
•   детский оздоровительный лагерь «Пилот» (директор Гаврина Надежда Ильинична).
В номинации «Игра в ДОЛ»:
•  детский спортивно-оздоровительный лагерь «Солнечный» (директор Кучин Алексей Олегович);
•  детский оздоровительно - образовательный лагерь «Кировский» (ди​ректор Чекмарева Светлана Владимировна);
•  лагерь с дневным пребыванием «Радуга» средней общеобразователь​ной школы № 170 Кировского района (директор Потеряева Лариса Вла​димировна, начальник лагеря Черникова Оксана Владимировна);
•  лагерь с дневным пребыванием «Радуга» центра детского творчества «Лад» Первомайского района (директор Хаценюк Тамара Андреевна);
•   лагерь с дневным пребыванием «Солнышко» средней общеобразова​тельной школы № 78 Калининского района (директор Крутицкая Татьяна Алексеевна, начальник лагеря Обидина Юлия Валерьевна);
•  лагерь с дневным пребыванием средней общеобразовательной школы №168 (директор Шмакова Галина Павловна, начальник лагеря Михайлов​ская Любовь Леонидовна).

                                                   Приложение 4
к приказу от 03.10.2005 № 29
Список
для награждения премией муниципальных загородных
оздоровительных лагерей за большой вклад
в благоустройство учреждения

1. Детский санатарно-оздоровительный лагерь «Березка» (директор Свиридов Владимир Борисович);
2. Детский оздоровительный лагерь «Смена» детского дома № 6 (директор Кузьменко Наталья Николаевна);
3. Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Кировский» (директор  Чекмарева Светлана Владимировна);
4. Детский образовательно-оздоровительный лагерь «Голубой залив» (ди​ректор Байкалова Анна Юрьевна).
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Победители номинации:

- 

Детский санаторный оздоровительный

 лагерь круглогодичного действия

“Тимуровец”;

- 

- Детский санаторный оздоровительно-спортивный 

лагерь круглогодичного действия

“Олимпиец”;

- Детский оздоровительный летний 

лагерь с дневным пребыванием

 “Радуга” ;

- Детский лагерь дневного пребывания

 “Веселые ребята”.

Детский оздоровительно-спортивный лагерь

 “Солнечный”;


Муниципальное учреждение «Центр социальных услуг» Детский санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Тимуровец»

Программа   деятельности «ДОРОГА…»*
Российское могущество прирастать 
будет Сибирью...
М.В. Ломоносов
Если ты сын России, то не лишним будет для 
тебя знать дела твоих земляков в Сибири; если ты
 природный сибиряк, то тебе надобно знать больше, потому что ты родился на той земле, где предки твои, первые русские люди, покорили, очистили и прирастили Сибирь к России...

П.И. Пежемский 
Введение
С момента освоения Сибири русскими землепроходцами прошло уже больше четырехсот лет. Это немалый срок, за который культура русских в Сибири развилась и достигла больших высот. Знания о природе и истории Сибири - эта та основа, с которой начинается истинная любовь к родному краю. Здесь срабатывает принцип: «Знаю - люблю, люблю, потому что знаю».

И если дети и подростки смогут назвать герб, гимн, флаг Российской федерации, то в масштабах Сибири (Сибирского федерального округа) вряд ли кто-нибудь сможет назвать герб хотя бы одного города верно, представить течение рек и вспомнить сибирские сказы и истории.

________________________

* Материалы публикуются в авторской редакции

Стоит заметить, что здоровье человека: и духовное, и физическое, и социальное-неразрывно связано с местом, где человек родился и вырос, где проживали его предки.
Из знания и любви рождается бережное отношение к миру, в котором живешь. А если к чему-то удается приложить свое мастерство, тепло души, это становится еще более ценным. Тимуровцы прошлых поколений помогали слабым и пожилым людям. Но что мешает современным тимуровцам добавить к этому заботу о природе сибирского края, об его историях, о легендах и сказах. Передача, восстановление и сохранение народной мудрости требует внимания и снова знания его.

Программа «Дорога...» действует в рамках авторской программы «Педагогика здоровья» (авторы Щедрина А.Г., Лисецкая Е.В.) и реализует ее педагогическую часть в летний период. Основные цели и задачи программы «Дорога...» являются логическим продолжением структуры программы «Педагогика здоровья», которая состоит из следующих компонентов: уровень и гармоничность физического здоровья, резервные возможности организма, уровень иммунной защиты и неспецифической резистентности, наличие (или отсутствие) хронического заболевания, дефекта развития, способность организма выводить метаболиты и уровень морально-волевых и ценностно-мотивационных установок. Исходя из данных компонентов структуры, в основу программы «Дорога...» положены три взаимосвязанных идеи.

Сибирское здоровье. Издавна существует понятие «сибирское здоровье», к которому обращаются, когда хотят подчеркнуть закаленность человека
Пежемский ПИ. (1809 - 1861) известен как один из летописцев Иркутска. Конторщик, затем нотариус, он всю жизнь вел записи событий родного города, собирал материалы и факты из газет, различного рода официальных и неофициальных бумаг. В 1850 г. он опубликовал в "Современнике" очерк "Панорама Иркутской губернии", а с 1858 г. начал публиковать в "Иркутских губернских ведомостях" свою знаменитую "Иркутскую летопись" - активную жизненную позицию, способность противостоять трудностям и в то же время - добрый нрав, надежность в дружбе, поддержку и помощь в трудной ситуации.

В чем секрет «сибирского здоровья»? По-видимому, переселение в Сибирь в прошлые века, ее освоение приводило к столкновению с суровой необжитой природой. И, поскольку благ было ждать неоткуда, перед человеком стояла альтернатива - или победить в единоборстве с природой и выжить, или стать жертвой естественного отбора (различные заболевания, преждевременная смерть). Отсюда обычаи, традиции закаливания, рационального питания, развития силы и выносливости, соблюдение принципов здорового образа жизни. Всё это требует пересмотра и переоценки многих укоренившихся положений, привычек, формирования нового мышления, воспитания, прежде всего у детей, ценностных мотивов отношения к своему здоровью, включая его интеллектуальную, физическую и нравственную стороны.

Воспитание у детей потребности в достижении «сибирского здоровья» путем соблюдения принципов здорового образа жизни является одной из задач раздела программы «Педагогика здоровья» программы «Дорога...».

Экология души и тела. Человек является частью природы и общества и, в связи с этим, испытывает влияние множества факторов. С другой стороны - сам влияет на окружающую среду своей деятельностью, своим поведением, далеко не всегда в благоприятную для себя сторону. В связи с этим в настоящее время активно развивается область биологии, изучающая приспособительные процессы в организме и получившая название «экология человека».

«Экое» в переводе означает «дом». Что собой представляет «экое» («дом») современного молодого человека? Иными словам - его душа и тело. Душа и тело человека едины, целостны. Длительное время существует ошибочная точка зрения, что «в здоровом теле - здоровый дух». Получается, что дух подчинили, поставили в зависимость. Человек сильный духом может укрепить, оздоровить свое тело; при здоровом же теле не всегда наблюдается здоровый дух и высокая нравственность. Тем более, что Ювенал - римский поэт и философ - на авторство которого ссылаются в этой фразе - вообще такой зависимости не устанавливал. Наоборот, в своих стихах (сатирах) он пишет:
Надо молить, чтобы ум был здоровым в теле здоровом.
Бодрого духа проси, что не знает он страха пред смертью,
Что почитает за дар природы предел своей жизни,
Что в состоянье терпеть затрудненья, какие угодно.
Духа, не склонного к гневу, к различным страстям с предпочтеньем.
И далее:

Лишь добродетель дает нам дорогу к спокойствию жизни.
Нету богов у тебя, коль есть разум.
Как видно из приведенного текста, речь идет о воспитании ума, интеллекта и духа, от которых зависит состояние тела. Поэтому вполне правомерно включение в программу «Дорога...» раздела «Экология души и тела», предусматривающей воспитание у детей нравственности, духовных качеств осознанного отношения к окружающей природе и своему здоровью, качеству жизни.

Понятие «сибирское здоровье» включает в себя единство души и тела, такой уровень их развития, который позволяет успешно приспосабливаться к среде    обитания.    «Экология    души и тела»    предполагает    формирование    и совершенствование нравственных и физических качеств. Занятия физической культурой    и    спортом    должны    сочетаться    с    духовным,    нравственным воспитанием. Этот вопрос хорошо представлен в программе «Дорога...». 
Мой родной Сибирский край
В педагогически организованном действии важным становится совпадение двух практически разнонаправленных - общественные свойства личности и личностно значимые качества. Суть педагогической работы по краеведению как раз заключается в том, чтобы совместить, максимально приблизить эти начала через спектр различных форм работы с детьми, через организацию их разнообразной деятельности, управляемой и неуправляемой, с тем, чтобы личность могла более рельефно проявить имеющиеся краеведческие качества. Таким образом, подобная деятельность становится, своего рода, критерием практики формирования и в конечном счете сформированных патриотических качеств.

При организации педагогической деятельности в условиях временного детского сообщества определен ряд исходных положений. Назовем основные из них:

1.  Понятие «историческая память» трактовалось нами как уважительное отношение к историческим явлениям и фактам родного края,  использование их в воспитательной работе.

2.   В   методику   формирования   краеведческого   сознания   включаются фактологические     данные,     которые     отвечают     целям     гражданского     и патриотического воспитания.

3.    Формы      работы      насыщаются      предварительно      отобранной целенаправленной информацией.

По Л.С. Выготскому «память означает использование и участие предыдущего опыта в настоящем поведении, с этой точки зрения память и в момент закрепления реакции, и в момент ее воспроизведения представляет собой деятельность в полном смысле этого слова» (Л.С. Выготский).

В этом определении памяти, сформированном годами, содержатся в явном или скрытом виде основные составляющие, свойства, признаки и характеристики памяти человека, являющиеся фундаментальными и для современного психологического знания о памяти. Для нас же главное в приведенных словах   Л.С. Выготского то, что память - это деятельность.
Память оказывает на нас и нашу жизнь решающее влияние, диапазон ее действия чрезвычайно широк. Память лежит в основе формирования индивидуального и коллективного опыта, включая формирование речи, мышления, эмоциональных реакций. Без памяти трудно представить себе формирование двигательных навыков и творческих процессов. Память представляет собой сложную психологическую функцию, в которой, как максимум, можно выделить три основных звена: фиксацию воспринятой информации, ее хранение и извлечение того, что хранится. Извлечение может осуществляться в виде воспроизведения или узнавания ранее запоминавшегося.

Говоря об «исторической памяти», мы не подразумеваем механическое запоминание цифр, дат, каких-то событий, исторических личностей. Мы, в первую очередь, имеем в виду переложение ее в поведение детей.

Задача наша состоит не в запоминании каких-нибудь исторических явлений, а в переосмыслении их и построении на них воспитательной работы. Нам важно сделать их достоянием личности и добиться после этого превращения их в предмет гордости или подражания.

Историческая память - категория нравственная. Об этом должны помнить

все, кто соприкасается с прошлым. Искажать историческое прошлое сиюминутными интересами определенных лиц или групп - занятие глубоко безнравственное. Сфера деятельности исторических личностей, сам ход истории должны рассматриваться с учетом тех реалий, которые имели место в изучаемый период.
Историческая   память   принадлежит   вечности.   Ее   нельзя   уничтожить. История знает много примеров, когда из памяти народной пытались устранить то или иное событие. Но ничего хорошего из этого не вышло. Конечно же, методом изживания прошлого можно на определенное время выработать отрицательное или   положительное  восприятие  тех  или   иных  явлений,   но  сбить  ее  с  «объективной колеи» на все времена невозможно.
Историческая память - дорога в будущее. Она лежит через прошлое. Намереваясь строить будущее, нельзя взрывать прошлое, каким бы негативным оно   нам   не   представлялось.   Прошлое-настоящее-будущее                                                         - понятия неразрывные. Только опираясь на прошлое можно строить будущее.
Воспитание памяти или педагогика памяти - это важнейшее условие понимания патриотического долга. Кому безразлично все то, что было сделано до него и для него, у того не возникает чувства благодарности тем, кто создал богатство страны. Поэтому такому человеку недоступно чувство долга, осознание своей ответственности перед обществом. Историческая память имеет прямой выход на совесть человека. Истинный патриот своего Отечества - это человек, дорожащий памятью поколений. Педагогика памяти - это не воспитание крайности и культа древностей, избежать которого не дано не одному обществу.

Таким образом, целью программы является, через ознакомление с культурой, историей и природой Сибири, пробудить у детей и подростков теплое отношение к родному краю и осознание себя сибиряком.

Задачи:
1.   Расширение кругозора подростков в области знаний о Сибири.

2.   Установление связи между понятиями «здоровье» и «сибиряк».

3.  Создания эмоционального единства между детьми из разных сибирских городов.

4.   Практическое знакомство с природой Сибири.

Программа «Дорога...» включает в себя четыре смены: «Русские Колумбы», «Переплутье», «Великая река» и «Сибирская легенда», а также выездную игровую программу «Тропа героев», проводимую на базе отдыха «Обская волна». Программа реализуется через организацию сюжетно-ролевой игры. Участники в начале смены получают роль странников (путников, пионеров), чтобы в составе своей экспедиции (отряда) преодолеть знакомые незнакомые дороги и открыть в пути что-то новое в себе, для себя, для друзей, для целого мира людей. Из путников стать СПУТниками, из странников превратиться в первопроходцев, из авантюристов - в героев.

Для участников смены разработана система коллективного и индивидуального роста, которая немного видоизменяется в зависимости от конкретной тематики смены:

•   по   мере   признания   заслуг,   странникам   (индивидуально   и   целым экспедиционным отрядам) присваиваются звания «Путник», «СПУТник», «Пионер», «Первопроходец» и «Великий путешественник»;

•   успешные действия экспедиционных отрядов и странников отмечаются тем, что на путеводителе смены (карте игры) в одном ряду с великими русскими   и   сибирскими   героями   появляются   новые   герои   и   новые команды искателей. Толковый словарь программы «Дорога...».
Большая экспедиция - дружина ДСОЛКД «Тимуровец».

Бригада экспедиции - община, 3-4 одновозрастных отряда.

Экспедиционный отряд - каждый отряд дружины.

Странники - звание участников экспедиции на первом этапе.

Путник, спутники, пионеры, первопроходцы - участники экспедиции (индивидуально или отрядами), имеющие определенные успехи в прохождении общего маршрута.

Командиры, дежурные командиры - лидеры экспедиционных отрядов.

Капитаны - вожатые отрядов.

Мастера - руководители студий, мастерских.

Пресс-центр - обеспечивает информационное поддержку смен, выпускает газету «Сорока».

Русские Колумбы
Первая смена. Сроки проведения 2 июня - 22 июня 2005 года.
Памяти всех безвестных путешественников, которые шли нехожеными тропами во славу России.
Участники смены пройдут дорогами великих русских путешественников, открывая неизведанные земли. Все участники начнут путь простыми странниками, а закончат великими пионерами (первооткрывателями). И каждый откроет что-то свое, свою землю или территорию души, всем отрядом (экспедицией) участники смогут придумать города, а дружиной - страны и континенты.
Основные мероприятия смены
Организационный период:

1.   Запуск игры, объяснение сути и правил - вечер знакомств «Доброй дороги!».
2.   Выбор ролей по экспедициям - программа отрядных визиток «Нам с тобою по пути!».

Основной период:

1.   «Хождение за три моря» - игровой ажиотаж. Экспедициям предстоит проверка   на   прочность  дружбы,   находчивости,   сплоченности.   В игровой   форме  ребята  узнают  о  странствиях  и   мытарствах   на чужбине  первого  известного  русского  путешественника Афанасия Никитина.

2.   «Гардемарины,   вперед!»   -   шоу-программа.   Большинство   русских исследователей окончило Навигацкую школу. Гардемарины не только набирались полезных знаний, но успевали и  повеселиться.

3.   «Командорские     острова»     -     дружинная     игра,     посвященная странствиям Витуса Беринга и его товарищей к берегам Америки.

4.   «Клуб  путешественников»  - творческие  репортажи участников  из далеких стран, открытых русскими путешественниками.

5.   «Дорогою добра» - вечер песен под гитару. На всех дорогах путников всегда поддерживала добрая песня.

Заключительный период:

1.   «Покорение  Сибири»  -  ролевая  игра.  История  похода  Ермака  и казаков  в  Сибирь,  попытки договориться  с  местными  жителями, война с ханом Кучумом - все это обыгрывается в заключительном мероприятии.

2.   Подведение итогов смены. Награждение «героев-первопроходцев». Концерт, посвященный открывающейся дороге на Восток, в Сибирь – 

«Встреч Солнцу».

Переплутье
Вторая смена. Сроки проведения 23 июня - 13 июля 2005 года.
Длинная дорога начинается с первого шага.
Чтобы понять Сибирь, нужно попытаться пройти ее дорогами и тропами, поплутать по лесам и по оврагам, рощам и перелескам, городам и весям.

Существует на путевой карте Сибири дорожная изба. Не всякому доводилось ее найти, но многие о ней слышали. Будто бы сходятся к той избе все сибирские дороги, и собираются в ней хранители дорог: и трактовые старцы, и проселочные дороговики, и тропные плутни. Собираются и рассказывают друг другу, что на дороге видали, кого встречали. Ведь дорога для них - целая жизнь. Разные испытания готовят они для путников: кого кружат лесом, а кому и помогают, кого на родник выведут, а кого в трущобе бросят. Цель всех путников - участников смены - собрать утерянную путевую карту, на которой обозначено место захоронения несметных ханских сокровищ.

Основные мероприятия смены
Организационный период:

1.   Старт игры - вечер знакомств «Доброй дороги!».
2.   Программа отрядных визиток «Если с другом вышел в путь!». Основной период:

1.   «Время    вперед!»    -    познавательная    программа    об    истории строительства Новосибирска, судьбе сибирской гвардейской дивизии.

2.   «Городские древности» - история ожившего музея города Тобольска, рассказывающего свои старые сказки. Шоу-программа.

3.   «Почта» - деловая  игра.  Ребята узнают о том,  как развивалось почтовое сообщение в Сибири. Город Каинск (нынешний Куйбышев) сыграл в этом видную роль.

4.   «Университеты» - дружинная  игра,  посвященная Томску,  который называют городом студентов, и где был открыт первый университет за Уралом.

5.   «Дороги любви» - лирический вечер о странниках и странностях любви. Экспедиции останавливаются в Красноярске, где установлен памятник   Николаю   Петровичу   Резянову   -   основателю   Русско-американской компании,    о судьбе которого повествует рок-опера «Юнона и Авось».

Заключительный период:

1.   «Дорожная избушка» - интеллектуальная игра. Для всех участников наступает   время   финального   испытания.    Все   дорожные   духи собираются, чтобы проверить, достойны ли путники продолжить свою дорогу.

2.   Подведение итогов смены. Награждение «пионеров». Гала-концерт «По дороге с облаками».

3.   «Путеводная звезда» - свечевое шоу, заключительный аккорд смены.

Великая река
Третья смена. Сроки проведения - 15 июля - 4 августа 2005 года

В поисках мифического Алатырь-камня участники смены отправятся в плавание по великим сибирским рекам и озерам. По легенде все реки, ручьи и родники мира берут начало из-под Алатырь-камня, некогда упавшего с небес на землю. Всякого нашедшего и одолевшего камень ждет удача в жизни. Но дорога будет не простой: сибирские реки готовят много сюрпризов и испытаний участникам экспедиций.

Основные мероприятия смены

Организационный период:

1.  Начало игры. Вечер знакомств «Попутного ветра!».

2.  «На речных просторах» - первые отрядные представления - визитки. «Как яхту назовете, так она и поплывет» - имена экспедиций на стругах. Основной период:

1.   «Между Бией и Катунью» - игра по станциям. Путешествие по рекам начинается от истоков Оби - Бии и Катуни. Алтайские духи гор приготовили для путников различные каверзы.

2.    «Сибирские сказы» - театрализованное шоу по мотивам сибирских рассказов, легенд и сказок.

3.   «Шаманские бубны» - танцевальное шоу - обращение к культуре коренных народов Сибири.

4.   «Бобровые заморочки» - игровой ажиотаж. День бобра -  это самый неугомонный день в году, день, когда все расписано по часам, и везде нужно успеть вовремя.

5.   «Водоворот событий» - деловая игра. 
Заключительный период:

1.   «Совершите чудо» - заключительный гала-концерт

2.   Подведение    итогов    смены.    Вручение    наград    победителям    и активистам.

Сибирская легенда
Четвертая смена. Сроки проведения - 6 августа - 26 августа 2005 года.
В основе смены лежит легенда о городе сибирских мастеров.

«Легенда о городе Мастеров и Башне»
Давным-давно, в те времена, когда родились самые прекрасные легенды, на месте «Тимуровца» среди дремучих сибирских лесов стоял город - город Мастеров. Люди, жившие в нем, славились своими изделиями. Стоит заметить, что все поделки Мастеров не продавались, а только дарились людям, приезжающим на ежегодную ярмарку.
Среди Мастеров самым талантливым был юноша по имени Никола. Его поделки особенно ценились людьми. И вот однажды он сделал диадему из золота и драгоценных камней. Диадема была так великолепна, что казалось, будто в нее Мастер вложил всю свою душу. Холодное сияние камней очаровывало всех, смотревших на диадему. И сам Мастер тоже изменился, ничто уже не интересовало его больше, чем собственное мастерство. И даже любимая девушка - Урсула - не радовала его как прежде.
Когда началась ежегодная ярмарка, Никола, как и все мастера, выставил свои поделки на радость людям. Была среди поделок и чудесная диадема. И вот к прилавку Николы подошла какая-то женщина. Видно было, что ей очень понравилась диадема, и, по правилам мастеров, Никола должен подарить диадему женщине. Но что-то случилось с ним, расстаться с украшением он не смог и прогнал ту женщину с ярмарки, громко ругаясь ей вслед.
Не знал Никола, что женщиной той обернулась сама великая река Обь - Обинушкой называют ее в народе. Прогневалась Обь на гордого Мастера и вышла из берегов, затопив город Мастеров. Только двоим удалось спастись Николе и Урсуле. Они спрятались в Башне. Но бурлящая вода поднималась все выше и выше. И стало ясно, что и на Башне им не спастись. И тогда Никола взял диадему, которую все еще прятал за пазухой, и бросил в бушующую воду. Река тут же успокоилась и вернулась в свои берега.
Но от города Мастеров после наводнения осталась одна лишь Башня. Никола и Урсула стали жить рядом с этой Башней. Вскоре они поженились, у них родились дети, выросли и стали такими же прекрасными Мастерами, как и их отец.
Прошли века. Потомки Мастеров разошлись по всему свету. И до сих пор продолжают дарить своё искусство людям.
Потомки Мастера основали новый город на территории Доброй Души. Здесь же поселились все сибирские легенды и сказочные герои. Карта города частично повторяет карту «Тимуровца». В сердце города, Башне, хранятся часы Истории, которые позволяют путешествовать через пространство и время.

Участникам смены предстоит прожить в виртуальном городе 21 день, многому научиться и научить других.

Основные мероприятия смены 

Организационный период:

1.   Вечер знакомств «Начало истории».

2.   «Кто ты будешь такой?» - программа отрядных визиток. 
Основной период:

1.   «Разнотравье» - игра по станциям.

2.   «Золотая лихорадка» - дружинная игра. На берегах сибирских рек частенько находили золотоносный песок. Участникам игры так же предстоит попытать своё счастье.

3.   «На тропинках Чудолесья» - командная игра-испытание. Заключительный период:

1.   Гала-концерт.

2.   Подведение итогов смены и игры.

Тропа героев
Это игровая программа, которая проводится на базе отдыха «Обская волна» в течение суток. База отдыха расположена недалеко от места решающей битвы сибирского хана Кучума с русскими казаками.

У каждой дороги есть самое трудное испытание, пройти которое могут только самые сильные и самые дружные - это испытание тропы Героев. Сибирь сильна своими героями, но сможем ли мы продолжить их дело, их дорогу? Ведь идти по ней можно только вместе, только помогая друг другу. Команды отряда получают зашифрованное сообщение, прочитав которое, они узнают о сражении, произошедшем много веков назад.

Поход тарского воеводы Андрея Воейкова
 против сибирского хана Кучума.
1598. Сентября 4. - Из отписки царю Борису Годунову тарского воеводы Андрея Воейкова о разгроме сибирского хана Кучума на берегу Оби, на речке Ирмень.
1 августа - в Таре получена царская грамота с приказом «идти с Тары в поход на Кучюма царя».
4 августа - отряд служилых людей, «литвы», казаков и перешедших на службу русскому царю татар (всего 405 человек) выступил из Тары.
10 августа - отряд Воейкова достиг реки Омь. В Любайской и Турашской волостях были взяты пленные, которые рассказали, что Кучум и 500 его воинов кочуют «на Черных водах» (современная река Карасук на юге Новосибирской области).
15 августа - отряд «пришел на Уб озеро» (современное озеро Убинское). Здесь новые пленные сообщили, что «пошол деи Кучюм царь с Черных вод на Обь реку с детьми и со всеми своими людьми, где у него хлеб сеен».
20 августа - отряд Воейкова на рассвете обнаружил «Кучюма царя на Оби на реке, выше Чат три днища, на лугу на Ормени, от Калмаков в дву днищах».
Бой в устье речки Ирмень длился с утра до полудня и закончился полным разгромом Кучума. Сам хан «в судне утек за Обь реку».
27 августа - А. Воейков с пленными родственниками Кучума отправился в обратный путь в Тару. «Стоять на кучюмове кочевье долго не смел: колмаки от кучюмова кочевья в дву днищах, а сбираетца, государь, калмаков воинских людей пять тысечь», - сообщал царю тарский воевода в донесении, написанном «сентября в 4 день, с Оми реки, не доходя до города до Тары шесть днищ».
А сегодня им предстоит подтвердить свое право называться сибиряками и идти тропой сильных героев - первопроходцев.

Испытания тропы различны, в зависимости от возраста участников. Один из вариантов:

огонь - развести костер и пережечь ниточку, натянутую над костром, на время;
вода - проплыть на катамаране до буйка, взять вымпел и вернуться обратно; 
дождь - укрыться всей командой под небольшим одеялом;
     реальное место битвы затоплено при создании Обского водохранилища. Памятный крест и камень в честь битвы установлены рядом с базой отдыха «Обская волна»;
воздух - перебраться всей командой с одной платформы на другую при помощи подвешенного каната;

ветер - сориентироваться по сторонам света;
земля - правильно установить палатку. Зеленая - вопросы по природе Сибири.

В завершении - поход на памятный крест и вручение сибирских дорожных оберегов, изготовленных из кусочка сосновой коры.

У вечернего костра день заканчивается сказкой, написанной П.П. Бажовым, тщательно изучавшим историю прихода русских в Сибирь. «Ермаковы лебеди» дают новую оценку образа русского землепроходца, его новое историческое осмысление, облеченное в форму народной легенды.

Ермаковы лебеди. П.П. Бажов
Когда еще по нашим местам ни одного города, ни одного завода либо села русского не было, у Строгановых на Чусовой реке городок был поставлен. И ратные люди в этом Чусовском городке жили. Ну, и крестьяне тоже. В том числе был Тимофей Аленин. И было у него, ровно в сказке, три сына, только дурака ни одного. Все ребята ладные да разумные, а младший Васютка из всех на отличку. И лицом пригож, и речами боек, и силенкой не по годам вышел.
А с Васюткой такой случай был. Он по речке вверх далеко зашел. Вдруг слышит - шум какой-то. Васютка тогда взмостился потихоньку на сосну, огляделся и увидел... Поближе к воде таловый куст, а из него лебедь шею вытянул, да и шипит по-гусиному, вроде как сердится. По речке, прямо к тому месту, медведь шлепает. На него другой лебедь налетает, крыльями бьет. Лебедь, конечно, птица большая. Ну, все-таки где же лебедю с медведем сладить? Так и загубил медведь обоих.
Как стихло, Васютка слез с дерева и пошел ко гнезду, - что там? Оказались лебединые яйца. Васютке жалко лебедей-то, он и подумал:
- А что если эти яички под бабушкину гусыню подсунуть? Выведутся, поди-ко?
Вернулся домой. Вытащил из гнезда три гусиных яйца и подложил лебединые. Как лебеди вылупились, тут уж Васютка для них больше всех старался. Прямо не отходил, поил их, кормит вовремя. К осени обозначилось, что у Алениных лебеди растут.
К зиме лебедям улетать пора. Васютка и приуныл. Дай, думает, хоть заметочку какую-нибудь сделаю: может, когда и увижу своих лебедей. Взял и привязал на крепкой ниточке каждому на шею по бусинке: лебедю - красненькую, лебедушке - синенькую. Те будто тоже разлуку чуют, - так и льнут к Васютке, а он со слезами на глазах ходит.
Как вовсе холодно стало, да потянулась вольная птица в полуденную сторону, так и эти лебеди улетели. Всю зиму их было не видно, а весной опять в этих местах появились. Дальше так и повелось. Как зима - лебедей не видно, а весной и летом хоть раз да к Васютке подлетят.
Ну, вот... за летом зима, за зимой лето... Сколько их прошло, не считал, а только из Васютки такой парень выправился, что заглядеться впору. Строгановы, понятно, приметили такого парня, кормщиком его поставили и похваливать стали.
С женитьбой у Василья заминка вышла. Все его товарищи давно семьями обзавелись, а он в холостых ходил, и отец его не неволил.
В Чусовском городке, конечно, начальник был. Воеводой ли - как его звали. А у этого воеводы дочь в самой невестиной поре. Василий и стал на ту деваху заглядываться. Деваха та, воеводина-то дочь, по всему видать, из обманных девок пришлась. Бывает ведь, - лицом цветок, а нутром - головешка черная. На заре, чуть свет, забрался Василий в воеводский сад, сама деваха ведь его тайно позвала, а тут его пятеро воеводских слуг давно ждали. Тимофеичу что делать? Он развернулся и давай гостинцы сыпать: кому - в ухо, кому - в брюхо. Всех разметал, как котят, а сам через загородку перемахнул. Началась погоня по Чусовой реке. Да только лебеди помогли Василию уйти.
Так и потерялся Тимофеич. Он потом с лебедями всю Чусовую до краю прошел. Все речки-старицы изведал, да и в окружности поглядел. Вот тогда ему, может, первому из наших и довелось сибирской водицы из Тагила-реки испить.
Лебеди в то лето и гнезда себе сами вили, все около Василия старались. Мало что от воеводы охранили да речные дороги показали, они еще открыли ему все здешнее богатство.
Да только не выдержал Василий, потянуло назад к людям. Подошел к своему дому и вот слышит, близенько кто-то не то поет, не то причитает:
-  Лебедь ты мой Васенька!
Где летаешь ты, где плаваешь?
Тут только Василий понял, кто песню пел. В близком соседстве росла девчушка-хохотушка, Аленкой звали. Он и считал ее маленькой, а того не приметил, как из нее выровнялась девица - голову отдай, и то мало! Да еще вон какие песни складывает!
Аленка и рассказала Василию, что Строганов как прознал про побег его, сейчас же велел привести Тимофея с сыновьями, под батоги их поставил. Потом велел Тимофея и всю семью, от старого до малого, отправить на самую тяжелую работу - соль в кулях перетаскивать к пристаням, а дом и все добро на себя перевел.
Выслушал все это Василий, да и говорит:
-  Спасибо тебе, Аленушка, осветила мне дорогу. Теперь знаю, что делать.

Потом вздохнул: - Эх, не знал, не ведал, что моя лебедушка верная через двор живет.
Алена и отвечает:
- Слово скажи - за тобой пойду. Василий подумал-подумал и говорит.
- Нет, Аленушка, не подходит это. Вижу, вовсе трудная у меня дорога пойдет. Семейно по ней не пройдешь.
На том они и расстались. Ушел Василий, никому больше не показался. Вскорости слух прошел: появились на строгановских землях вольные люди. И вожаком будто у этих вольных людей Василий Кормщик. Строгановы, понятно, забеспокоились. Чуть не целое войско снарядили. Тем людям, видно, трудно пришлось, - они и ушли, а куда - неизвестно. Слуху о них не стало.
О Василии в городке и поминать перестали. Одна Аленушка не забыла. Сколь отец с матерью ни бились, не пошла Алена замуж.
К этой поре старые хозяева Строгановы все перемерли. На их место сыновья заступили. Народу на Чусовом умножилось. Сибирского хана сын с войском нежданно-негаданно на Чусовской городок набежал. Еле отбились горожане. Вскорости после этого слух прошел - к Строгановым поволжские вольные казаки плывут, а ведет их атаман Ермак Тимофеич. Говорили, что шибко справедливый атаман, все добычу в общий котел собирал, себе не хапал. За это будто атамана и прозвали Ермаком, как это слово по-татарски, сказывают, котел обозначает на всю артель.
Слушает эти разговоры Алена и дивится: Не он ли? Лебедь мой, Васенька?
К осени опять слух донесся. Скоро атаман с казаками в Чусовском городке будет. Все, понятно, ждут. Как пришла весточка, в какой день будут, весь народ из городка на берег высыпал, и Аленушка туда же прибежала. Завиднелись струги. Глядит Алена, а у переднего струга два лебедя плывут и на шеях у них как искорки посверкивают: у одного красненькая, у другого синенькая.
Первым на берег атаман вышел. Годов за полсотни ему. Высок да статен, в плечах широк, бровь густая, глаз веселый да пронзительный.
Глядит Алена - он ведь! Он самый! А он своим зорким глазом еще со струга Аленушку приметил и по девичьему убору догадался, что незамужницей осталась.
Подошел атаман к Аленушке да и говорит:
- Не обессудь, моя лебедушка, что в пути запозднился.
Два дня, а то и три простоял Ермак с своим войском в Чусовском городке. В осенний праздник, в Семенов день, собрался атаман дальше плыть, Сибирь завоевывать. Тут атаман простился с народом, с Аленушкой на особицу, сам на струг - и велел отваливать. Отплыл - и концы в воду.
Сперва добрые вести доходили, как Ермак с войском сибирского хана покорил и все города вобрал, как Грозный царь за это всем казакам старые вины простил и подаренье свое царское отправил.
Радовалась Аленушка этим вестям. Года два такими вестями Аленушка тешилась, потом перемена вышла: вовсе не слышно стало о казацком войске, как снегом путь замело. Долго ждала Аленушка, да и дождалась: в осенях приползла в городок черная молва. - Мало в живых казаков осталось, и сам атаман загиб. Изменой заманили его с малым войском да ночью, как все казаки спали в лодках, и навалились многолюдством. Атаману, видно, надо было с одной лодки на другую перескочить, да опрометился он и попал в воду на глубокое место, не смог выплыть. И лебеди не могли атамана ухранить, потому - ночью дело вышло, а эта птица, известно, ночью не видит.
Выслушала все это Аленушка, слова не выронила и ушла в свою избу, а вскоре умерла Аленушка.
От какой причины нежданная смерть Аленушке пришла, так никто и не узнал. На том решили:
- По-лебединому умерла наша Аленушка. У них ведь известно, как ведется: один загиб - другому не жить.
Так вот оно как дело-то было! Здешние-то реки Ермак с молодых годов знал. И то ни в жизнь бы ему в сибирскую воду проход не найти, кабы лебеди не пособили. Куда потом эти лебеди улетели - сказать не умею. По нашим местам эту птицу сильно уважают. Да вот еще штука какая у стариков велась - ставили деревянных лебедей на воротах. А это в ту честь, что лебеди первые нашему русскому человеку земельное богатство в здешних краях показали. За это им и почет, и Василию Тимофеичу с Аленушкой память.
Механизмы реализации программы
1.   Методическая      подготовка      вожатского      отряда,      информационная обеспеченность.

2.   Подготовка материального обеспечения.

3.   Ознакомление вожатых с формами работы с детьми.

4.    Проведение   семинара   по   адаптации   программы   для   детей   разных возрастов и социальных групп.

5.   Реализация идей программы на различных этапах смены: предсезонном, организационном, основном, заключительном.
6.   Обсуждение и корректировка программы на основе аналитических данных (анкетирования, опросов, бесед, экрана настроения) в течение летнего периода в ходе педагогических и вожатских советов.

7.   Анализ итогов программы по итогам смен и летнего сезона.
Кадровое обеспечение программы
	Щедрина Анна Григорьевна, доктор медицинских наук, профессор НГМА
	Научный руководитель программы «Педагогика здоровья»

	Лисецкая Елена Вениаминовна, кандидат педагогических наук, зав. кафедрой педагогики и психологии ХГФ НГПУ
	Научный руководитель программы «Педагогика здоровья»

	Бабкина Галина Анатольевна, заместитель начальника лагеря по воспитательной работе
	Координатор работы педагогического коллектива

	Путинцева Ольга Михайловна, методист
	Руководитель программы «Дорога…»

	Новикова Елена Павловна, старший педагог
	Координатор отрядных программ

	Архипова Екатерина Борисовна, старший вожатый
	Координатор вожатского отряда «Родник»

	Макаров Александр Александрович, педагог дополнительного образования
	Руководитель дома творчества «Замок ИиФ (Идей и Фантазий)»

	Зеленина Валентина Сергеевна, педагог дополнительного образования
	Руководитель пресс-центра, главный редактор тимуровской газеты


Вожатский отряд «Родник» - постоянный педагогический состав, студенты НГПУ, КФ НГПУ, НПК №3, выпускники межвузовской школы вожатых.
Ожидаемые результаты и оценка результативности программы:
-  обоснованность      и      актуальность      проектируемой            педагогической деятельности;

-    взаимосвязь компонентов педагогической деятельности и концепции;

-    адекватность избранных педагогических средств поставленным целям;

-   целостность     избранных     педагогических     технологий     (взаимосвязь организационных форм, средств и методов воспитания);

- наличие  продукта  деятельности   педагога   (творчество  детей,   принятие ценностных установок здоровья, сплоченность детских сообществ);

-    соответствие    содержания     педагогической     деятельности     возрастным, индивидуальным, интеллектуальным особенностям детей);
- уровень профессиональной компетентности педагогического состава; приобретение опыта социального взаимодействия.
Русские Колумбы
Первая летняя смена
	Четверг, 2 июня
	Пятница, 3 июня
	Суббота, 4 июня

	Заезд. Распределение по отрядам. Расселение. Орг.сборы. Игры на знакомство. Ранний отбой.
	Если вы есть будьте первыми... Сбор - открытие первой летней смены. Игры на знакомство, КТД. Вечер знакомств «Доброй дороги!». Дискотека.
	Нам с тобою по пути! Открытие мастерских Замка ИиФ (Идей и Фантазий)
Отрядные дела. Репетиции отрядных визиток «Нам с тобою по пути!» - программа визиток.

	Воскресенье, 5 июня
	Понедельник, 6 июня
	Вторник, 7 июня

	Познаешь чужбину - полюбишь Отечество. Спортивные турниры. Работа мастерских «Хождение за три моря» - игровой ажиотаж. Дискотека.
	На карте Тимуровца. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских «Легендарные тропинки» - познавательная игра. Дела отрядные. Огоньки и отрядные костры.
	Экспедиции к соседям. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Открываем мастер-класс» - общинные дела Дискотека.


	Среда, 8 июня
	Четверг, 9 июня
	Пятница, 10 июня

	Герои Навигацкой школы. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции «Гардемарины, вперед!» - танцевальное шоу.
	Витус Беринг. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Командорские острова» - большая игра .Дискотека.
	Покоряя вершину Земного шара. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских «Северный полюс» - конкурсная программа. Дела отрядные. Огоньки, костры.

	Суббота, 11 июня
	Воскресенье, 12 июня
	Понедельник, 13 июня

	Тянь-шаньский поход. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских .Спортивные турниры «От больших до маленьких» - дела общинные. Дискотека.
	Пересекая экватор - медиана смены. Работа мастерских. Дела отрядные «Вокруг света» - вожатский спектакль. Огоньки.
	Южные острова. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Берег Миклухо-Маклая» - интеллектуальная игра. Дискотека.

	Вторник, 14 июня
	Среда, 15 июня
	Четверг, 16 июня

	На пределе. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции «Клуб путешественников» - репортажи из далеких стран. Огоньки.
	На кораблях «Надежда» и «Нева». Оздоровительные процедуры. Работа мастерских.Спортивные турниры «Новое кругосветное путешествие» - дружинная игра. Дискотека.
	Открытие шестого материка. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции. «Антарктида - концерт среди льдов» - звездное шоу. Огоньки, костры.

	Пятница, 17 июня
	Суббота, 18 июня
	Воскресенье, 19 июня

	Попутного ветра кораблям. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Авантюристы» - деловая игра. Дискотека.
	Если с другом вышел в путь. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. «Дорогою добра» - вечер песен под гитару. Дружинный костер.
	Сибирские первопроходцы. Спортивные турниры. Работа мастерских «Покорение Сибири» - сюжетно-ролевая игра. Дискотека.

	Понедельник, 20 июня
	Вторник, 21 июня
	Среда, 22 июня

	Дорога на Восток. Оздоровительные процедуры. Выставка народного творчества. Дела отрядные. Репетиции. «Встречь Солнцу!» - заключительный гала-концерт
	Операция «Спасибо!». Сбор - закрытие смены «Русские Колумбы».
Награждение героев. Итоговые отрядные дела. Дискотека. Берег Памяти.
	Отъезд.


Переплутье
Вторая летняя смена

	Четверг, 23 июня
	Пятница, 24 июня
	Суббота, 25 июня

	Заезд. Распределение по отрядам. Расселение. Орг.сборы. Игры на знакомство. Ранний отбой.
	Сбор - открытие смены «Переплутье».
Игры на знакомство, КТД. «Доброй дороги!» - вечер знакомств.
Дискотека.
	Открытие мастерских Замка ИиФ (Идей и Фантазий).
Отрядные дела. Репетиции отрядных визиток. «Если с другом вышел в путь» -

программа визиток.

	Воскресенье, 26 июня
	Понедельник, 27 июня
	Вторник, 28 июня

	Приключения начинаются. Спортивные турниры. Работа мастерских. «Кольцо сибирских городов» - игра по станциям. Дискотека.
	Новосибирск встречает друзей. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. «Время вперед!» - познавательная программа. Дела отрядные. Огоньки и отрядные костры.
	По тропинкам Чудолесья. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Лесные загадки» - командная игра. Дискотека.

	Среда, 29 июня
	Четверг, 30 июня
	Пятница, 1 июля

	Тобольский кремль. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции. «Городские древности» - оживший музей – шоу. Огоньки.
	СПУТники. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Вместе веселей» - дела общинные. Дискотека.
	Омские картины. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции. «Назад в будущее» - конкурсная программа. Огоньки, костры.



	Суббота, 2 июля
	Воскресенье, 3 июля
	Понедельник, 4 июля

	Каинск – Куйбышев. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Почта» - дружинная игра. Дискотека.
	Сквозь таежные чащобы. Работа мастерских. Спортивные турниры. Дела отрядные. «Ёжки-таёжки» - вожатский спектакль. Огоньки.
	Барабинской степью. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «За широкими долами» - игра на местности. Дискотека.

	Вторник, 5 июля
	Среда, 6 июля
	Четверг, 7 июля

	Лейся песни на просторе... Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции. «Спой нам ветер» - песенное шоу. Огоньки, костры.
	Томск - город студентов. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Университеты» - дружинная игра. Дискотека «В поисках папоротника» - игра.
	Заветная поляна. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Купальские забавы» - народные игры. «Костровые заводилы» - танцевальное шоу.


	Пятница, 8 июля
	Суббота, 9 июля
	Воскресенье, 10 июля

	СПУТники. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Сюрпризы разные» - дела общинные. Дискотека.
	Красноярские узоры. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Конкурс рисунков (Суриков). «Дороги любви» - лирический вечер («Юнона и Авось»). Огоньки.
	Столицы Сибири. Спортивные турниры. Работа мастерских «Дорожная избушка» - интеллектуальная игра. Дискотека.

	Понедельник, 11 июля
	Вторник, 12 июля
	Среда, 13 июля

	Возвращаясь... Оздоровительные процедуры. Выставка путьнего творчества. Дела отрядные. Репетиции. «По дороге с облаками» - заключительный гала-концерт.
	Операция «Спасибо!». Сбор - закрытие смены «Переплутье».
Награждение. Итоговые отрядные дела. Дискотека «Путеводная звезда» - свечевое шоу.
	Отъезд.


Великая река
Третья летняя смена

	Пятница, 15 июля
	Суббота, 16 июля
	Воскресенье, 17 июля

	Заезд. Распределение по отрядам. Расселение. Орг.сборы. Игры на знакомство. Ранний отбой.
	Сбор - открытие смены «Великая река».
Игры на знакомство, КТД. «Попутного ветра!» - вечер знакомств.
Дискотека.
	Открытие мастерских Замка ИиФ (Идей и Фантазий.)
Отрядные дела. Репетиции отрядных визиток. «На речных просторах» - визитки отрядов,  огоньки.

	Понедельник, 18 июля
	Вторник, 19 июля
	Среда, 20 июля

	Алтайские истоки. Оздоровительные процедуры. Спортивные турниры. Работа мастерских. «Между Бией и Катунью» - игра по станциям. Дискотека.
	Транссиб - железная река. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. «Новосибирское время!» - познавательная программа. Дела отрядные. Огоньки и отрядные костры.
	Томск. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Университеты» - дружинная игра. Дискотека.

	Четверг, 21 июля
	Пятница, 22 июля
	Суббота, 23 июля

	Енисейские просторы. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Рыбный день. Репетиции. «Царицы рек сибирских» - костюмированное шоу. Огоньки, отрядные костры.
	Пороги Ангары. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «На крутых перекатах» - интеллектуальная игра. Дискотека.
	Байкальская тайна. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции.  «Сибирские сказы» - театрализованное шоу. Огоньки, костры.


	Воскресенье, 24 июля
	Понедельник, 25 июля
	Вторник, 26 июля

	Две Тунгуски. Оздоровительные процедуры.  Работа мастерских. Спортивные турниры. «Метеоритный дождь» - дела общинные. Дискотека.
	На привале. Работа мастерских. Спортивные турниры. Дела отрядные. «Березовый звон» - вожатский спектакль. Огоньки.
	Большая вода. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Сибирский цирюльник» - кино-ролевая игра. Дискотека.

	Среда, 27 июля
	Четверг, 28 июля
	Пятница, 29 июля

	Возвращаясь на Обь. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции «Шаманские бубны» - танцевальное шоу. Огоньки.
	День бобра. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Бобровые заморочки» - игровой ажиотаж. Дискотека.
	Загадки Иртыша.  Оздоровительные процедуры.  Работа мастерских  Спортивные турниры  «32 весла» - конкурсная программа.  Дела отрядные  Огоньки, костры. 

	Суббота, 30 июля
	Воскресенье, 31 июля
	Понедельник, 1 августа

	Озерный край.  Оздоровительные процедуры.   Работа мастерских. Спортивные турниры. «Гостевания» - дела общинные. Дискотека.
	На высоком берегу. Работа мастерских. Спортивные турниры. Дела отрядные. «Песни над рекой» - дружинный костер.
	Снова Обь. Оздоровительные процедуры. Спортивные турниры. Работа мастерских. «Водоворот событий» - деловая игра. Дискотека.

	Вторник, 2 августа
	Среда, 3 августа
	Четверг, 4 августа

	Землю обмотали тоненькие нити... Оздоровительные процедуры. Выставка народного творчества. Дела отрядные. Репетиции. «Совершите чудо» - концерт.
	Операция «Спасибо!». Сбор - закрытие смены «Великая река».
Награждение. Итоговые отрядные дела. Дискотека. Берег памяти.
	Отъезд.


Сибирская легенда
Четвертая летняя смена

	Суббота, 6 августа
	Воскресенье, 7 августа
	Понедельник, 8 августа

	Заезд. Распределение по отрядам. Расселение. Орг. сборы. Игры на знакомство. Ранний отбой.
	Легендарные имена. Сбор - открытие смены «Сибирская легенда». Игры на знакомство, КТД. «Начало истории» - вечер знакомств. Дискотека.
	Вместе по Встречной. Открытие мастерских Замка ИиФ (Идей и Фантазий). Отрядные дела. Репетиции отрядных визиток «Кто ты будешь такой?» - отрядные представления.

	Вторник, 9 августа
	Среда, 10 августа
	Четверг, 11 августа

	Через Сумеречный лес. Оздоровительные процедуры. Спортивные турниры. Работа мастерских. «Шишки, желуди, орехи» - игра на территории. Дискотека.
	Глядя с высоты времен. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. «Часы истории» - программа о Новосибирске. Дела отрядные. Огоньки и отрядные костры.
	Неожиданные встречи. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «На городской площади» - игровая программа. Дискотека.

	Пятница, 12 августа
	Суббота, 13 августа
	Воскресенье, 14 августа

	В дорожной избушке. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Репетиции «Переплутовы истории» - театрализованное шоу. Отрядные огоньки.
	На берегу тихой речки. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «Золотая лихорадка» - дружинная игра. Дискотека.
	День Малинник. Работа мастерских. Спортивные турниры. Дела отрядные. «Малиновки заслышав голосок» - конкурс караоке. Дела отрядные.

	Понедельник, 15 августа
	Вторник, 16 августа
	Среда, 17 августа

	Круг друзей. Работа мастерских. Спортивные турниры «Нарисуй цветы на Солнце». Отрядные дела «Добрые духи гостеприимства» - дела общинные. Дискотека.
	В гостях у сказки. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. Дела отрядные «Она с метлой, он в черной шляпе» - вожатский спектакль. Огоньки.
	На тропинках Чудолесья. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры. «Гномики и великаны» - игровой ажиотаж. Дискотека - Романтический вечер медленных танцев.

	Четверг, 18 августа
	Пятница, 19 августа
	Суббота, 20 августа

	Жилище огня. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Репетиции «Огневушки-поскакушки» - танцевальное шоу-мод. Огоньки.
	Башня Мастера. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Спортивные турниры «По ступенькам до вершины» - интеллектуальная игра. Дискотека.
	Пеньковая дорожка. Оздоровительные процедуры. Работа мастерских. Дела отрядные. Репетиции «Вечер задом наперед» - шоу. Огоньки.

	Воскресенье, 21 августа
	Понедельник, 22 августа
	Вторник, 23 августа

	Становище духов леса. Работа мастерских. Спортивные турниры. Дела отрядные. «Защитный тотем» - ролевая игра. Дискотека.
	Ягодная поляна. Работа мастерских. Спортивные турниры. Репетиции. «Что такое гонобобель?»- клуб веселых и находчивых. Огоныки.
	Купаясь в солнечных лучах. Оздоровительные процедуры. Спортивные турниры. Работа мастерских. «Мастерские Солнца» - деловая игра. Дискотека.



	Среда, 24 августа
	Четверг, 25 августа
	Пятница, 26 августа

	Грибные места. Оздоровительные процедуры. Выставка народного творчества. Дела отрядные. Репетиции. «После дождика во вторник» - заключительный гала-концерт.
	Операция «Спасибо!». Сбор - закрытие смены «Сибирская легенда».
Награждение.Итоговые отрядные дела. Дискотека. Орлятский круг.
	Отъезд.


Управление по физической культуре и спорту мэрии Новосибирска
Муниципальное учреждение дополнительного образования
Детский оздоровительно-спортивный лагерь «Солнечный»

«ДРУГ  а  Я   ЖИЗНЬ». 
Социально-педагогическая программа деятельности временного детского коллектива

    Автор идеи и составитель:
Шевелёва Наталья Валерьевна
   методист, старшая вожатая высшей 
    квалификационной категории
Введение
Система детских оздоровительных учреждений является важной и неотъемлемой частью системы внешкольного воспитания, она должна обеспечивать ребёнку возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих потребностей в сфере досуга. Целью деятельности ДОЛ является компенсация недостаточного и отрицательного воздействия внешней среды на личность ребёнка через развитие положительного интереса к осознанию собственной социальной значимости. В связи с этим сегодня особо актуален вопрос организации летнего отдыха детей: создание новых программ, формирование личности ребёнка.

Система организованного и неформального досуга в летнем лагере позволяет решить важнейшую социально-педагогическую задачу: заполнить время ребёнка культурно-ценностным содержанием, приобщить к мировой, отечественной культуре, помочь в самосознании личной самостоятельности каждого в отношении к миру и между людьми. В течение трёх сезонов предполагается апробировать разные модели организации деятельности детей (игровая и коммуникативная). Эти модели предполагают построение разнородной системы условий организации деятельности. Основой является гибкая схема действий педагогов, опирающаяся на инициативу и активность детского коллектива.

Вожатый планирует свою деятельность, не только исходя из собственной цели, но и, прежде всего, на основе осмысления проблем детского коллектива, учитывая, что любая деятельность является средством развития ребёнка.

Детский оздоровительно-спортивный лагерь предлагает «Другую жизнь», отличную от городской. Он предоставляет неоценимую возможность изменить позицию ребёнка, избавиться от стереотипа отношения, которое сложилось в школе или семье, по-новому проявить себя в новой роли. Лагерь предлагает ребёнку Шанс изменить себя, проявить себя, свои потенциальные возможности, испытать личную инициативу и завоевать уважение за своё индивидуальное поведение.

Именно эта идея стала основой программы «ДРУГаЯ ЖИЗНЬ». Эта программа предполагает небольшое материальное обеспечение, детское коллективное творчество, вдохновляющий труд вожатого.

Основные концептуальные подходы 
Значение ДОСЛ - это формирование у детей мотивации к познанию и творчеству. Педагоги создают воспитательное пространство, в котором каждый ребёнок выстраивает поле своей жизнедеятельности, исходя из собственной сущности и опираясь на личностные ресурсы.

Приезжая в лагерь, дети окунаются в особую среду. Важно, чтобы ребёнок интенсивно развивался в новой социальной среде, формировался как личность. Лагерь является комфортной средой для активизации чувства собственной значимости. В каникулы ребёнок на собственном опыте получает возможность ощутить свободу и самостоятельность, проявить самоорганизацию и самодеятельность. Атмосфера социального бытия, непосредственное окружение личности, совокупность различных условий жизнедеятельности предполагают, что лагерь со своими специфическими особенностями организации и условиями жизнедеятельности имеет реальные предпосылки для создания особого воспитательно-образовательного пространства, к которым следует отнести: - малочисленность коллектива, что позволяет с большей точностью и предсказуемостью проектировать воспитательный процесс; - особый стиль взаимоотношений педагогов и детей в лагере и переплетение их межличностных связей, создающие основу для формирования отношенческого элемента воспитательного процесса.

Исходя из того, что воспитательная система - это упорядоченная совокупность компонентов, взаимодействия и интеграции которых обуславливает наличие способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребёнка, педколлектив ДОСЛ стремится к созданию воспитательной системы, позволяющей обладать таким важнейшим качеством (свойством) как способность содействовать развитию личности ребёнка, создавать необходимые условия для успешного протекания, данного процесса.

Основной признак воспитательной системы ДОСЛ «Солнечный» (способствовать и содействовать развитию личности ребёнка) может быть представлен как целое и складываться из отдельных (частных) способностей, таких как: 
- способность выдвинуть и обосновать цель воспитательного процесса; 
- способность организовать жизнедеятельность сообщества детей самоутверждения личности ребёнка и педагога;

- способность интегрировать усилия субъектов воспитательного процесса, сделать их наиболее эффективными;

- способность создать в ДОСЛ развивающую среду, нравственно благоприятную, эмоционально насыщенную;

- способность диагностировать развитие личности ребёнка, детского и педагогического коллектива.

Для лагеря характерна деятельность, где нет жёстких рамок и инструкций выполнения тех или иных заданий (в отличие от школы), можно по-настоящему заниматься творчеством, развиваться как творческая личность. Подавляющее большинство ребят стремится проявить свои творческие способности и творческую активность, рассчитывая на внимание сверстников и взрослых, а значит, коллектив есть значимая сфера реализации индивидуальной активности и творческого потенциала личности ребёнка. Совместный творческий процесс - это взаимодействие, взаимопроникновение индивидуальных и коллективных творческих мыслей, инициатив, при котором творчество отдельной личности стимулирует коллективное творчество и наоборот, коллективное творчество стимулирует творческое развитие каждого отдельного члена коллектива. Именно на этом основывается выбор системообразующей деятельности. Такой деятельностью становится коллективная. Её реализация происходит посредством организации сюжетно-ролевой игры и организации вожатыми творческих мастерских, союзов, групп.

Основной деятельностью творческих мастерских является соответствующие задания, рассчитанные на проявление индивидуальности и предполагающие активизацию внимания, восприятия окружающего мира, ассоциативного мышления, фантазии, воображения. Творческие мастерские отличаются (от кружков) новым стилем взаимоотношений между детьми и взрослыми, творческим поисковым характером деятельности, возможностью получения новых результатов.

Таким образом, определяющей идеей программы стала идея творческого самовыражения личности ребёнка.

Цель программы 
Создание условий для развития творчески активной позиции личности в условиях детского оздоровительно-спортивного лагеря.

Задачи:
- духовно-физическое оздоровление и психологическая разгрузка участников смен; 
- творческий рост каждого ребёнка через удовлетворение личностных потребностей в различных видах деятельности;

- создание тёплой комфортной среды, положительного эмоционального климата в коллективе, способствующих успешной социализации детей и подростков; 
- формирование игровой модели смены, позволяющей наиболее полно реализовать творческий, коммуникативный и культурный потенциал детей.

Принципы деятельности (которыми будут руководствоваться педагоги, работая по данной программе):

1. Принцип ценностно-смыслового равенства. 

У педагога и воспитанника общая цель, интересная совместная деятельность, одинаковые взгляды на общечеловеческие ценности; позиция равенства. Ведущим у взрослого в отношении ребёнка является принцип «Первый среди равных». 
2. Принцип природосообразности.
Воспитание детей сообразно их возрасту, полу; формирование у них ответственности за результаты собственного развития, за последствия своих действий. 
З. Принцип креативности.
Творческую личность можно воспитывать только в творческой обстановке, условиях эмоционального комфорта отношений, при участии педагога творящего. Творческий характер моделирования смены. 
4. Принцип индивидуально-личностной ориентации содержания воспитания.
Педагог призван помочь воспитаннику осуществить своё право самому выбирать сферу самореализации, саморазвития и самоутверждения с учётом внутреннего развития каждой личности. 
5. Принцип демократии воспитательного процесса.
Одинаковое соблюдение законов и правил педагогом и воспитанником. Воспитательный процесс не должен ущемлять права взрослого и ребёнка. 
6. Принцип коллективности.
Педагогу необходимо воспитывать социально-значимые качества у воспитанника, развивать его как члена общества, коллектива.

7. Принцип культуросообразности.
Очень важна опора на национальные традиции, уклад жизни, нормы и ценности этнической культуры, которые не имеют противоречий с общечеловеческими ценностями. 
8. Принцип эффективности социального взаимодействия.
Получение социального опыта невозможно без включения ребёнка в отношения различных сфер общения, через которое ребёнок получает навыки социальной адаптации, самореализации. 
9. Принцип открытости.
Совместное планирование (дети-взрослые), корректировка жизнедеятельности коллектива ДОСЛ «Солнечный».

Основные сферы жизнедеятельности ребёнка:
1.Восприятие информации, чтение.
2.Труд, умения, навыки.
З.Реализация потребностей общения, развитие фантазии, развлечения.
4.Реализация физических возможностей.
5.Познание себя, людей, взаимодействие с ними.

Философской основой, объединяющей участников воспитательного процесса, является складывающаяся система ценностей и идей ДОСЛ «Солнечный».

Идея уникальности личности. Признание личности каждого воспитанника уникальной самоценностью.

Идея сотрудничества как совместных усилий детей, воспитателей и службы «ДОБРа» в деле особого развития личности в целях наиболее полной реализации возможностей самосовершенствования в гармонии с окружающими людьми.

Идея приоритета прав и свобод человека. Личность должна развиваться в условиях физического и психологического комфорта без страха унижения чести и достоинства.

Идея толерантности. Каждый человек имеет свои достоинства и недостатки, а развивающейся личности, наряду с успехами, присущи ошибки, заблуждения. Терпимость, актуализация высших потребностей и терпеливая коррекционная работа - признаки высокого педагогического мастерства коллектива.

Основное содержание:
В период всех трёх смен будет реализована сюжетно-ролевая игра «Город Солнца».
«Игра - это возможность отыскать себя в обществе, в человечестве, во Вселенной» - эти слова Януша Корчака говорят о роли, которую мы, педагоги, должны уделять игре. Игра - комплексное педагогическое средство. Она позволяет решать многочисленные задачи и служит интеграции различных видов деятельности.

В игре решаются образовательные, воспитательные, развивающие и оздоровительно-досуговые задачи.

Важно, что любой человек, участвуя в интересной и увлекательной игре, незаметным для себя образом решает сложнейшие задачи самоопределения и саморазвития.

При организации досуга нужно учитывать следующие требования: 
- технологичность - форма и метод организации досуга должны обеспечивать определённый эффект, который будет повторяться в различных ситуациях. Освоение технологии доступно любому человеку при наличии небольшой подготовки;
- социальная направленность - досуг должен способствовать развитию личности, обеспечивать успешное усвоение социального опыта и ценностей общества;

- практичность - нынешнее время не позволяет говорить о затратных досуговых программах, поэтому при минимальных материальных и временных затратах досуговая технология должна давать эффект. Таким требованиям соответствует технология проектирования ролевых игр.

Общими признаками этих игр можно считать наличие вымышленной или заданной жизненной ситуации, набор ролей, правила игры. Вымышленная ситуация может иметь детективный, сказочный, фантастический, исторический сюжет, но всегда отражает экстремальное кризисное состояние человека или группы людей. Кроме того, вымышленная ситуация характеризуется хронотропностью, т.е. пространственно-временными ограничениями, которые задают условия для самоограничения их в ситуации.
Роли в игре состоят из трёх основных частей: 
- игровой цели взаимодействия; 
- игрового обряда, задающего характер взаимоотношений, определённую

социальную роль,  в которой оказывается ребёнок;

- игровых средств, указание на которые происходит прямо или косвенно (они могут представлять собой как предметы игрового взаимодействия, так и определённую игровую информацию).

Игровая модель смены включает три периода
1. Организационный период - запуск игрового сюжета, объяснение сути и правил игры, выбор ролей, органов соуправления.

2. Основной период - это период адаптации и самореализации в игровом пространстве. Самоопределение детей в собственных интересах, отражённых в выборе кружков. 
З. Итоговый период - творческий отчёт поселений, присвоение званий, рефлексия.

Педагогические условия обеспечения  игры
Сущность педагогического влияния на детские игры заключается не столько в непосредственном вмешательстве воспитателя в игру, сколько в создание условий, ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ ПРАВИЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ ДЕТЕЙ К ИГРЕ. Именно такие условия создаёт педагогический коллектив в ДОСЛ «Солнечный». Что же это за условия?

1. Дети должны знать и понимать то содержание, которое лежит в основе сюжета, фабулы, программы игры. В игре с правилами ему должны быть понятны абсолютно все правила, иначе она не получится. Для ролевых игр необходимо и ясное представление характеров героев, которых ребёнок изображает.

2. Конструктивная основа любой игры - это преодоление препятствий в достижении игровой цели, даже если эти представления создаются самим ребёнком в ходе развития игры. Детям наскучит игра, если результаты даются очень легко. С преодолением трудностей у ребенка, происходит выход энергии.

З. В основе игры лежит соревнование, состязание, соперничество. Состязание передаёт игре движение, даёт толчок к развитию принятых игровых ролей. Соревнование необходимо для выявления результатов игры, для подведения итогов, оно пробуждает у детей смекалку, нацеливает их на творчество, требует у играющих одинаковую умственную и физическую подготовку.

4. Игра не должна превалировать над иной ведущей на определённом возрастном этапе деятельности. Необходима педагогическая пропорция разной деятельности.

5. Наличие элементов юмора в игре - средство преодоления напускного скептицизма детей, особенно старшего возраста. Юмор - сильнейшее педагогическое средство (название чего либо в званиях, содержание, поощрение и наказание).

6. Последнее условие заключается в правильном оборудовании и оснащении игры необходимыми предметами, игрушками, игровыми атрибутами. Наличие игрового инвентаря делает игру более доступной, осмысленной.

Ключ смены
Город Солнца - сказочный, но не выдуманный город, расположенный на территории детского оздоровительно-спортивного лагеря «Солнечный». Все жители города объединяются в семьи, дома, улицы, районы и т.п.

Все жители могут иметь свой герб, флаг, гимн, свои традиции, знаки отличия. Особо отличившиеся в делах заносятся в Книгу Почёта Города.

Детские службы
Одной из первоочередных задач в области воспитательной работы в современном обществе становится создание и развитие в учреждениях ДОЛ органов детского само и / или соуправления.

Сегодня важно создавать условия для участия детей и подростков в делах управления в рамках своей компетенции.

Это не вседозволенность, а реальное право на участие в принятии решений и осуществление деятельности, определяющей динамику позитивного развития лагеря, улучшение состояния воспитательно-образовательного процесса.

Участие детей в работе органов соуправления - это способ, практики жить в социальном пространстве прав и обязанностей; возможность продемонстрировать уникальность своей личности; осознать свою сопричастность к тому, что происходит в обществе; освоить общественный опыт. Этот опыт будет особенно значим для общества, если он соответствует принципу 10 «Декларации о правах ребёнка»: «Растить будущих граждан в полном сознании, что их энергия и способности должны посвящаться служению на пользу другим людям».
Цель соуправления - удовлетворение интересов социального творчества, воспитание демократической культуры, гражданственности средствами проявления детьми собственной социально-активной позиции.

В ДОСЛ «Солнечный» создаются следующие органы детского соуправления:
- городское собрание - собирается по особоважным, торжественным случаям, когда нужно принять общее решение или выяснить мнение большинства;

- городской совет (совет командиров) - принимает решения по жизненноважным вопросам, утверждает и корректирует программы дея​тельности отрядов;

- служба 1-2-3 (быта и порядка) - следит за санитарным состоянием города и его жителей;

- пресс-центр -  освещает жизнь города, выпускает газеты; готовит и проводит трансляции радиогазет, передач; проводит опросы общест​венного мнения и т.д.

- мастерская «Калейдоскоп» - создаётся с целью привлечения к планированию организации шоу-программ и творческих мероприятий наиболее инициативных детей.

Структура  соуправления  в Городе Солнца:
1. Городское собрание. 
2. Вице-мэр.
3. Городской совет.
4.  Служба 1-2-3.        
5.  Пресс-центр.           
6.  Мастерская «Калейдоскоп».
Терминология лета - 2005
Лагерь - Город Солнца.
Директор - мэр города.
Сбор всех жителей лагеря - городское собрание.
План-сетка - солнечные часы.
Отряд - семья, дом, улица, район и т.д.

Вожатый – инструктор.
Командир отряда - глава семьи, дома, улицы и т.д.

Линейка - площадь Встреч и Разлук.
Отрядное место (огонёк) - солнечный круг.
Замдиректора по ВР, методист - вице-мэр.
Служба ДО - ДДТ (Дом для творчества).
Стадион - стартовая площадь.
Площадь перед ДДТ - площадь Игр и Затей.
Соревнование между отрядами - солнечная активность.
Диагностика настроения - календарь погоды.
В период смены предполагается реализовать Конкурс Социальных Проектов по улучшению внешнего вида лагеря, оборудованию отрядных мест; созданию Города Солнца (Социальный проект (по А.С. Прутченкову) - это модель предлагаемых изменений в ближайшем социальном окружении).
Результатом конкурса может быть создание и название памятных мест Города Солнца, поэтому Словарь Лета может пополниться другими терминами.
 «Солнечное созвездие»
В конце каждого дня на Солнечном круге выбирается лидер дня, который был самым активным, самым внимательным, самым творческим и т.д. Этому человеку присуждается звезда, которая помещается на звёздную карту отряда.

Все итоги звёздного роста подводятся в конце смены с присвоением званий и награждением.

Каждый участник смены может пройти следующие этапы личностного роста и получить звания:

1 ступень - «Лучик-ребёнок» (присваивается всем участникам);

2 ступень - «Солнышко»;
3 ступень - «Магистр Солнца»

Методическое сопровождение программы
Виды диагностик, используемых в деятельности педагогического коллектива:

1. Технология «Гостиница». Выявляет контингент заехавших в лагерь детей, их количество. Заполняется таблица:

№ отряда - Жители г. Новосибирска - Жители других городов - Жители НСО

2. Технология «Анкета-газета» позволяет выявить опыт пребывания детей в лагере. Оформляются странички газеты с заголовками: «Я отдыхал в нашем лагере»; «Отдыхал в другом лагере», «Никогда не отдыхал в ДОЛ».

З. Технология «Заверши фразу». Фраза «Лагерь - это...» помогает выяснить уровень притязаний, ожиданий детей, настрой, спроектировать жизнедеятельность ДОСЛа.

4. Технология «Острова» помогает определить виды деятельности, которые интересны детям. С помощью данной технологии можно корректировать план работы.

5. Технология «Календарь погоды» (диагностика настроения участников смены). Определяется в Солнечных кругах по итогам дня и вносится в виде рисунка в календарь погоды.

Условия обозначения
Солнце светит ярко - настроение прекрасное, мажорное, оптимистичное, бодрое.
Переменная облачность - спокойное, ровное настроение (иногда чуть лучше, иногда чуть хуже). Дожди - уныние, неудовлетворённость, упадок сил, настроения.

По итогам смены составляется эмоциональный фон отряда и всего коллектива в целом; проводится анализ результатов.

6. Технология «Солнечная активность» - своеобразный процесс соревнования отрядов; процесс наблюдения, оценки и прогноза состояния отрядов.

Заполняется карта солнечной активности, которая представляет собой Солнце с лучами (по количеству отрядов). Луч заполняется определённым цветом: красным, оранжевым, жёлтым, зелёным, синим или фиолетовым. Каждый цвет означает какое-либо место в деле (1,2,3 и т.д.). По итогам смены определяется самый активный (лучший отряд).
Кадровое обеспечение
Уровень образования педагогов, вожатых: 
-высшее образование; -незаконченное высшее образование; 
  -средне специальное образование.

Квалификационный состав коллектива:

- высшая категория;

- первая категория;

- вторая категория;

- без категории (студенты учебных заведений).

Подготовка педагогического коллектива ведётся в Школе Вожатского Мастерства «Восхождение».

Детский санаторный оздоровительно-спортивный лагерь круглогодичного действия «Олимпиец»

Программа «ШАГИ …»

Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы четвертой летней оздоровительно-образовательной смены 2005 г. «Рыцари и принцессы СпАрты» 
Программа     данной     СпАртианской смены   отличается   по   своему   содержанию   от предыдущих СпАртианских игр. Как и прежде, участие   в   играх   будет   командным,   каждый спартианец    получит    возможность    пережить ситуацию личного успеха. Изменение стандартного подхода к организации данной смены обусловлено тем, что среди участников могут быть такие ребята, которые уже принимали участие  в  прежних  играх.   Этот  факт  требует  обновления содержания. По-прежнему должна быть командная подготовка, о которой будет сообщено в информационном письме заранее, а также форма, название, эмблема и прочее.

В рамках делового сотрудничества «Олимпийца» с Центром детского и семейного отдыха «Здоровье» (Томск) состоится уже традиционный обмен делегациями участников СпАртианского движения Новосибирской и Томской областей.
По    условию    сюжетно-ролевой    игры,    предусмотренной содержанием      смены,      спартианская      команда      будет      «малым государством»,     являющимся     составной    частью    «Объединенного СпАртианского Королевства»,  которым  руководит  Королевская  чета (руководитель   и   координатор   смены).   Подданные   СпАртианского королевства - Рыцари и Принцессы, признающие законы государства и выполняющие    их.     Малым     государством     руководит     Наставник (руководитель   команды)   и   Лидер   (вожатый),      которого   назначает! Королевская чета. Лидеры и наставники ежедневно бывают на Совете у Короля, отчитываются и получают новые распоряжения.

Каждый день завершается вручением номинации «Рыцарь», «Принцесса» - достойным спартианцам.         Номинации определяются программой    дня     Рыцари,    Принцессы    гостеприимства,   традиций, красноречия или разумноречия, спорта, эрудиции, широкого кругозора, Верноподданные Рыцари    и Принцессы СпАртианского Королевства. Такие     номинации     будут     вручаться     замечательным     жителям, встречающим   рассветы   собственных    побед,   населяющим   славное государство добрых дел и благородных поступков с гордым названием СпАрта.
План учебно-воспитательной работы ОГОУ ДОД ДСОСЛ КД
«Олимпиец» пятой летней оздоровительно-образовательной смены
2005 г. (01.06-21.06.2005) «Под знаком Мерцаны»
Ключевая фраза смены: «Радужные рассветы»

	1 д. 

Заезд, расселение. Оргсборы.

Разноцветная игра «Я + Ты + Дети всей земли». Кругосветка «Каждый охотник желает знать, где сидит фазан». Погружение в сюжет смены. Легенда о Мерцане. Программа «Словно ленты радуги, сердца наши горят».
	2 д.

Отрядная игра «Разноцветная малая улица». Музыкальная заставка. Директорская игра «Лагерь, море, лес». КТД «Чтобы стать отрядом, надо…». Презентация школы ДОБРа и школы Здоровья.
	3 д.

ЛОС. Старт акции «Краски жизни в нас самих». Праздник Открытия Лета. Ярмарка. Костер «Искры радуги».

	4 д.

Игра «Найди вожатого». Школа ДОБРа и школа Здоровья. Игра «Разноцветный фруктовый сад». Программа «В центре внимания вожатый». 
	5 д.

День природы. Школа ДОБРа и школа Здоровья. Игра дня «В царстве Берендея». Парад агитсказок.
	6 д.

Литературный радиоальманах. Школа ДОБРа и школа Здоровья. Пушкиниана: конкурсы чтецов, художников, музыкантов. Театральная премьера «У лукоморья».

	7 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Открытие Олимпиады. Олимпийское многоборье. Итоги первого дня. 
	8 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Олимпийское многоборье. Итоги второго дня.
	9 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Олимпийское многоборье. Итоги третьего дня.

	10 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Олимпийское многоборье. Закрытие Олимпиады. Встреча с Олимпийским чемпионом.
	11 д.

Линейка экватора. Игра дня «Семь Иванов, семь Капитанов». Конкурсно-развлекательная программа.
	12 д.

День РОССИИ. Вахта Памяти. Конкурс рисунков на асфальте. Интеллектуальный турнир «Вехи истории». Гала-концерт «Радуга талантов». Салют. Костер.

	13 д.

Вахта Памяти.

Школа ДОБРа и школа Здоровья.

Панорама отрядных дел. Гостевания.
	14 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Инициатива дня «3 к 1»: операция «Подарок лагерю». Вручение творческих подарков.
	15 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Отрядная игра «Олимпийский огонь». Конкурс видеоклипов.

	16 д.

Радиогазета  «Позывные «Артека». Школа ДОБРа и школа Здоровья. Игра «Непоседа». Праздничная программа «Как прекрасен этот мир».
	17 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Игра «Большие маневры». Гиннес-шоу. 
	18 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья. Конкурс плакатов о мире. Игра «Поиск военных трофеев». Открытая трибуна «Этих дней не смолкнет слава».

	19 д.

Школа ДОБРа и школа Здоровья: открытые уроки, выставки, отчетные концерты. Программа «В городе семи башен».
	20 д.

ЛЗС. Почта «Голубь мира». Прощание с морем, лесом. Прощальный автограф «радуга повисла разноцветным коромыслом». Костер. Костровое братство.
	21 д.

Разъезд.


Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы
пятой летней оздоровительно-образовательной смены 2005 г.
«Под знаком Мерцаны»
Мерцана - Богиня начала дня и радуги - станет талисманом смены и хранительницей разноцветной радуги, озаряющей жизнь ребят на олимпийской земле.

Участие в акции смены «Краски жизни в нас самих» предоставит каждому ребенку широкую возможность применения своих способностей в коллективно-творческих делах, разных по своей направленности, как ленты разноцветной радуги. На службе знаний и здоровья будут «Академия дел по душе» и «Институт Здоровья».

В программе смены отражена тематика традиционных для российской культуры дней, таких, как: Международный день защиты детей, День охраны окружающей среды, День пушкинской поэзии. День России, День рождения «Артека». Обязательными для июньской смены любого года являются дела, посвященные подвигу советского народа в ВОВ и Международному олимпийскому дню.

От совместных усилий вожатых и детского актива будет зависеть успех предлагаемой новой формы организации жизнедеятельности ВДК «Инициатива 3 к 1», которая предусматривает организацию дел дня по возрастному принципу, т.е. по объединениям ребят младшего, среднего и старшего возраста.

К ключевым делам смены относится игра дня «Семь Иванов - семь капитанов», в ходе которой ребятам предстоит восстановить утраченную яркость красок, выполняя задания, предусмотренные игрой. А встреча с «инопланетянами» на празднике «Как прекрасен этот мир», прибывшими на Землю за яркостью цветовой гаммы, поможет ребятам почувствовать состояние влюбленности в великолепие и романтику радужных рассветов и испытать чувство гордости за красоту окружающего мира и живой силы природы. О том, какими цветами будут раскрашены дела смены, вожатые и дети договорятся на кругосветке «Каждый охотник желает знать, где сидит фазан».
Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы
шестой летней оздоровительно-образовательной смены 2005 г.
«Маршрутами Здоровья».

Участникам смены предлагается Карта в дорогу, с помощью которой они, встречая «Рассветы совершенства», прошагают все вместе Маршрутами Здоровья, попадая на своем пути в Долину полезных продуктов или Поле физической активности, забираясь на Вершину положительных эмоций или Пик невероятных приключений, пробираясь через Чащу приятных неожиданностей или Полосу заманчивых препятствий.

Движение по Карте здоровья начнется с прохождения Поля физической активности. Многоуровневая игра «Новое поколение.ru» станет хорошим началом, обеспечивающим успешное прохождение заданных маршрутов. В «Долине полезных продуктов» ребят ждет открытая трибуна для дискуссий о здоровой пище и культуре питания. Привлекательная для всех ярмарка кулинарных чудес даст возможность продемонстрировать результаты совместного, радостного труда, затеянного «Фабрикой заготовочной». Взбираться на «Вершину положительных эмоций» олимпийцы будут в день экватора. Вожатые должны помнить, что по логике развития смены, эмоциональный наивысший подъем как раз приходится на этот день. Здесь главное - не переиграть. Смеяться и веселиться бесконечно нельзя. Можно погрустить на игре «Любит - не любит» или проявить заботу о своем тайном друге, или пережить состояние тихого восторга, по-настоящему встречая рассвет, знаменующий наступление дня Ивана Купалы. На празднике Нептуна участников смены ожидает новая порция эмоций. Им предстоит пройти испытания на Турграде, выдержать экзамен на доверие, проявить самостоятельность в День дублера.

Результатом такого небывалого путешествия станет сформированная приобретенная потребность в здоровом образе жизни и изменении привычек, усвоении культуры питания и активного отдыха, готовности работать над собой и стремиться к совершенству тела и духа.
План учебно-воспитательной работы ОГОУ ДОД ДСОСЛ КД

«Олимпиец» шестой летней оздоровительно-образовательной

Смены 2005 г. (23.06-13.07.2005) «Маршрутами здоровья»

Ключевая фраза смены: «Рассветы совершенства»

	1д.

Заезд, расселение.

Оргсборы.

Кругосветка.
«Олимпийский огонь».
Программа «Мы за здоровый образ и спортивный стиль жизни».
	2д.

КТД «Что бы стать отрядом надо…»

Музыкальная заставка.

Игра «Малая улица».

Директорская игра «Лагерь. Море. Лес».

Презентация «Академия дел по душе», «Института здоровья».
	3д.

ЛОС. Школа ДОБРа

И школа «Здоровья»

Презентация Карты смены «Маршрутами здоровья».

Дискотека «Поколение бедующего».  Старт акции «Наша жизненная позиция: здоровый образ жизни и помощь другим». Костер.

	4д.

После физической активности.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». 

Запуск игры «Новое поколение.ru». 

Программа «Театр Спорта».
	5д.

После физической активности.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

Первый уровень:

Спорт.

Комический футбол.

	6д.

Поле физической активности.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

 Второй уровень: Спорт+Интеллект.

Интеллектуальный турнир знатоков истории спорта.

	7д.

Поле физической активности.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».  

Третий уровень: Спорт+Интеллект+Искусство.
Программа «5-терочка». Встреча с олимпийским чемпионом.
	8д.

Долина полезных продуктов.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Открытая трибуна «Все о здоровой пище».
 Парадиз-коктель.
	9д.

Долина полезных продуктов.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

Игра  «Щи в котле, каравай на столе, вода в ключах». 

Обсуждение итогов дня.

	10д.

День экватора.

Линейка экватора.

Долина полезных продуктов. Школа ДОБРа и школа «Здоровья».
Инициатива «3 к 1»: «Фабрика заготовочная». Ярмарка кулинарных чудес.
	11д.

Вахта Памяти.

Вершина положительных эмоций.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

Линейка экватора.
Программа «Юрмалина отдыхает».
	12д.

Вахта памяти.

Вершина положительных эмоций.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

Игра «Любит – не любит». 

Конкурс актерского мастерства.



	13д.

Вахта памяти.

Вершина положительных эмоций.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

Операция «Мой тайный друг».

Гостевания.
	14д.

Вахта памяти.

Вершина положительных эмоций.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья».

Панорама отрядных дел.

Тропа испытаний.

Встреча рассвета.
	15д.

Пик невероятных приключений.

Отрядные КТД.

Праздник Ивана Купалы.

Сюрприз-шоу.

	16д.

Пик невероятных приключений. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Встреча с бывалыми туристами. Программа «Гитара и Я».

	17д.
Полоса заманчивых препятствий. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Тропа доверия «Лабиринт времени». Игра «Ковер самолет»

	18д.
День дублера. Полоса заманчивых препятствий. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Анкетирование. Рейтинг дел. Почтовый дилижанс. Конкурсная игровая программа «Девчонки - Мальчишки».

	19д.

Чаща приятных неожиданностей. Открытые уроки, выставки, отчетные концерты. Вечернее кафе «Хорошее настроение».
	20д.

Чаща приятных неожиданностей. ЛСЗ. Социометрия. Прощение с морем, лесом. Прощальный автограф «Здоровая Сибирь – сильная Россия». Костер. Костровое братство.


	21д.

Разъезд.




План учебно-воспитательной работы ОГОУ ДОД ДСОСЛ КД

«Олимпиец» седьмой   летней оздоровительно-образовательной

смены 2005 г. (15.07-04.08.2005) «Открытие новых созвездий»

Ключевая фраза смены: «Рассветы волшебной силы»
	1д.

Заезд, расселение.

Оргсборы. Кругосветка «Звездный дождь». Погружение в сюжет смены. Программа «Время загадывать желания».
	2д.

КТД «Чтобы стать отрядом, надо…». Музыкальная заставка. Игра «Малая улица». Директорская игра «Лагерь, море, лес». Презентация «Академии дел по душе», «Института Здоровья».
	3д.

ЛОС. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Программа, посвященная дню рождения лагеря «Праздник середины лета». Старт акции «Великолепная десятка». Праздничная программа «Звездопад, звездопад, это к счастью, друзья, говорят». Костер.



	4д.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Социометрия. Игра «Ажиотаж». Бой-Гел-Шоу. Созвездие мальчишек и девчонок.
	5д.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Старт игры «Точка, точка, запятая». Вожатский спектакль. 
	6д.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Фотографирование. Деловая игра «Дозор». Конкурсная программа «Новые виды спорта».

	7д.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Интеллектуальная игра «Звездный час». Программа «Кроссвордный бум». Созвездие непредсказуемых эрудитов.
	8д.

Однодневный поход. Игра «Сильные люди». Открытая трибуна «Прошу слова». Созвездие Сильных Людей.
	9д. 

День летних именинников. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Экспресс-поздравления. Магазин подарков. Программа «Деньвареньковские встречи».

	10д.

Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Игра «Бинго-Бонго». Программа «Комиссары ребячих сердец». Созвездие Солнечных Вожатых.
	11д.

Линейка экватора. Акция «Зажги свою звезду». Программа «Боди-Арт» Стартинэйджер. Созвездие продвинутых тинэйджеров.
	12д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Игра «Газета». Программа «Мисс «Олимпийца».

	13д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Игра «Любит – не любит». Созвездие неисправимых романтиков.
	14д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». «Детская легкая атлетика». Акция «Расту со спортом», «Веселые старты». Программа «О, спорт, ты – мир!». Созвездие знаменитых чемпионов.
	15д.

День отрядных дел. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». КТД 4 САМИ «Сами придумали», «Сами подготовили», «Сами провели», «Сами оценили».

	16д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Шишкина эстафета. Город мастеров. Программа «Творческий слоеный торт». Созвездие умелых мастеров.
	17д.

Новый год по летнему календарю. Инициатива «3 к 1». «Предпраздничные хлопоты». Новогодний развлекательный коммерческий центр «Кабы не было зимы». Программа «Звездный Новый год».
	18д.

День дублера. Анкетирование. Забор пожеланий, рейтинг дел. Программа «Чемодан лидера». Созвездие бесспорных лидеров.

	19д.

Контрольная для детей. Социометрия. Презентация выставки творческих мастерских. Марафон талантов. Созвездие ярких талантов.
	20д.

Акция «Зажги свою звезду». Почтовый дилижанс. Фотовернисаж «Звездное небо августа». Прощальный автограф «Мне звезда упала на ладошку». Созвездие верных друзей.
	21д.

Разъезд.


Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы
седьмой летней оздоровительно-образовательной смены 2005 г.
«Открытие новых coзвездий»
На период этой смены выпадают такие яркие события, как Праздник Середины Лета и День рождения «Олимпийца», Новый год по летнему календарю и пора звездопада. Они в значительной степени играют определяющую роль для всего содержания смены.
Мы отметим день открытия смены и расцвет «бархатного сезона» в Сибири Праздником Середины Лета, посвященным дню рождения «Олимпийца». Бодрое море, жаркое солнце, сказочный лес, романтика ночных походов и песен у костра - вот что ожидает отдыхающих в это время в «Олимпийце» ребят.
С первых же дней смены стартует акция «Великолепная десятка», и ребята включаются в игру «Время загадывать желания», в ходе которой открываются и зажигаются олимпийские созвездия:

- Созвездие мальчишек и девчонок; 
- Созвездие непредсказуемых эрудитов;

- Созвездие сильных людей; 
- Созвездие солнечных вожатых; 
- Созвездие продвинутых тинэйджеров; 
- Созвездие неисправимых романтиков; 
- Созвездие знаменитых чемпионов; 
- Созвездие умелых мастеров; 
- Созвездие бесспорных лидеров; 
-Созвездие ярких талантов; 
- Созвездие верных друзей.

Естественно, созвездия зажигаются по итогам какого-либо коллективного творческого труда или целого ряда дел, объединенных общей темой. Как правило, об открытии нового созвездия участники смены узнают в момент подведения итогов общего дела. Актив смены выполняет роль звездочетов. Ход игры сопровождается своевременной и наглядной информацией. Участники смены имеют возможность попасть в созвездие лично, в составе команды или отряда.

С наступлением Нового года по летнему календарю в ночь с 31 июля на 1 августа звездное небо августа обладает волшебной силой исполнения желаний, т.к. в это время начинается пора звездопада - того редкого явления, когда по народным приметам нужно успеть загадать желание, если посчастливится увидеть, как падает звезда. Рассветы в это время необычные. Они тоже обладают волшебной силой.

Претворение идеи смены в жизнь осуществляется на основе принципа игры и романтики.
Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы
восьмой летней оздоровительно-образовательной смены 2005 г.
«У грусти шансов нет!»
Веселые игровые и развлекательные конкурсы, дискотеки со спецэффектами и шоу-программы даже при дождливой или пасмурной погоде не позволят испортить настроение никому. Эта смена будет насыщена самым плотным содержанием в режиме отсутствия свободного времени, так как пройдет презентация «Коллекции идей», воплощенных в жизнь на «Олимпийской» земле. У каждого ребенка будет реальный шанс принять участие в составлении «Энциклопедии каникул». Так что скучать и грустить будет некогда.
Практически этой летней сменой заканчивается долгосрочная программа лагеря по программе «Первенцы века». Итогом интенсивного, упорного коллективного труда станет выпуск «Энциклопедии каникул». Ее содержание является достоянием нашего педколлектива, т. к. те формы работы, которые являются признанными детским сообществом, проверены временем. Поэтому запланирована такая замечательная игра, как «Двенадцать стульев», в ходе которой будут разыграны уникальные стулья, но за их приобретение желающим надо приложить немало усилий.

И все же большую часть содержания смены составляют новые формы работы, которые мы будем использовать только этим летом, встречая рассветы замечательных идей: конкурсно-развлекательная программа «Шар-Лото», игра «Властелин колец», познавательная программа «Мир, в котором мы живем», игра «Я оглянулся на нее, не оглянулась ли она», контр-игра «Девчонок не берем», программа «Личная зачетка хорошего настроения» и т.д.

Самым старшим ребятам, отдыхающим в лагере, будет посвящена программа «Прощание с детством». Пожелаем им возвращения в Детство, но уже в качестве вожатых, которые будут встречать другие рассветы.

Край рассветов неисчерпаем.

План учебно-воспитательной работы ОГОУ ДОД ДСОСЛ КД
«Олимпиец» восьмой  летней оздоровительно-образовательной

смены 2005 г. (06.08-26.08.2005) «У грусти шансов нет!»
Ключевая фраза смены: «Рассветы замечательных людей»
	1д.

Заезд. «Нашей встрече быть суждено». Кругосветка «И улыбка, без сомненья, не покинет больше вас». Программа «Вас приветствует служба хорошего настроения». 
	2д.

Игровая программа «Если вы, нахмурясь, выйдете из дома». Отрядное КТД «Обязательные формальности». Программа «Азбука лета».
	3д.

ЛОС. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Старт игры «Двенадцать стульев». Программа «Как дела? – О'кей!». «Стул доброго начала».

	4д.

«С». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Кафе «Для Вас». Программа «Миксер», или рецепты хорошего настроения. «Стул Сладкоежки».
	5д.

«П». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Игра «Властелин колец». Программа «Проще простого».
	6д.

«А». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Спортивный мастер-класс. Игровая программа «Вопрос-ответ». «Стул имени Знаменитости «олимпийца».

	7д.

«Р». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Театральный вернисаж. Конкурс отрядных творческих инициатив «Гастроли знаменитых театров местного значения». Программа «Шар-лото».
	8д.

«Т». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Инициатива «3 к 1». «Модный базар». Конкурсная программа «На пути к актерскому мастерству».
	9д.

«А». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Игра «Я оглянулся на нее, не оглянулась ли она». Программа «Мисс «Олимпийца». «Стул девичьей красы».

	10д.

«К». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Познавательная программа «Мир, в котором мы живем». КВН «Машина времени». «Стул Олимпийского остроумия».
	11д.

«И». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Линейка экватора. Мастер-класс «Музыкальные ступени». Вожатский спектакль.
	12д.

«А». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Мастер-класс «Танцевальные ритмы». Ярмарка. «Стул сибирской удали, задора и веселья».

	13д.

«Д». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Контр-игра «Девчонок не берем». Рыцарский турнир. «Стул рыцарской доблести».
	14д.

«А». Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Мастер-класс «Юные умельцы». Спортландия. Чествование лучших спортсменов смены. «Стул спортивных побед и рекордов».
	15д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». «Бой Королю мусора». Мастер-класс «Красота художественного слова». Вечер веселых розыгрышей.

	16д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Энциклопедия каникул «От А до Я». «Стул эрудита».
	17д.

Вахта Памяти. Школа ДОБРа и школа «Здоровья». Презентация «Коллекции идей». Программа «Собрание пестрых глав».
	18д.

День дублера. Анкетирование. Рейтинг дел. Забор пожеланий, почтовый дилижанс. Программа «Прощание с детством». «Стул дружбы».

	19д.

ЛЗС. Праздник закрытия Лета. Супердискотека. Костер.
	20д.

Фотосалон «Улыбка смены». Программа «Личная зачетка хорошего настроения». Прощальный автограф. Костровое братство.
	21д.

Разъезд. «Давайте восклицать, друг другом восхищаться!».


План учебно-воспитательной работы ОГОУ ДОД ДСОСЛ КД «Олимпиец» девятой осенней оздоровительно-образовательной
смены 2005 г. (01.11-10.11.2005)
 «От каждою Я зависит планета Земля»
Ключевая фраза смены: «Рассветы благородных поступков»
	1д.

Заезд. Расселение. Оргсборы. Кругосветка. Программа «Здравствуйте».
	2д.

ЛОС. Первый блок: туристический. Первый этап: «Тургород». Второй этап: «Основы БЖД».
	3д.

Первый блок: туристический. Третий этап: «Зачет по топографии». Четвертый этап: оказание доврачебной помощи. Выпуск информационного бюллетеня.


	4д.

Первый блок: туристический. Пятый этап: преодоление полосы препятствий. Шестой этап: прохождение похода-кросса. Седьмой этап: выполнение специальных заданий.
	5д.

Второй блок: экологический. Первый этап: редкие породы деревьев, кустарников. Второй этап: гнезда птиц. Третий этап: норы животных. Выпуск информационного бюллетеня.
	6д.

Второй блок: экологический. Четвертый этап: лесные диковинки. Пятый этап: места подкормки животных и птиц. Шестой этап: красивые природные места.

	7д.

Второй блок: экологический. Седьмой этап: карта экологической тропы. Восьмой этап: экологическая тропа. Объекты заботы экологов. Девятый этап: изготовление экологических пособий. Десятый этап: практикум полезных дел.
	8д.

Третий блок: общественно-полезный. Старт акции «От каждого Я зависит планета Земля». Первый этап: развешивание кормушек. Второй этап: изготовление и распространение объявлений о помощи птицам и животным в зимнее время. 
	9д.

Третий блок: общественно-полезный. Распространение призывов к бережному обращению с лесом, морем, природой. Выпуск информационного бюллетеня ЛЗС. Программа «Прощальный автограф».

	10д. Разъезд.


Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы
девятой осенней оздоровительно-образовательной смены 2005 г.
«От каждого Я зависит планета Земля». 

Содержание  специализированной экологической смены включает в себя три блока: туристический, экологический, общественно-полезный. Основной вид деятельности юных экологов - работа на природе, наблюдение за природными объектами, конкретные дела, обращенные на пользу птицам и животным, обитающим в сибирских лесах в зимнее время. К ; работе на этой смене будут привлечены активисты-экологи, участники общероссийского детского движения «Зеленая планета».
Вся работа начинается с обязательного прохождения туристического блока. Это объясняется тем, что для безопасного нахождения в лесу любой человек, тем более в юном возрасте, должен обладать необходимыми для этого умениями и навыками, быть вооруженным знаниями по БЖД и по туризму, а также по оказанию доврачебной помощи.

Экологический блок содержит в себе десять этапов. В программе смены намечены основные темы этих этапов. А изучение намеченных тем включает в себя следующие игровые задания: «Ареал» (придумывается фантастическое животное и среда его обитания); «Экологическая цепочка» (прослеживается цепь взаимодействий в природе); «Глоссарий» (выражаются экологические понятия в рисунках, схемах, но не словами), «Green Peace» (собирается экологическая информация). Выполнение заданий осуществляется в сопровождении рейнджера      (гида),      оказывающего            необходимую      помощь.

Запрограммированные конкурсы и игры являются алгоритмом действия, своеобразным каркасом, который день за днем наполняется соответствующим содержанием.

Вся экологическая программа завершается итоговым блоком общественно-полезного значения. В «Олимпийце» будет дан старт акции «От каждого Я зависит планета Земля». Все добрые начинания найдут свое продолжение там, где живут и учатся участвовавшие в смене «Юные экологи»: в городских и сельских школах г. Новосибирска и Новосибирской области.
План учебно-воспитательной работы ОГОУ ДОД ДСОСЛ КД
«Олимпиец» десятой зимней оздоровительно-образовательной
смены 2005 г. (01.12-11.12.2005) «Малая Сибирская ярмарка»
 Ключевая фраза смены: «Рассветы новых замыслов»

	1д.

Заезд. Расселение. Общий сбор. Экскурсия «Нить Ариадны». Операция «Разведка боем». Программа «Здравствуйте».
	2д.

Тренинги общения. Оборудование павильонов. Номинация «СпАртианскаяф визитка». 
	3д. 

Тренинги общения ЛОС. 

«СпАртианский капустник». Костер. Дискотека.

	4д.

Программа «Детская легкая атлетика». Открытие «Малой Сибирской Ярмарки». Стартинэйджер.


	5д.

«Академия дел по душе». «Биржа интересов». Программа «Мост в ХХI век».
	6д.

Марафон талантов «Умники и Умницы». Деловая игра «Биржа идей». «Интеллектуальный хоккей».

	7д.

Игра «Газета». Презентация спецвыпусков. Творческая встреча с сибирским писателем.
	8д.

Беспроигрышная лотерея. «Арт-тин». Ярмарка «Молодежной забавы».
	9д.

День дублера. Социологический опрос. Анкетирование. Рейтинг дел. «Забор пожеланий», «Почтовый дилижанс», «Спортин». 

	10д.

Операция «Мой тайный друг». ЛЗС. Гала-концерт «Прощай, зимняя СпАрта!». Костер. «Костроое братсво».
	11д.

Разъезд.


Пояснительная записка к плану учебно-воспитательной работы
десятой зимней оздоровительно-образовательной смены
«Малая Сибирская Ярмарка»
Зимние СпАртианские игры пройдут по принципу малой Сибирской Ярмарки. Каждая СпАртианская команда обеспечит работу павильона, в котором продемонстрирует материалы, отражающие жизнедеятельность своего коллектива. Здесь произойдет обмен опытом, установятся контакты с другими командами в процессе активного участия во всех событиях СпАртианской жизни.

Традиционно СпАртианские команды приезжают на игры подготовленными: в своей форме, с названием, эмблемой, штандартом и «домашними заготовками», о чем им заранее сообщается в информационном письме.

Обязательное наличие для такой смены призового фонда позволит разыграть номинации:

•   «СпАртианская визитка» - золото, серебро, бронза,
•   «Гвоздь программы» (за участие в СпАртианском капустнике);

•   «Лучший павильон» - золото, серебро, бронза;

•   «Лучшая идея» - золото, серебро, бронза;

•   «Лучшее издательское агентство» - золото, серебро, бронза.

Как и в летних СпАртианских играх, на зимней смене «Малая Сибирская Ярмарка» каждый спартианец будет иметь шанс для личного успеха и пробы своих сил в борьбе за номинации: «Лучший разведчик», «Лучший спортсмен», «Лучший тинейджер», «Эрудит», «Лучший юнкор», «Лучший дублер», «Лидер».

В результате участия в «Малой Сибирской Ярмарке» спартианские команды получат возможность обогатиться новыми идеями и замыслами, что станет благодатной почвой для дальнейшего развития спартианского движения.

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 170 

Управление образованием администрации Кировского района

Программа летнего оздоровительного отдыха детей лагеря с дневным пребыванием детей« РАДУГА»

Пояснительная записка
«В воспитании нет каникул» - эта педагогическая формула становится правилом для организаторов осенних, зимних, весенних каникулярных дней и особенно летних месяцев отдыха школьников; Правилом творческого подхода к каникулам - радостному времени духовного и физического роста каждого школьника.

В чём мы видим специфику воспитательной работы в каникулы? В это время педагоги могут гораздо больше внимания уделять трудовой, спортивной, досуговой деятельности, дополняя и расширяя тем самым влияние школы на ребёнка.

Организация жизнедеятельности школьников в каникулярный период проходит и в лагере с дневным пребыванием детей, где воспитатель чаще всего работает с временным детским коллективом.

Учебный год для школьников связан с довольно серьёзными физическими и психическими нагрузками. Поэтому ожидание каникул - это мечта о любимых занятиях, об удовлетворении спортивных, художественных интересов.

Досуг только тогда становится и временем отдыха и временем саморазвития, когда выбор деятельности основан на добровольности, на интересе, удовольствии и психологическом комфорте. Педагог как раз и должен давать детям возможность добровольно выбирать занятия, развивать творчество, пробуждать интерес к социально ценным видам деятельности. «Взрослый не просто советует — он вдохновляет, он не только предлагает - он помогает в рождении и осуществлении замыслов». Так анализирует современное состояние детского летнего отдыха детей С. П. Афанасьев в своей книге «Чем занять детей в пришкольном лагере или сто отрядных дел».

Современная ситуация общественного развития характеризуется переходом от века 20-го со всеми его достижениями, противоречиями к веку 21-му. Естественны ожидания человечества и каждого человека в отдельности в том, что это будет век гуманизма, добра, век культуры человеческих отношений. Особое место занимают учреждения общего и дополнительного образования детей, которые отличаются построением гуманистической системы отношений, своеобразно решают проблемы приобщения детей к культуре. А культура - это многоаспектное понятие и, безусловно, включает в себя всё богатство нравственных ценностей. Принятие этих отношений выступает как отношение человека к миру, людям, самому себе, поэтому и возможно говорить о культуре отношений, и, прежде всего, об отношении к людям, как основе гуманизма.

Анализ педагогических исследований показал, что одной из эффективных форм воспитания гуманистических отношений личности становится летний лагерь, в том числе и лагерь дневного пребывания.

Детский лагерь дневного пребывания - это, прежде всего, один из институтов социализации ребёнка. Поэтому на первое место выступают задачи социализации детей разного возраста. Так было всегда, но современная жизнь вносит свои акценты в реализацию этих задач.

Несмотря ни на что, современная жизнь стала более гуманистически направленной в том смысле, что человек и его потребности приобретают всё большую и большую ценность.

Жизнь в условиях мегаполиса не создаёт возможности детям найти общения на улице или во дворе.  Вместе с тем именно на улице происходит неформальное общение со сверстниками и другими возрастными группами. Именно через такое общение, игры, взаимодействие в группе приобретаются навыки общения и сотрудничества, а также идёт работа над своим характером.

Сегодня дети приходят в лагерь дневного пребывания не только для того, чтобы научиться что-то делать и приобрести знания. Их привлекает возможность общения со сверстниками, имеющими сходные интересы, образ жизни и мыслей, то есть среда «таких же, как я».

Детей привлекает общение со сверстниками, но это общение не только вербальное. Это, прежде всего, различные формы взаимодействия, социально-значимой деятельности.

Педагогическая программа, разработанная нами в пришкольном лагере, предусматривает такую организацию жизни в нём, которая будет стимулировать творчество, познание, расширение кругозора и знаний об окружающем мире.

Основные концептуальные подходы

Организация детского сообщества, способствующего самовыражению личности в условиях временного коллектива, возможна на основе сюжетно-ролевой игры. Создание единого воспитательно-образовательного пространства необходимо для более полной реализации данной идеи.

В Законе РФ «Об образовании» в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка определена главная цель воспитания, которая выражается в формировании у ребёнка мировоззрения, целостного комплекса социально-значимых качеств. В соответствии с обозначенной целью основными задачами воспитательной деятельности являются следующие:

-   формирование  у  ребёнка  современного  мировоззрения,   основу   которого составляют гуманизм, нравственность, духовность, патриотизм;
-  развитие положительной мотивации к учёбе, к творческой деятельности и активности в решении практических задач:
-  гармоничное и целостно-ориентированное развитие каждого ребёнка на единой основе его возможностей и требований детского коллектива;
-  обеспечение высокой культуры общения и взаимоотношений в коллективе, уважение к закону.
Заниматься душой можно по-разному. Развивать память, внимание, мышление и другие психические функции необходимо, но едва ли это главное в становлении человека. Мыслитель с хорошей памятью порой беспомощен перед хамством. Важнее готовить человека к многообразным житейским ситуациям: умению быть разным, гибким, целеустремлённым и сильным, воспитать внутреннего человека, того, кто всеми этими функциями пользуется. Поэтому направленность данной программы - воспитание нравственности, ориентирование души на добродеяние.

Сильнее всяких методик воспитывает среда, и главной задачей должно быть создание такой среды, которая сформировала бы нужные качества. Среда - это социальная зона ближайшего действия человека. В понятие среды включают и непосредственное окружение личности, совокупность различных условий его жизнедеятельности, атмосферу его социального бытия, межличностные отношения и контакты с другими людьми.

Цель данной программы:

Создание условий для творческого самовыражения личности в едином воспитательно-образовательном пространстве временного детского коллектива в условиях лагеря с дневным пребыванием детей.
Задачи:
- Организовать конкретную деятельность, обеспечивая равноправное участие детей.
- Обеспечивать права каждого ребёнка на сохранение своей индивидуальности и свободное самовыражение.
-  Создавать и поддерживать в коллективе нравственно-психологический климат взаимопонимания, доброты, творчества и радости, ситуацию успеха.
Принцип деятельности:
- Принцип креативности реализуется на основе учёта желаний и возможностей каждого ребёнка, путём создания ситуации выбора вида деятельности, где он может проявить себя;
-  Принцип индивидуального роста каждого ребёнка через игровые позиции и участие в программах разного уровня   (микрогруппа, отряд, творческая группа и т. д.);
-  Принцип культуросообразности - развитие и открытие себя возможно в определённой среде, не противоречащей природе ребёнка;
-  Принцип целостности педагогического процесса реализуется через создание единого    воспитательно-образовательного    пространства,    единую    систему педагогических требований, совместную деятельность всех служб школы на идею летней смены;
- Принцип игры и романтики реализуется через творческую сюжетно-ролевую игру, которая поможет ребятам открыть себя, создаст ситуацию успеха;
- Принцип коллективности осуществляется на основе создания благоприятного психологического климата как внутри отряда, так и всего лагеря в целом.

Методическое сопровождение программы:
Наиболее оптимальным средством организации летнего досуга детей мы считаем сюжетно-ролевую игру. Ролевые игры по своей психологической сущности особенно влияют на духовное, нравственное развитие личности. В игре ребёнок проигрывает, примеривает ещё не выбранные возможности. Здесь главное - не результат, а сам процесс игрового взаимодействия участников.

В качестве важных моментов игрового общения выступает эмпатия ( сопереживание, эмоциональный отклик ) и рефлексия (обращённость познания на свой внутренний мир ). Организуя сюжетно-ролевые игры, педагог имеет возможность влиять на реальные взаимоотношения детей через игровые взаимоотношения. В процессе игры воспитатель может решать вопросы само - или со - управления, регулировать смену позиций отдельных ребят в коллективе, будить фантазию, менять их отношение к определённым видам деятельности и к себе самому.

Смена строится в виде сюжетно-ролевой игры «Волшебные острова».

Участниками игры становятся ребята - учащиеся школы, пожелавшие отдыхать в лагере с дневным пребыванием детей.

Игра рассчитана на 18 дней - смену, в течение которой происходит исследование волшебных островов:

- Острова Знаний;
- Острова Состязаний и Игр;
- Острова Дружбы и Веселья.
На каждом из островов ребята открывают для себя и узнают что-либо новое. Для  более  продуктивной работы лагеря  создаются  детские  органы  со-управления:
СОВЕТ КОМАНДИРОВ принимает решения по жизненно-важным вопросам. Состоит из представителей всех отрядов.

СОВЕТ РАЗВЛЕЧЕНИЙ И ДОСУГА состоит из детей и педагогов, принимает решения о проведении творческих программ, имеет право объявлять тематические дни для всех.

СОВЕТ БЫТА И ПОРЯДКА состоит из стражей чистоты, следит за порядком в отрядах, столовой и на территории лагеря.

Игровая модель смены включает три периода:

1. Организационный период: запуск игрового сюжета, объяснение сути игры, выбор ролей, органов со-управления, создание символов и их использование в формировании имиджа отряда. Основными результатами этого периода являются:

- определение планов работы отрядов;
- выявление лидеров и включение их в работу;
- выбор видов деятельности.
2. Основной период состоит из периода адаптации и периода самореализации в игровом пространстве. Самоопределение детей в своих интересах. З.Итоговый    период.    Творческий    отчёт    отрядов,    присвоение званий, демонстрация достижений, итоговый концерт, рефлексия.

В игре реализуется принцип индивидуального роста, путём получения каждым ребёнком определённого звания, в зависимости от его участия в программе смены:

МАСТЕРОМ может стать тот, кто:

- принимает участие во всех делах лагеря;
- участвует в организации и проведении не менее трёх дел на уровне отряда.
ТВОРЦОМ может стать тот, кто:

- принимает участие в работе отряда и какой-либо творческой группы;
- является инициатором организации и проведения не менее трёх дел на уровне творческой группы и между отрядами.
ВОЛШЕБНИКОМ может стать тот, кто:

- активно участвует в программах лагеря;
- является организатором не менее трёх дел на уровне всего лагеря;
- является организатором собственной творческой группы;
Присвоение Званий происходит на общем сборе лагеря с вручением Сертификатов.
Кадровое обеспечение программы:
Программа реализуется отрядом педагогов школы, в основном учителей начальных классов, имеющих 1 квалификационную категорию. Программа подготовки состоит из двух блоков:

- теоретического (изучение возрастных особенностей, логики развития смены, эмоционального ритма временного детского коллектива и др.)

- практического (оформительский, игровой, песенный практикумы, технология создания интеллектуальных и конкурсно-игровых программ и т.д.)

Для погружения педагогов в идею сюжетно-ролевой игры перед началом летней смены проводится методический семинар.

В течение смены воспитателям в работе помогают вожатые-ребята 10-х классов, входящие в состав летних трудовых отрядов.

Механизм реализации предусматривает:
- организацию деятельности по подготовке педагогических кадров;
- разработку   методических   материалов,   рекомендаций   для   организации жизнедеятельности лагеря с дневным пребыванием детей.
Предполагаемые результаты:
Можно выделить несколько уровней результатов, которые мы планируем получить:

Результаты, касающиеся самой деятельности:
- включённость всех детей в деятельность на том уровне, который является наиболее комфортным для данного ребёнка;
- отсутствие детей, желающих покинуть лагерь.
Результаты, касающиеся личностных изменений:
- изменение коммуникативной культуры ребёнка;
- получение новых знаний, умений и навыков;
- участие в творческих программах на разном уровне;
- личностный рост каждого ребёнка, проявляющийся в достижении определённых результатов в каком-либо виде деятельности.
Контроль за предполагаемыми результатами:
Оценка программы детьми:
- огонёк «Откровенный разговор»;
- цветограмма -анкета-опросник.
Оценка программы родителями:

- книга отзывов для родителей;
- бланк-опросник (возможно анонимный);
- почтовый ящик (для писем-отзывов);
- забор пожеланий.
Оценка педагогами:
- анкета;
- обсуждение на педагогическом совете.
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Аналитическое   обоснование   программы   лета 2005 «ЗВЕЗДНЫЙ ДОЖДЬ»
В  основу   аналитического  обоснования  программы  «Звездный дождь» были положены следующие предпосылки:

1)  Анализ   деятельности   педагогического   коллектива   МОУ   СОШ №19.
2)   Кадровое обеспечение ДОЛ и система работы с кадрами.
3)   План подготовки вожатых.
4) Характеристика деятельности ДОЛ при реализации программы «Звездный дождь».
5)   Социальный заказ участников летнего оздоровительного сезона.
1) Анализ деятельности педагогического коллектива МОУ СОШ №19.
На основании проведенных исследований среди детей и родите​лей (анкетирование, опрос о степени удовлетворенности ребенка жиз​нью в лагере в прошлом году и др.), а также анализа смены июня 2004 и результативности педагогической деятельности можно вы​делить следующие итоги:

-  детей сформировалась положительная мотивация на пребыва​ние именно в детском лагере МОУ СОШ №19;
- высока мотивация детей на активное участие в жизни лагеря (ди​пломы, грамоты и т.д.);

- сотрудниками ДОЛ приняты законы, нормы и правила поведе​ния, они считают их своими, что позволяет сделать вывод о том, что   в   ДОЛ   «Веселые   ребята»    сложилась   единая   этически-ценностная среда сотрудников лагеря, педагогического отряда и детей;
- в рамках программы реально реализуется детское самоуправле​ние на разных его уровнях, что дает возможность детям повысить свою самооценку (например: вожатые в отрядах, а всего их 5, вы​бираются самими детьми);

- достигается качественный уровень участия всех детей, путем раз​нообразной деятельности и участия одновременно и в индивиду​альных, и в отрядных проектах;

- с точки зрения управления организации смены предоставляются большие возможности для моделирования «успешности»;

- есть широкие возможности работы на последействие: перенос полученных знаний и умении в летнем лагере в собственные классы и школы, о чем свидетельствуют встречи с детьми вне лагеря.

Таким образом, обобщив опыт организации пришкольных ла​герей в МОУ СОШ №19 прошлых лет, в 2005 году была сделана попытка открытия новых перспектив, и, сохранив в качестве ос​новы стандартную модель организации жизнедеятельности ДОЛ, наполнить ее новым содержанием, логично соединять ее с други​ми моделями, в частности, с модульной моделью организации. 
2) Кадровое обеспечение ДОЛ и система работы с кадрами.
В течение последних лет в МОУ СОШ №19 (в отличие от многих школ) сложился постоянный состав педагогического и обслуживаю​щего персонала, принимающего и разделяющего задачи и специфику организации как всего учебного процесса, так и жизнедеятельности лагеря. Среди педагогического коллектива можно выделить посто​янное ядро, которое работает в ДОЛ в течение многих лет и сменный коллектив, (составляющий 6% от общего состава). Большое значение имеет взаимодействие членов педагогического коллектива, которое осуществляется в течение всего учебного года и вне летней работы. Помимо воспитателей работают: психолог, педагог дополнительного образования, преподаватель физического воспитания, врач. Большое значение в этом году приобрела работа собственной школы вожатых, которая осуществлялась в мае, где авторами некоторых проектов ме​роприятий являлись сами вожатые.
3) План подготовки вожатых.
В течение мая проводились еженедельные общеинструктивные методические сборы, включавшие теорию и методику работы с дет​ским коллективом, коллективно-творческую деятельность, игровые технологии, режиссуру массовых праздников, нормативно-правовые основы деятельности вожатого, рассмотрение проекта программы, работу на формирование единого отряда, формирование благопри​ятного микроклимата внутри отряда.

За две недели до начала смены проводился инструктивно-методический сбор, акцентировавший внимание на вопросах мето​дики воспитательной и оздоровительной работы. Этот сбор пред​ставляет собой сжатую, спрессованную модель жизнедеятельности ДОЛ, которая позволяет обеспечить плавный переход теоретических знаний, полученных на занятиях в систему практических средств педагогической деятельности, умений и навыков, необходимых для реализации на высоком профессиональном уровне целей и задач программы лета.

Тематика семинарских и практических занятий на инструктивно-методическом сборе вожатых:

- особенности работы в процессе реализации программы «Звездный дождь»;

- использование игры как средства формирования благоприятного эмоционального климата в детском сообществе;

-    имидж вожатого;

- практические занятия (игровой, оформительский, театральный, психологический практикумы).

4) Характеристика деятельности ДОЛ при реали​зации программы «Звездный дождь».
Инструктивно-методическая подготовка педагогического коллек​тива воспитателей ДОЛ приводит к значительному повышению шан​сов на успех в реализации программы. Можно выделить несколько обобщающих характеристик личностных качеств педагогов, к которым следует отнести:
- психолого-педагогическую компетентность;

- креативность как духовную и душевную инициативу, как способ​ность находить в деятельности адекватные подходы к каждому конкретному ребенку, а не следовать стереотипам; готовность к творческому преобразованию;

- гуманистическую направленность в принятии человека, позитив​ном восприятии каждого ребенка;

- рефлексивные способности;

- коммуникативные способности.

Перечисленные характеристики личностных качеств педагогов, определяющих квинтэссенцию специальных и педагогических способ​ностей, являются ориентиром для построения программы «Звездный дождь».

Актуальность программы
В наше время рыночных отношений, конкуренции и активизации эгоистических устремлений проблема раскрытия, развития и реализа​ции способностей детей и их социализации стоит наиболее остро. Осознание детьми их способностей влияет и на самооценку, и на само​ощущение в коллективе, и на правильное отношение к реальности. Поэтому выработка у личности навыков заботы о своем здоровье, ком​муникабельности, творческой активности, способности уверенно жить в современном обществе и пользоваться достижениями современной культуры, соблюдая нормы нравственности и морали, стала чрезвы​чайно актуальной.
Основная идея программы
Успешной социализации личности способствует включение ее в игро​вую ситуацию, в область получения новых интересных знаний, в сферу общения, в процесс сотворчества. Одним из основных условий включе​ния детей в активную деятельность является наличие жизненных си​туаций, включающих детей в систему отношений, проявляющих их лучшие качества. Эффективности формирования нравственных отно​шений среди участников программы способствуют хорошо организо​ванная практическая деятельность и ее умелое стимулирование.

Основная идея программы заключается в том, чтобы знакомить ре​бенка с окружающим миром, с другими людьми и с самим собой в про​цессе разнообразных экскурсий, конкурсов, игр, общения с новыми людьми. В основе программы лежит стремление быть первым, выиг​рывать и быть впереди других в отряде и в лагере, стремление к ново​му и неизведанному.

Каждое мероприятие программы предназначено для пробуждения высоких помыслов и нравственно-этических побуждений. Каждое дос​тижение оценивается звездочкой в личностном росте. Каждая зарабо​танная звездочка — это кусочек мечты, дающей личности опору для выстраивания тактики и стратегии жизненного пути, ориентиры для самоопределения и самопознания. Звездочка — это начало реализа​ции мечты, при осуществлении которой не предполагается разруше​ния мечты другого человека. Для становления доброй мечты нужны соответствующие ориентиры. В педагогической системе таким ориен​тиром для воспитанника может стать личность вожатого и сверстника. Поддержка способности мечтать — это уже добро, укрепление же веры в себя как источника воли к мечте — гуманная миссия педагога.

Символы и атрибуты
Каждый отряд разрабатывает свою собственную эмблему с назва​нием, а также девиз, соответствующий программе лагеря. На каждого ребенка заводится табель достижений (в форме цветка), где звездоч​ками отмечаются все его достижения. Такой способ ведения диагно​стики позволяет наглядно увидеть в динамике успехи и достижения. Конечным итогом достижений ребенка являются грамоты и дипломы (см. приложение).

Название программы «Звездный дождь» символически отражает поток достижений ребенка.
Цели и задачи программы «Звездный дождь»
Цель программы: создание оптимальных условий для самореали​зации детей в целостном воспитательно-образовательном пространстве ДОЛ.

Задачи программы:
- создание условий для раскрытия творческого потенциала детей;

- воспитание коммуникативных навыков;

- развитие интеллектуальных способностей детей;

- формирование у детей позитивного отношения к природе, к родно​му краю;

- оздоровление детей;

- воспитание гуманизма,  нравственности,  гражданственности под​растающего поколения;

- формирование  положительного имиджа,  активизация жизнедея​тельности школьников;

- создание ситуации успеха для каждого участника программы.

 Концептуальное обоснование программы
В основу содержания программы «Звездный дождь» заложены осно​вы гуманистической педагогики, направленной на формирование ба​зовой культуры личности (духовной, физической, социальной, поли​тической) через приобретение положительного социального опыта, не​обходимого для подрастающего поколения в целях его дальнейшего становления и адаптации в обществе. Программа носит гуманистиче​ский характер и строится на трех основных принципах:

1.  Познать себя,

2.  Раскрыть себя,

3.  Помочь сделать это другим.

Программа имеет игровую основу, а еще точнее, сама является иг​рой. И это не случайно. Игра наделена неким исследовательским смыслом: она копирует, моделирует действительность, существующую вне игры, отражает проблемы, связанные с ростом ребенка и развити​ем его личностных качеств.

Ребенок — субъект собственной жизни и творит ее, постигая цен​ность своей индивидуальности. Именно поэтому любое организуемое педагогом действие представляет собой разнообразие действий,  направленных на единство социальных значений объектов жизни, открывающихся перед ребенком; социальных ценностей, преобразуемых для него в личностный смысл; а также действий самого ребенка, непосредственно выводящих его на активные взаимодействия с окружающей действительностью. Основным концептуальным положением, на котором строится программа, является следующее: детский оздоровительный лагерь является единой, целостной воспитательно-образовательной системой, базирующихся на общечеловеческих ценностях, ориентация на которые в процессе игры и общения должна развивать в ребенке добрые черты, потребности в нравственном совершенствовании. Мы выделяем несколько таких понятий:

Культура

Культура понимается нами как самореализация детей через художественное творчество. Это направление деятельности связано, прежде всего, с педагогами дополнительного образования.

В программе запланированы:

а) творческая мастерская (конкурсы на лучшую поделку, мягкую игрушку, рисунков «Летние фантазии», стенгазет, посвященных ВОВ и «Наш лагерь» и т.д.);

б) музыкально-хореографическая студия (концерты «Завтра была война» и концерт для детей  детского сада № 393 и т.д.);

в) театрал (посещение театров: Музыкальной комедии и «Старый дом», а так же выездных спектаклей театров «Куклы смеются» и «Потешки»).

Обобщение
Одной из наиболее важных проблем в наши дни стала  проблема  общения детей. Большинство современных детей проводят перед телевизором и за компьютером все свое свободное время. В лучшем случае, круг их общения ограничивается своим классом, а в худшем – двумя - тремя одноклассниками. Для решения этой проблемы лагерные отряды формируются из детей разных возрастов. В каждом отряде – своя вожатая – старшеклассница. Формирование разновозрастных отрядов позволяет частично решить проблему трудностей общения. Кроме этого, на протяжении всего месяца в лагере работает школьный психолог. В программу досуга детей внесено посещение:

а) детского центра досуга «Алиса»;

б) детского сада № 393;

в) школы № 185;
г) специализированного  праздника  в  администрации  Октябрьского района в День защиты детей;

д) дома детского и юношеского творчества «Октябрьский»;

е) центрального парка.

Знания
Пожалуй, значение развития интеллектуальных способностей в наши дни переоценить трудно. В планах нашего лагеря проведение викторин:

а)  «Мой город — Новосибирск» — ко Дню города;

б)   «Экология»;

в)   викторина «Творчество А.С.Пушкина» — ко дню его рождения;

г)   посещение библиотеки им. Л.Н.Толстого;

д)  шахматно-шашечные турниры;

е)   интеллектуальный конкурс именинников;

ж)  посещение детского центра досуга «Алиса»;

з)   Do you speak English?
Наш дом - Земля
Безусловно, проблема экологии год от года становится все акту​альнее, поэтому формирование у школьников правильного отношения к этой проблеме — одна из задач воспитательной работы лагеря. Сле​дующие мероприятия:

а)   посещение Зоопарка;

б)   посещение Набережной;

в)   экскурсия по городу;

г) «Зеленый десант»;

д)   конкурс на лучшую поделку из мусора;

е)   экологическая викторина;

ж)  экскурсия по реке Обь на теплоходе, посвящены экологическому воспитанию школьников.

Самоуправление
Как было сказано выше, в лагере формируются пять разновозра​стных отрядов, с вожатой-старшеклассницей. Эти вожатые должны выбрать название отряду, придумать «визитку», а также эмблему сво​его отряда. Ежедневно вожатые отмечают количество человек в своем отряде, ведут статистику достижений своего отряда на стенде. Один раз за сезон каждый отряд готовит определенное мероприятие под ру​ководством своей вожатой, являясь при этом и автором, и актером, и режиссером, и жюри (обязанности распределяют сами дети). Вожатые посещают занятия по обучению лидерским умениям и навыкам у психолога. В конце сезона вожатые участвуют в Конкурсе вожатых.
 Наш путь к здоровью
Проблема укрепления здоровья детей и подростков является од​ной из основополагающих задач функционирования летнего лагеря. Для охраны здоровья в лагере по одному человеку от каждого отряда выбирают в «Клуб здоровья», и он отвечает в своем отряде за чистоту рук перед едой, наличие головных уборов во время прогулки и т. д. В начале сезона школьный врач проводит лекцию и викторину «Наш путь к здоровью». Большинство мероприятий проводится на свежем воздухе. Утренняя гимнастика и «Веселые старты» стали неотъемле​мой частью в здоровьеориентированном компоненте летнего лагеря. В штабе летнего лагеря организован график дежурства в столовой, а также ежедневная влажная уборка игровой комнаты. Пожалуй, са​мыми любимыми мероприятиями стали посещение бассейна и Дворца спорта НГТУ.

Патриот
Возрастающий интерес к формированию нравственности, патрио​тизма, гражданственности подрастающего поколения нашел отраже​ние в следующих лагерных мероприятиях:

а) посещение Монумента Славы;

б) Зарница;

в) экскурсия в школьный музей Молодогвардейцев;

г) экскурсия в музей Октябрьского района;

д) возложение цветов к памятнику Б. Богаткова

е) линейка «Памяти павших»;

ж) экскурсия в Пожарную часть;

з) концерт «Завтра была война»;

и) конкурс стенгазет, посвященных ВО войне.
Все перечисленные выше мероприятия направлены на активиза​цию жизнедеятельности подрастающего поколения, на разнообразие деятельности, на разностороннее развитие. Цели и задачи, которые ставит перед собой лагерь, призваны решить, хотя бы в какой-то мере, вышеизложенные проблемы.

Еще одним концептуальным положением,  на котором строится программа, является следующее: Человек — абсолютная ценность. Это и является конечным результатом всей деятельности ДОЛ. Для нас реализация этого подхода связана, прежде всего, с правами ребенка на: 
- свободу выбора, которая понимается нами, прежде всего, как свобода самореализации;

- свободу деятельности: у каждого ребенка есть право на непохожесть, на самостоятельность, на собственные ошибки, на возможность их ис​правления, на понимание, великодушие и любовь со стороны взрослых. Тем не менее, успех деятельности человека обеспечивает дисциплина. Одно из важных условий реализации программы — правильная орга​низация поведения участников, тактичное предъявление к ним педагогиче​ских требований по соблюдению санитарно-гигиенического порядка.

Позиция педагогов во время реализации программы
Во время реализации программы педагог может находиться в сле​дующей позиции:

- участник программы;

- координатор программы:

- консультант;

- эксперт;

- руководитель проекта, клуба.

Основные   принципы   деятельности   педагогиче​ского коллектива
При составлении и реализации программы ее авторы руководствовались следующими принципами:

- забота о физическом и психологическом здоровье детей;

- защита прав и личного достоинства каждого участника программы;

- приоритет индивидуальных интересов ребенка в выборе деятельности, его личного развития;

- гуманистический подход к ребенку;

- конфиденциальность в решении конфликтов детей, их личных проблем. Ос​новной принцип — «Не навреди» ребенку!
- программа должна быть интересна всем участникам;

- каждый педагог, ребенок, участник программы должен занимать активную позицию;

- программа должна осуществляться всеми подразделениями ДОЛ;

- каждый участник должен получить индивидуальное поощрение своих дос​тижений; так, помимо дипломов и грамот, дети получают звездочки.

За 1 место - 5 звездочек; 
За 2 место - 4; 
За З место - 3;

За 4 место - 2;

За 5 место - 1 (за участие). Штрафы (звездочками) накладываются за невыполненное поручение и т. д.

Распределение функций и ответственности
Организационный период. Выявление интересов детей (отв. отрядные вожатые). Распределение детей по отрядам (отв. психолог). Мотивация детей на выполнение программы, ее основные идеи (вожатые, педагоги дополнительного образования). Корректировка программы с учетом реальной ситуации (зам. начальника ла​геря по ВР).
Создание необходимых условий для выбора детьми ролей (в органах само​управления) и видов деятельности (вожатые, психолог). Предъявление участникам программы единых педагогических требований (все подразделения).
Основной период. Практическая реализация модулей смены (методисты, вожатые, педагоги дополнительного образования). Мотивация и создание условий для позитивной самооценки и самореализа​ции детей (все подразделения). Корректировка отдельных частей программы в случае необходимости (зам. начальника лагеря по ВР). Организация процесса рефлексии хода программы всеми ее участниками (все подразделения).
Итоговый период. Награждение активных участников программы. Анализ доли участия в программе каждым участником Защита проектов, проведение выставок, показательных акций. Мотивация участников программы на активную творческую деятельность в бу​дущем.
Заключительный этап программы
Анализ выполнения целей и задач программы (все подразделения). Составление плана мероприятий, направленных на совершенствование дан​ной программы в будущем (зам. начальника по ВР).

Подготовка фотодневника «ВЕСЕЛЫЕ РЕБЯТА» 2005 (зам. начальника по ВР).

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
- включенность всех детей в деятельность на том уровне, который является для ребенка наиболее комфортным;

- физическое и психологическое оздоровление детей;

- отсутствие детей, желающих покинуть лагерь;

- создание и закрепление у детей ситуации успеха через особую систему стимулирования деятельности;

- получение детьми новых знаний и умений или проявление уже имею​щихся в новом качестве;

- благоприятная психологическая атмосфера в течение всего времени реа​лизации программы.

Механизм   отслеживания   результативности программы:
- включенное наблюдение педагогов;
- анкетирование и тестирование участников программы;
- ведение вожатыми дневников программы;
- ведение организаторами карты анализа программы.
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Победители номинации:

- Детский оздоровительный лагерь 

“Березка”;

- Детский оздоровительный лагерь 

круглогодичного действия 

“Электрон”;

- Детский оздоровительный лагерь 

“Содружество государств”;


Детский оздоровительный лагерь «БЕРЕЗКА»
«Таланты Земли Сибирской». Программа формирования единого образовательного пространства по выявлению и развитию способностей детей и подростков  
 Игровая программа II смены ДОЛ «Березка» 8-28 июня 2005г.
Тема смены: «Веселое путешествие в поисках талантов Земли Сибирской». 

Тип программы: образовательно-оздоровительная, поскольку сочетает в себе воспитательный, обучающий и развивающий компоненты и направлена на общее оздоровление детей в летний период в условиях загородного оздоровительного лагеря. Программа имеет вариативный характер, поскольку рассчитана на участие в ней различных категорий детей.

Цель программы: создание условий для творческого самовыражения личности, развитие самостоятельности, социальной активности и социальной ответственности личности в едином образовательном пространстве временного детского сообщества.

Задачи программы:

1.   Раскрытие творческих способностей детей.

2.   Расширение информационного пространства детей за счет включения их в различные виды образовательной и досуговой деятельности.

3.  Создание единого временного детского коллектива.

4.  Оздоровление детей и социально-средовая реабилитация.

Условия реализации программы:

1.  Место    реализации:     ДОЛ    «Березка»     Управления     образования Дзержинского района. Ст. Шелковичиха

2.  Кадровое  обеспечение:   студенты  НГПУ,   педагогические  работники МОУ ДОД ЦБР «Галактика»

3.   Сроки реализации программы: 08-28 июля 2005г

4.  Участники программы:
•    Дети школы-интерната № 161;
•   Дети детского дома № 9;
•    Профильные группы спортсменов;
•    Школьники Дзержинского района и г. Новосибирска (по путевкам).
Методическое сопровождение программы:
Основной подход к организации смены основывается на главных ценностях современной педагогики каникул: свобода, интерес, ИГРА.
Для детей будут предложены различные направления познавательной и творческой деятельности, в которых дети не только смогут проявить себя с лучшей стороны, но и расширить свое информационное пространство, научиться общаться с детьми разных социальных групп.

Основным условием и средством организации жизнедеятельности лагеря является проведение смены в форме сюжетно-ролевой игры.

В игре потенциально заложены условия, обеспечивающие творческий, интеллектуальный, нравственный, физический рост личности через активное ее включение в жизнь и деятельность временного детского коллектива. Учитывая особенности детского контингента лагеря, программа позволяет варьировать виды творческой деятельности для отдельных категорий детей, предоставляя им определенную свободу выбора.

Этапы реализации игровой программы:

1. Организационный  этап:  «Подготовка  к  путешествию»  8-10 ИЮЛЯ предполагает решение задач:

• Адаптация детей к новым условиям жизнедеятельности,  общения  и взаимодействия.

• Формирование разновозрастного сообщества на основе общих интересов

и дел.

• Создание игровой ситуации, введение детей и педагогов в сюжет игры, формирование эмоционального игрового состояния детей.

2.  Основной этап - «Веселое путешествие» 10-26 июля:

• Организация и проведение сюжетно-ролевой игры:  развертывание сюжета, содержания игры.
• Отслеживание результатов педагогической деятельности - активность участия детей в деятельности лагеря (карта занятости, Банк отрядных талантинок, Карта настроения и др.).
•  Реализация педагогических идей, удовлетворение потребностей детей в интересном   общении   через   включение   их   в   разнообразные    виды деятельности, развитие творческих способностей детей.

3.  Итоговый этап 27-28 июля:

•   Создание   условий   для   осознания   детьми   ценности   полученного социального опыта разновозрастного взаимодействия и закрепление его для реализации в других сообществах.

•   Подведение итогов смены, награждение наиболее отличившихся детей и педагогов.

Сюжетно-ролевая игра 

«Веселое путешествие в поисках талантов Земли Сибирской»

Наиболее полно регулирующие возможности игры раскрываются в условиях детского оздоровительного лагеря. Причин этому несколько.

Во-первых, в летнем оздоровительном лагере интенсивность воспитательного процесса за смену в 24 дня равна учебному году (Исследования К.Н. Травинина);

Во-вторых, в организации игры в ДОЛ используется «принцип матрешки». Педагогический коллектив ДОЛ содействует детскому коллективу в принятии и организации многоаспектной, сложно «иерархизированной» и многообразно сочетающейся игровой деятельности и видов игры. Получается очень увлекательная и необыкновенно содержательная деятельность - «игра в игре», когда в сюжет, структуру, содержание одной большой, «главной» игры включены многократно, многообразно, многофункционально различные виды игр. В соответствии с этим принципом организуются длительные сюжетно-ролевые игры.

В-третьих, педагогически организованная сюжетно-ролевая игра содержит социально и личностно-ценностную идею и философию жизнедеятельности - игра воспроизводит позитивную социальную структуру общества и коллектива, но в новых моделируемых и реально существующих условиях.

В-четвертых, игра оказывает регулирующее воздействие в том случае, если сюжет, содержание, игровые роли, философия и идея игры выступают как руководство к действию для детей и отвечают воспитательной цели игры - формированию и закреплению форм поведения, адекватных требованиям общества в отношении к различным событиям, явлениям, окружающим людям, самим себе.

В-пятых, большое значение в подготовке игры и организации ее социализирующего и адаптивно-воспитательного воздействия играет актуализация позитивно-созидательного эмоционального состояния.

Таким образом, участники игры нацеливаются на проявление своих лучших личностных качеств, на установление отношений, отвечающих высшим моральным и нравственным нормам общества, которые в игре закрепляются в деятельности самих детей.

В-шестых, в основе организационных принципов игры положены: забота, служение друг другу, конструктивно-созидательная деятельность, коллективность, самоуправление, со-творчество, само- и взаимоуважение.

В-седьмых, неотъемлемым условием игры, регулирующей поведение, является условие «играют все». Это означает, что в игровую ситуацию включаются все члены не только педагогического и детского коллективов, но и весь обслуживающий персонал, гости и другие официальные и даже неофициальные посетители. Это условие позволяет сохранять целостным игровое состояние, педагогам выполнить поставленные воспитательные задачи и реализовать цель, а иным взрослым и посетителям почувствовать сопричастность и сотворчество в процессе социализации, адаптации и воспитании детей и подростков.

В-восьмых, для того, чтобы поведение выражалось в адекватных требованиям общества формах, необходимо их закрепление посредством событий, происходящих в жизни детей и участниками которых они являются.

Сюжетно-ролевая игра «Веселое путешествие в поисках талантов земли Сибирской» отражает все вышеперечисленные принципы.

Сюжет путешествия позволяет соблюдать адаптивный и вариативный характер программы.

Сюжет и роли путешественников дают возможность педагогам, детям, организаторам Программы актуализировать творческий потенциал детей, поисковый характер жизнедеятельности, а также преодолеть такую особенность ДОЛ «Березка», как начальный этап формирования материально-технической базы.

Сюжет игры позволяет активно вовлекать весь контингент детей лагеря. Это учащиеся общеобразовательных школ, воспитанники детского дома, воспитанники школы-интерната, воспитанники спортивных школ района.

Принципы «матрешки» и «играют все» позволяют для проведения профильных смен использовать имитационно-ролевую игру в рамках сюжетно-ролевой игры.

Профильная смена - это имитационно-ролевая игра с элементами деловой игры. Участники смены - они же участники сюжетно-ролевой игры «Веселое путешествие в поисках талантов Земли Сибирской»:

а) имитируют роли экологов и спасателей;

б)   учатся деловому  поведению  в  осваиваемых ролях  спасателей  и экологов;
в)  сюжет «веселого путешествия» позволяет одновременно с а) и б) отдыхать, весело преодолевать трудности в освоении ролей спасателей и экологов.

г)   включаются все в исполнение различных ролей. Более того,  все взрослые - так же играют сюжет вместе с детьми.

Сюжетно-ролевая игра «Веселое путешествие в поисках талантов Земли Сибирской» включает в себя все виды игровой деятельности детей: ситуационно- ролевые во время тематических трехдневок:
1.  Подготовка к Путешествию.
2.  Путешествие в мир искусства «радуга талантов».
3.  Путешествие по планете «Мой город. Моя страна. Моя планета».
4.  Путешествие     в     мир     фантазий     «Большое     космическое путешествие».
5.  Путешествие в мир спорта «Быстрее! Выше! Сильнее!».
6.  Путешествие в мир бизнеса.
7.  Подготовка к путешествию домой.

Смена тематики, форм организации жизнедеятельности детей, включение детей в новую мыследеятельность, сюжеты, игровые роли и, соответственно, содержание повышают эмоциональность восприятия, что создает усиления восприятия праздничности повседневной жизни.

Тематические трехдневки включают в себя проведение таких игр:

• Познавательные,  интеллектуальные:  Путешествие по планете «Мой город. Моя страна. Моя планета»; Путешествие в мир фантазий «Большое   космическое   путешествие»;   Интеллектуальное   казино; Викторины и др.

• Развлекательные: Путешествие в мир искусства «Радуга талантов»; Шоу-программы; КВН, играй-часы и др.

• Спортивные, подвижные: Путешествие в мир спорта; спортивные соревнования, спорт-часы; народные игры на открытой площадке и др;

•   Настольные игры: игры в игровой комнате, в отрядах;

•  Игры-кричалки и другие. Все    отряды-путешественники    оборудовали    привалы-костровые места на территории лагеря, где они обсуждают ход путешествия, подводят итоги, вспоминают наиболее интересные и удавшиеся дни своих путешествий.

Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Электрон»

«Твори! Придумывай! Дерзай!». Программа развития 

Автор: Сильнягина Т.В., 

зам. директора по УВР ДОЛ «Электрон»,

Бобкова Е.Г., художественный руководитель ДОЛ «Электрон»
Воспитательное пространство в ДОЛ "Березка" является концептуальной основой или идеей программы и   включает в себя следующие компоненты:
-   цель воспитательного процесса;

- организация жизнедеятельности сообщества детей как условия самоутверждения личности ребенка и педагога;

- интеграция усилий субъектов воспитательного процесса для получения наибольшей эффективности;

- создание в ДОЛ развивающей среды, нравственно-благоприятной, эмоционально насыщенной;

- диагностика и коррекция деятельности детского и педагогического коллектива.

И, наконец, еще одной важнейшей концептуальной идеей программы является развитие творческости как основы творчески активной позиции личности.
Стремление, расположенность к творчеству является важнейшим условием и стимулом развития личности. Творчество есть привнесение в мир чего-то нового. Творческая личность успешнее адаптируется к изменяющимся требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный стиль деятельности, более способна к совершенствованию. Формирование творческой личности начинается с развития ее творческости.
Творческость - это       реализация       человеком       собственной индивидуальности. Творческость развертывается в процессе субъект - субъектного взаимодействия. Творческость всегда в той или иной мере адресована  другому   человеку    ( Яковлева Е.Л.   Психология   развития

творческого потенциала личности. М., 1997).
Цель программы:    

Развитие творчески активной позиции личности в условиях детского оздоровительного лагеря.
Развитие творчески активной позиции личности, в нашем понимании, это развитие творческости. Под творческостью подразумевается реализация собственной индивидуальности (понимаемая как центральная линия личностного развития) и через нее формирование активности личности. Под активностью личности понимается способность человека производить общественно-значимые преобразования в мире, на основе присвоения богатств материальной и духовной культуры, проявляющаяся в творчестве, в активной жизненной позиции человека. Причем под активностью мы понимаем именно творческую активность, приносящую успех личности в жизнедеятельности, т.е. такую активность, которая даёт успех. А именно, личность способна найти успешное разрешение жизненных ситуаций, успешные выходы из проблем(Психология. Словарь / Под ред. А.В. Петровского М., 1990).
Современные ученые утверждают, что успешность жизнедеятельности зависит от того в какой мере личность:

-    способна   не   к   одному   конкретному   виду   деятельности,   а   к различным;

-    способна    понимать     правила    жизнедеятельности     не     одной социальной общности (коллектива), а различных;

-    способна принимать участие в деятельности различных социальных общностей (коллективов) и влияет на их развитие;

-    способна координировать формы своей деятельности и свое «Я» одновременно в различных социальных общностях (коллективах). [Яковлева Е.Л.,   Психология   развития   творческого   потенциала личности М., 1997.

Исходя из понимания цели, вытекают следующие ЗАДАЧИ:
1. Создание положительного эмоционального климата в коллективе лагеря, способствующего успешной реализации личности (т.е. ее творческости).

2.   Создание   такой   системы   взаимодействия   в   коллективе   лагеря, которая    становится   практикой       социализации    и    воспитания личности.
3.   Создание игровой модели, включающей разнообразие видов и форм деятельности, и позволяющей наиболее полно развить творческость.
4.   Формирование основ активной жизненной позиции  через создание ситуаций,    рождающих    личную    ответственность     и    образцы автономного поведения.
Таким образом, определяющей идеей программы стала идея творческого самовыражения личности ребенка, через развитие его творческости.
Принцип деятельности:
1. Принцип ценностно-смыслового равенства.
У педагога и воспитанника общая цель, интересная совместная деятельность, одинаковые взгляды на общечеловеческие ценности; позиция равенства. Ведущим у взрослого в отношении ребенка является принцип: "Первый среди равных".

2. Принцип природосообразности.
Педагог в процессе воспитания обязательно учитывает половозрастные особенности, наследственный фактор, физиологические и биологические особенности детей и подростков.

3. Принцип креативности.
Творческую личность можно воспитывать только в творческой обстановке, в условиях эмоционально комфортных отношений, при участии педагога-творца. Творческий характер моделирования смены.

4. Принцип индивидуально-личностной ориентации содержания воспитания.

Педагог призван помочь воспитаннику осуществить свое право самому выбирать сферу самореализации, саморазвития и самоутверждения с учетом внутреннего развития каждой личности.

5. Принцип демократии воспитательного процесса.
Одинаковое соблюдение законов и правил педагогом и воспитанником. Воспитательный процесс не должен ущемлять права взрослого и ребенка.

6. Принцип коллективности.
Педагогу необходимо воспитывать социально-значимые качества у воспитанника, развивать его как члена общества, коллектива.

«Сказка» как модель развивающей деятельности.
Во-первых, сказка более других произведений фольклора известна детям. Жизнеутверждающая идея сказок, их оптимизм вызывает у детей ответные чувства. Сказка покоряет богатством вымысла, своими образами, удивительными переплетениями фантастического и реального. Удивительное сочетания правды и вымысла особенно нравится детям. В.Г. Белинский писал: «...посмотрите, как сильно у детей стремление ко всему фантастическому, как жадно слушают они рассказы о мертвецах, приведениях, волшебствах. Что это доказывает? - потребность бесконечного, предощущение таинства жизни...»

Сказки для ребенка составляют особый мир, который дети воспринимают активно. Создается впечатление, что в структуре сказки ребенок видит структуру собственного Соображения и что он в то же время его в себе развивает, создавая одно из необходимейших средств познания мира, овладения реальностью.

Во-вторых, сказка является одной из первых сфер творчества, в которой ребенок утверждает свои способности к творчеству. Стремление, расположенность к творчеству является важнейшим условием и стимулом развития личности.  Творчество есть  привнесение в  мир чего-то  нового.

Творческая личность успешнее адаптируется к изменяющимся требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный стиль деятельности, более способна к совершенствованию.

В-третьих, сказка помогает установить разного рода связи: «Я и другие», «Я и вещи», «вещи подлинные и выдуманные». Прелесть сказок в том и заключается, что в одном и том же сказочном пространстве разные люди находят смыслы и значения, близкие и понятные им. Это происходит не только благодаря наполненности сказок архетипическими образами, но и потому, что типичные речевые обороты сказок («однажды, давным-давно...», «в одной семье», «жила-была девочка...» и т.п.) задают условные ситуации в особом пространстве сказки, в котором происходят события, в той или иной форме имеющийся в опыте практически любого человека. То, что ребенок взаимодействует со сказкой, сразу и неизбежно задает для него семантическое пространство, насыщенное метафорами. Текст сказки поэтому и не является для него однозначным и ограниченным некоторым набором значений. Напротив, любое значение любого сказочного содержания тут же ребенком доосмысляется, обогащается личными смыслами, интериоризируется. Отклик в душе слушателя возникает тогда, когда сказка сконструирована таким образом, чтобы, будучи конкретным, интересным, увлекательным, ярким художественным произведением, оставаться «открытой возможностью» для разнообразных толкований, и чтобы между ее семантическим пространством и детской душой возникло взаимное отображение.

Метафорические образы и архетипические символы сказки, наполняемые каждый раз особым содержанием и смыслом, способствуют возникновению переживания, через которое и происходят переоценка и переосмысление. У сказочных метафор имеется две важные особенности: во-первых, защищенность человека, с ней работающего (метафора помогает обсуждать многие трудные проблемы более отстраненно); во-вторых, метафора часто действует на уровне бессознательного и работает даже без рационального анализа. При этом понимание совпадения семантического пространства своего внутреннего мира и сказки происходит как глубокий внутренний процесс, а не путем снисходительного узнавания и усмотрение результатов.

Психологические механизмы воздействия сказок
Во-первых, волшебные сказки есть символическое отражение древних ритуалов, важнейшим из которых для сказок выступила инициация. Преодолевая разнообразные трудности, герой получает возможность изменения - перехода на иной качественный уровень. По сути дела, он преобразуется во взрослого человека. Лишь достижение героем иного облика (иногда в прямом смысле - «краше прежнего») дарует сказке счастливый финал.

Во-вторых, сказки описывают глубинный опыт проживания эмоциональных кризисов, характерных для развивающегося человека. Это может быть непосредственный телесный опыт, связанный с прохождением психофизиологических кризисов. Воздействуя на бессознательном уровне, сказки включают адекватные механизмы защиты Я, в частности, адаптационные механизмы, помогающие преодолеть стресс. В-третьих, воспроизводя кризисные жизненные ситуации, сказка учит ребенка продуктивно переживать страх и обращаться к страхам, направляя, проецируя его в конкретные сказочные образы. Это позволяет поддерживать необходимую дистанцию по отношению к негативным эмоциям и сохранять психическую целостность. (Обухов Я.Л., Для чего нужны страшные сказки // Школа здоровья. 1997. № 3. С. 115-117.)
В-четвертых, образы сказки не только проецируются на реальную жизненную ситуацию слушателя и воспроизводят в метафорической форме моральные нормы и принципы взаимоотношений между людьми, но и включают глубинные механизмы бессознательного за счет непривычных для разума архетипических элементов (Петрова Е.Ю., Проблема использования сюжетов     народной     волшебной     сказки     в     психокоррекционной     и педагогической работе // Журнал практического психолога. 1999. №10 - 11. С.207-225).
В-пятых,  сказка лишь тогда воздействует на человека,  когда возникает

сходство между семантическим пространством его души и семантическим

пространством сказки.

И, наконец, в-шестых, при оценке силы воздействия сказки на слушателя не следует забывать о ее эстетической, художественной стороне. Особенно это касается авторских сказок (народные, при внешней скудости используемых эстетических       средств,       потрясающе       отшлифованы       столетиями использования).

Фантастический сказочный мир, наполненный чудесами, тайнами и волшебством, всегда привлекает детей. Ребенок с радостью погружается в воображаемый мир, активно действует в нем, творчески преобразует его. Но не реальным этот мир кажется только нам, взрослым. Ребенок же воспринимает все происходящие в сказки как реальность. Этого требует его внутренний мир. Перевоплощаясь в сказочных героев, в принцев, принцесс, в колдунов, фей, в птиц и животных, дети с гораздо большим энтузиазмом и удовольствием выполняют задания, чем будучи просто Машей, Петей, Галей и т.д.

Дети очень любят сказки, потому что в них - «естественное пространство их безграничного потенциала, потому что в них компенсируется недостаток действия в реальной жизни, потому что в них запрограммирована их взрослая жизнь» (А. Менегетти). Через сказки ребенок получает знания о мире, о взаимоотношениях людей, о проблемах и препятствиях, возникающих у человека в жизни, через сказки ребенок учится преодолевать барьеры, находить выход из трудных ситуаций, верить силу добра, любви и справедливости.

Сказка является одним из самых сильных развивающих средств за счет своей метафоричности. Свойство метафоры усиливаются в том случае, если она облечена в форму сказки.

Имеется много особенностей сказочной метафоры, которые придают ей в буквальном смысле, волшебные свойства строить «мосты взаимопонимания». Наиболее очевидными можно назвать следующие:

Во-первых, сказочная метафора обладает «свойством преломления» в восприятии мира. Она выступает своеобразной «хрустальной линзой», взгляд сквозь которую на реальность позволяет увидеть не только измененные формы и размеры, но и разглядеть новое содержание в обычных вещах. Это происходит за счет того, что в метафорическом образе уже, по определению, помимо него самого есть и еще «нечто», что он скрыто несет. Иными словами, богатство смыслов - и смыслов неочевидных, но подразумеваемых

- придает сказочной метафоре в наших глазах особую ценность; а поскольку подлинной ценности мы не знаем, то никто и ничто не может нам помешать черпать из метафоры то содержание, которое нужно именно нам в силу специфики нашего семантического пространства.

Во-вторых, сказочная метафора является носителем тех смысловых содержаний, которые отчасти сознательно, отчасти бессознательно вложил в нее педагог (ее создатель или просто рассказчик), вложил, рассчитывая на благотворное воздействие в отношении слушателя (ребенка). Именно эти «авторские» смыслы находятся среди множества других смыслов конкретного образа и «вычерпываются» слушателям вместе с прочими. Так и они «попадают в нужные лунки». Возникает понимание, возникает основа для общего семантического пространства. Собственно, оно уже и появляется

-     общее    семантическое    пространство    сказочной    метафоры    между слушателем и рассказчиком.

Понимание    и    проживание    через    сказку   содержания,    свойственного внутреннему   миру  любого   человека,   позволяют  ребенку   распознать   и обозначить   собственные   переживания   и   собственные   психологические процессы, понять их смысл и важность каждого из них.

Форма реализации цели
Реализация цели программы происходит посредством организации сказочной игровой модели «Обыкновенное чудо 2004», которая состоит из 4 взаимосвязанных сюжетов, основой каждого из которых является волшебная сказка.

1  смена - «Огонь, вода и медные трубы».

2 смена - «Сказочная страна Радости».

3 смена - «Страна Сказочной Радуги».

4 смена - «Страна Пестрой сказки»

Связующими звеньями смен являются:

- Сказочная легенда об Обыкновенном чуде,   Волшебный закон, Сказочный

устав, Сказочные законы. При составлении сказочной модели педагогическим коллективом за основу были взяты определенные движущие силы сказочной игры. Таблица, приведенная ниже, выполняет функцию алгоритма для построения сказочной игры на каждой смене.
	Движущие силы сказочной игры
	Игры

	Движущая сила
	Принцип
	Проявление

	Идеи 
Средства
Объекты
	Постепенность
Обмен
Оживотворение
Визуализация
Ограничение 
Внутренние 
Внешние
	В составлении сказочно-игровых           программ восстанавливается динамика      онтогенеза: постепенно   происходит переход от ощущений к высшим      психическим функциям,  от невербальных         форм взаимодействия к вербальным.   При   этом постепенно происходит наращивание словарного запаса и связывание «низших»    психических функций с «высшими».
Получая    что-либо       в игре      от      кого-либо, ребенок   что-то   отдает. Таким                 образом, поддерживается гармоничное равновесие.  Приобретая что-либо    в    сказочной или         фантастической стране,   ребенок  делает символический подарок.
Наделение   абстрактных или       неодушевленных объектов       свойствами живых существ.
Мысленное     наделение оживотворенного существа                некой персоналей из арсенала
знакомых            образов растительного, животного, человеческого, сказочного, фантастического,
предметного  или  иного знакомого мира.
Для   создания   фабулы, интриги  игры  вводится либо антагонистический образ,   либо   «правило- ограничитель»
Я; Ощущения (5 модальностей), движение, чувства, желания,                 черты характера, мотивы, идеи, мысли     и           прочие «продукты»  внутренней психической активности.
Предметы    и    объекты окружающего         мира: живая       и       неживая природа,                 люди, взаимоотношения между ними.


Педагогические возможности «Сказочной» модели жизнедеятельности
Для успешной реализации сказочно-игровой модели «Обыкновенное чудо» необходимо установить взаимодействие определенного типа между вожатыми и детьми.

Вожатый, как любой человек, является носителем уникального семантического пространства, в котором каждый семантический элемент наполнен своим особым содержанием (значениями и смыслом). Взаимодействие вожатого, связанное с его педагогическими обязанностями, предполагает, что вожатый, объясняя, конечно же, будет использовать определенные лингвистические средства. Сделать это можно по-разному: объяснить ребенку, не объяснять, а требовать выполнения определенных действий, либо преподнести информацию в увлекательном зашифрованном виде, либо через постановку проблемы, и т.д. Однако вожатому не стоит забывать о том, что у каждого ребенка есть свое собственное уникальное семантическое пространство. И все слова вожатого будут иметь эффект только тогда, когда произойдет резонанс между двумя семантическими пространствами, когда возникнет изоморфное отношение если не между всеми семантическими элементами обоих пространств, то, по крайне мере, между важнейшими из них. Прямое предъявление собственных позиций вожатым можно уподобить броскам камешка в лунки, среди которых есть только несколько нужных попаданий, которые засчитываются, попадать во все остальные - или бессмысленно, или даже вредно (скажем, они грязной водой заполнены; при попадании туда камешка - брызги во все стороны, и сам облепляешься и других испачкаешь).

Эта метафора помогает понять, почему прямые словесные воздействия на ребенка часто малоэффективны: вожатый совсем не «попадает» в семантические элементы семантического пространства ребенка или «попадает» не в те.

Возникновение единого семантического пространства участников полисубъектного взаимодействия возможно в самых разных ситуациях и благодаря самым разным факторам. Но существует способ, являющийся, по-видимому, универсальным методом создания «единого поля понимания», характеристикой которого выступает общее семантическое пространство. Речь идет о метафоре как об особом инструменте, с помощью которого человек способен донести до других людей свое индивидуальное «мировидение». Именно в метафоре, важнейшей особенностью которой является перенос свойств одного предмета или класса предметов на другой предмет или класс, заложен фактически неисчерпаемый источников ресурсов для построения новых семантических пространств и, в частности, для полисубъектов, возникающих в образовательной среде. Изучая себя, свой внутренний мир, ребенок становится одновременно объектом и субъектом познания, что создает уникальную в своем роде ситуацию воспитания. Обнаруживая некоторые индивидуальные особенности своей психики, ребенок узнает с помощью обратной связи от своих товарищей и из слов вожатого о неспецифичности и общности тех или иных психологических феноменов, то есть реализуется индуктивный подход от конкретного к абстрактному. В то же время не меньшее значение в этой работе приобретает принцип «восхождения от абстрактного к конкретному», находящий свое воплощение в логике познания от обобщенных форм психологических понятий к конкретным, индивидуальным формам проявления психики. В сочетании с этими принципами обучения осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку, базирующийся на признании вожатым и осознании самим ребенком уникальности и своеобразия личностного развития любого человека.

Прелесть сказки заключается еще и в том, что ее очень удачно можно использовать в работе не только с детьми, но и со взрослыми. В нашей работе сказка может быть очень удачно использована по ряду причин. В последнее время на работу в лагерь приезжают студенты-практиканты. И не редко встречаются ситуации, когда студенты, которые приехали на практику, не только не имеют опыта работы, но и не имеют ни малейшего желания в дальнейшем занимать педагогической деятельностью. Это может быть связанно с личными проблемами и какими-то другими неудачами, с неудачами в общении с детьми или не умением взаимодействия в социальной группе и многое другое. Именно поэтому, работа со сказкой помогает удачно построить работу не только с детьми, но и со взрослыми.

Результативность:
По  итогам  развития  программы  мы   планируем  получить  следующие результаты:

1.  Результат коммуникативно-игровой   деятельности:
- овладение логикой и алгоритмом придумывания сказок, легенд, историй, мифов, притч;

- включение всех детей в коммуникативно-игровую деятельность;

- отсутствие детей, желающих уехать из лагеря.

2. Результат личностных изменений:
- получение новых знаний или проявление уже имеющихся в новом качестве;

-    личностный   рост   каждого   ребенка,   проявляющийся   в   достижении определенных результатов в какой-либо деятельности;

- участие в творческих программах.

Для достижения предполагаемых результатов планируется использовать методы диагностики по трем основным направлениям:

Оценка программы детьми осуществляется через:
- анализ дня на совете лагеря и совете дела;

- огоньки откровения;

- цветограммы;

- Центр общественного мнения;

- книга отзывов;

- Забор откровения.

Оценка программы родителями отслеживается через:
- книга отзывов; 
- анкета для родителей.

Оценка программы педагогическим коллективом реализуется через:
- анкетирование;

- анализ педагогических дневников вожатых;

- обсуждение результатов смены на итоговом педсовете.

Результатом деятельности данной программы можно считать овладение детьми элементарными коммуникативными, творческими, декоративно-прикладными и другими навыками.

Данная программа может дать определенные положительные результаты: в ходе реализации программы должен быть создан благоприятный психологический климат в коллективе как условие развития творческого потенциала детей. Предполагается развитие индивидуальных особенностей и общей культуры личности. Результатом может быть трансляция ребенком опыта отношений, поведения, пережитых в лагере, на свою жизнедеятельность.
Детский оздоровительно-образовательный лагерь 

«Содружество государств» 

Муниципальное образовательное учреждение средняя образовательная школа № 162

 Программа «Хочу быть волшебником» 
Летняя Активизирующая Площадка - 2005

Давайте попробуем ответить себе на вопрос: волшебство бывает только в сказках или оно свойственно и реальной жизни?
Если вы придете к выводу, что волшебству есть место в реальном мире, Школа Волшебников - для вас!
Занятия в Школе позволят вам не только укрепить свою позицию, но и приобрести навыки волшебства, а затем - эффективно их использовать.
Руководитель проекта:    Надежда Михайловна Статирова. 
Участники проекта - учащиеся 6-х классов школы № 162. 
Число участников   -   12 человек.

Форма проведения - отряд летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания МОУ СОШ № 162.

Продолжительность  - 18 дней.

Сроки проведения   -  с 6 по 30 июня 2005 года.

Распорядок работы  -  с 9:00 до 16:00 (с обедом и полдником) 5 дней в неделю (кроме воскресенья).
Цель - создание условий для развития личности подростков посредством организации активного отдыха и интересной созидательной деятельности в летний период.

Задачи:
1) организовать здоровое питание, отдых, подвижные игры и другие занятия детей на свежем воздухе для поддержания здоровья детей;

2) создать   основу  для   дальнейшего   конструктивного   сотрудничества   с  подростками  -  для организации постоянно действующего Объединения подростков и старшеклассников «Школа Волшебников» (ОПС «ШВ»);
3) создать условия для реализации потребности подростков   в свободе творчества и волшебных приключениях;

4) способствовать   развитию   личностных   качеств   и   формированию   нравственных   ценностей подростков:

- формированию навыков конструктивного общения - создание дружного и сплоченного коллектива;

-  формированию и развитию нравственного иммунитета";
-  навыков рефлексии;
- развитию креативности - внесение подростками собственного творческого вклада в программу создания и реализации Школы Волшебников.

Психолого-педагогическое обоснование создания «волшебной» программы. Основная функция школы - образовательная, т.е., главная ее цель - образование ЛИЧНОСТИ. Работая на общую цель, Кафедра социально-психологической поддержки МОУ СОШ № 16 с углубленным изучением французского языка обозначила целью социально-психологической службы школы восстановление, сохранение и укрепление психологического, духовного нравственного здоровья учащихся. А, как известно, прививки и закаливание гораздо лучше лечения! Поэтому мы - за здоровый образ жизни и нравственный иммунитет.

Главный акцент в работе Кафедры социально-психологической поддержки - создание банка положительных эмоций и позитивных дел, создание условий для реализации творческого потенциала школьников и укрепление сотрудничества с их родителями.
Главное концептуальное положение в профилактической работе: подросток обладающий сам по себе большим запасом жизнелюбия, творческим потенциалом, способный в малом видеть многое, любящий и любимый родителями, скучать не будет, он не рискнет стать наркоманом (за исключением кардинальных случаев).
И, таким образом, основная задача социально-психологической службы - способствовать созданию условий, в которых жизнелюбие подростка сохранится, а творческий потенциал реализуется хотя бы частично.
Есть у нашей Кафедры идея - проект «ШКОЛА ВОЛШЕБНИКОВ» - постоянно действующее Объединение Подростков и Старшеклассников, (ОПС). А Летняя Активизирующая Площадка (ЛАП) «Хочу Быть Волшебником!..» - стартовая площадка для запуска. Состав ЛАП-2005 - учащиеся 6-Б класса. Мотивы выбора контингента (Внимание: информация конфиденциальна!): 
а) перехватить «пограничный» возраст - с 7-го класса, как правило, начинаются так называемые «трудные» дети; 
б) проработать «запрос» конфликтной ситуации в 6-Б.
ИТАК, формированию нравственного иммунитета наилучшим образом могут способствовать методы сказкотерапии. Разберемся.

Как работает нравственный иммунитет? Он фильтрует любую информацию духовного ментального или эмоционального характера. Для этого применяются распознавание, дифференциация, осмысление, критическая оценка. И если информация, пройдя подобное «чистилище», признается позитивной для развития личности, то она включается в систему ценностей человека и дополняет его картину мира.

Информация, не прошедшая «чистилище», определяется, как разрушительная для личности, поступает в копилку иммунной памяти. Благодаря этому становится возможным быстро распознать и нейтрализовывать действие новой деструктивной информации.

Нравственный иммунитет является приобретенным, его формирование происходит с момента рождения и продолжается в течение жизни. Одним из базовых компонентов нравственного иммунитета является система ценностей личности. В детском и юношеском возрасте нравственный иммунитет подпитывается метафорами, содержащимися в сказках, легендах, притчах. В дальнейшем поддержание и развитие иммунной памяти связано с осмыслением и чувственно-смысловым проживанием важнейших духовных, культурных и социальных ценностей.

Таким образом, нравственный иммунитет является тем естественным механизмом, который формируется психикой для защиты «человеческого духа» и обеспечения внутренних условий, конструктивной самореализации.

Получается, что овладение основами доброго волшебства способствует формировании укреплению нравственного иммунитета.

А теперь представим себе ситуацию, когда у ребенка или подростка знания о волшебстве есть (допустим, они приобретены из кинофильмов и сериалов), а нравственный иммунитет еще не сформирован. Как легко направить всю силу своих помыслов и чувств, чтобы наказать обидчика, получить желаемое, не прикладывая духовных и творческих сил! В этом случае преобразующая сила волшебства может быть использована для разрушения другого. А это уже называют колдовством.
Соотнеся понятия волшебства и нравственного иммунитета, мы получим определение доброго волшебства и колдовства (злого волшебства).

Слово «волшебство» обладает особым положительным эффектом. «Волшебник», «волшебница» — говорим мы, желая подчеркнуть чьи-то необычные созидательные способности. Волшебство связано именно с созиданием. Хотя встречаются и злые волшебники, но их чаще всего именуют колдунами, чернокнижниками.

В Западной Европе с XIII по XVIII в. колдовство являлось символом общения со сверхъестественными силами, направленными во зло. По-видимому, со времен Средневековья в подсознании большинства людей колдовство устойчиво ассоциируется со злом. Это подкреплено разнообразными сказочными историями, в которых героям приходится бороться с колдунами, принимая помощь добрых волшебников.

Таким образом, добрые волшебники выступают в качестве созидателей, а колдуны — в качестве разрушителей. По отношению к сказочному герою волшебник — помощник, защитник, существо, стимулирующее у героя проявление лучших сторон души, открывающее чудесные возможности и способности. Колдун (или злой волшебник) — манипулятор, гонитель, существо, ограничивающее свободу, самоактуализацию, навязывающее свою волю.

Если мы перенесем метафору волшебства и колдовства во внутренний мир человека, то окажется, что:

- волшебство связано с системой ценностей созидания, самоактуализацией, идеальным образом Я, сформированным или активно формирующимся нравственным иммунитетом;

- колдовство связано с теневыми сторонами человека, «уязвленными» аспектами его личности, деструктивными психологическими защитами, склонностью к разрушительному манипулированию, с несформированным нравственным иммунитетом.

Подвергаясь влиянию неблагоприятных факторов внешней среды, деструктивному манипулированию со стороны окружающих, человек как бы «заколдовывается». При этом повышаете уровень тревожности, появляется агрессивность, суетливость, дисгармоничность. Такое может произойти и с ребенком, и со взрослым. Близкие не узнают человека — так он изменяется. Образно говоря, при несформированном нравственном иммунитете человек в сказкотерапии считается как бы временно «заколдованным» и требует «расколдовывания». Следуя этой логике, очень важно установить, во что именно он «заколдован», чтобы затем с этим работать.

Таким образом, вместо системы дисциплинарных наказаний «волшебная» программа может работать «самоочищающим» образом: юные волшебники учатся создавать самих себя (свои новые «волшебные» качества), учатся превращать одно в другое (например, лень - трудолюбие, с помощью целеустремленности, разумеется) и т.д. 
Формы работы:
· групповые дискуссии и беседы;

· психологические игры и упражнения;

· арт-терапия (в т.ч. рисунок, сказкотерапия и песочная терапия как способ невербального выражения переживаемых эмоций и чувств;

· совместное планирование создания и развития Школы Волшебников; 
· отдых на берегу Обского водохранилища; 
· подвижные, развивающие и коммуникативные игры на свежем воздухе.

Методы диагностики:

· анкетирование участников;

· анкетирование родителей участников;

· краткий 8-цветовой тест Люшера;

· проективная рисуночная методика «Карта сказочной страны» (Т. Зинкевич-Евстигнеева).

Прогнозируемый результат:
1. Эмоциональный подъем, бодрость и радость детей благодаря здоровому образу жизни в лагере.

2. Активность, устойчивый интерес и желание дальнейшего конструктивного сотрудничества в постояннодействующем подростковом объединении «Школа Волшебников».

3. Понимание и принятие подростками условностей сказочного пространства.

4.  Приобретение новых личностных качеств и нравственных ценностей участниками Проекта:

-  умение жить в дружном коллективе, объединенном теплотой сердец и общей идеей создания Школы Волшебников;

-  способность принимать самостоятельные решения (индивидуальные и групповые) и выполнять их;

-  четкое понимание понятия «нравственный иммунитет» и готовность его развивать;

-  навык  рефлексии, способность к анализу собственного состояния, мыслей, чувств и действий.                           
-  начало раскрытия своих творческих способностей в реализации совместных замыслов по созданию Школы Волшебников.

Условия содержательной деятельности:

1.   Высокая мотивированность:
- побуждение,    инициирующее   цельную   активность   детей    (ради   чего   организуется взаимодействие?):

-  познавательное - хочу знать Истину!

-  нравственное   - хочу Добра для другого!

-  эстетическое    - хочу творить Красоту!

2.   Диалогизация взаимодействия:
- общение подростков и педагога, основанное на взаимном уважении и полном доверии друг к другу.

3.   Созидательность:
-  в познании - открытие объективных закономерностей;

- в  общении  - трансляция  своего  «Я»  другому человеку  и  восприятие трансляции его собственного «Я»;

- выдвижение идей и отстаивание их; 
- постижение Основ Волшебства;  сотворение красоты вокруг себя.

4.   Свободное творчество:
- самостоятельное принятие решений подростками;

- самостоятельное выполнение подростками своих решений и поставленных задач.

5.   Разнообразие:
- широкое освоение действительности;

- простор для развития самых разнообразных умений и навыков.

6.   Экологичность пространства:
-  создание позитивного эмоционального настроя коллектива; 
- бережное отношение к чувствам, мыслям и делам друг друга; 
- единение с природой и друг другом; 
- поддержание атмосферы сказки.

7.   Рефлексия:
- анализ подростками собственного состояния переживаний, мыслей по завершении деятельности (что я чувствовал? что я думал? что я делал? что означало для меня быть рядом с другими? как я воспринимал иное поведение других?);
- развитие способностей подростка:

а) отдавать себе отчет в свободном выборе, который он производит;
б) соотносить желаемое и действительное, предполагаемое и свершившееся, поступок и его последствия, интересы собственные и интересы окружающих;

- приучение к самоконтролю, самооценке и саморегулированию и формированию общей привычки к осмыслению протекающей жизни.
Летний лагерь дневного пребывания 

Муниципальное образовательное учреждение средняя образовательная школа №162 с углубленным изучением французского языка
Пояснительная записка

В настоящее время изменения в государственной, политической, экономической сферах повлекли за собой изменения в языковой политике, в том числе и в средней школе. Расширение связей с Европой формирует социальный запрос на подготовку детей к пребыванию в ином культурном пространстве.

В современном мире проблема взаимопонимания между народами остаётся острой, поэтому очень важно научить языку как средству межкультурного общения, подготовить школьников к толерантному восприятию иной культуры, научиться преодолевать трудности, возникающие при столкновении разных культур, обусловленных различным историческим, политическим и культурным развитием. Не случайно одним из основополагающих принципов содержания обучения французскому языку является усиление социокультурного компонента. Однако учебные программы изучения французского языка не предполагают значительного объёма работы по освоению франкоязычного социокультурного материала.

Программа летнего языкового лагеря предоставляет детям возможность расширить кругозор, знакомит с традициями Франции, с особенностями национального характера, быта, национальной психологии французов. Знакомство с культурными реалиями Франции происходит через приобщение, например, к следующим фоновым знаниям: как проводят французские дети свой досуг, что является темой их бесед, что они любят есть, как путешествуют, что читают и т.д. Программа построена на сравнении соответствующих реалий французской и российской культур.
Программа летнего языкового лагеря позволяет осваивать французский язык в качестве языка творчества и самовыражения, создавая особые условия, связанные с эмоциональной сферой ребенка: полный психологический комфорт, высокая степень сплочённости в группе, неформальное общение со сверстниками, что не всегда возможно в рамках учебного года, и как необходимое условие - безоценочность.

Основные цели программы:
- приобщение учащихся к иноязычной культуре;

- воспитание и развитие детей средствами иностранного языка;

- поддержание интереса к языку через игровые ситуации;

- создание условий для оздоровления детей.

В соответствии с этими целями ставятся следующие воспитательные и развивающие задачи:
- организовать тренинговые занятия, с целью актуализации имеющихся знаний, умений, навыков в иностранном языке;

- организовать интересные формы досуга на свежем воздухе (подвижные игры, спортивные соревнования, походы);
- организовать экскурсии для развития и расширения кругозора;

- создать благоприятные условия для раскрытия личностного потенциала каждого ребёнка.

Для реализации поставленных задач используются такие формы работы, которые сочетают в себе элементы познавательной игровой деятельности и отвечают потребностям и интересам детей: викторины, игры-соревнования, творческие мастерские, инсценировки, театральные проекты.

Программа летнего языкового лагеря рассчитана на 60 занятий с детьми разного возраста: младшие и средние классы. Педагоги формируют группы по 10-12 человек с учётом возрастных, психологических и других личностных особенностей детей. Расписание строится из расчёта 3 занятия в день.

Летний языковой лагерь - это сочетание отдыха и коллективной учебно- познавательной деятельности детей различных возрастных групп в период каникул.

В результате освоения программы школьники должны:

- расширить свой кругозор;

- достаточно хорошо общаться в группе;

- осознать себя творческой личностью и активно участвовать во всех проводимых мероприятиях;  

- получить некоторые навыки здорового образа жизни.

Поскольку программа летнего языкового лагеря рассчитана на широкий диапазон сообщаемых детям знаний, предполагается и обширная материально-техническая база.

Для эффективной деятельности по программе необходимы:

1.  аппаратура: магнитофон, видеомагнитофон, фотоаппарат, компьютеры;

2. учебные материалы: аудиокассеты, компьютерные обучающие программы, видеофильмы;

3.     печатные материалы, аутентичные детские журналы, игры и т.д.;

4.  различные канцелярские материалы: фломастеры, краски, цветная бумага и т.д.

Подведение итогов реализации программы проходит в форме творческого отчёта:

- выставки;

- конкурсы;

- театральный фестиваль;

- заключительный концерт.

Учебно-тематический план

	№ пп
	Тема занятий
	Кол-во часов

	
	1. ЗНАКОМСТВО
	

	1
	Давайте познакомимся!
	3

	
	2. МОИ СВЕРСТНИКИ И Я
	

	2
	Возраст, внешность, черты характера
	3

	3
	Интересы, увлечения
	3

	4
	Игры
	3

	5
	Дружба
	3

	
	3. ДОСУГ. КАНИКУЛЫ. ПРАЗДНИКИ
	

	6
	Каникулы во Франции и в России
	3

	7
	Хобби
	3

	8
	Туризм: путешествия и походы
	3

	9
	Национальные праздники
	3

	10
	Семейные праздники: день рождения
	3

	
	4. СПОРТ
	

	11
	Спорт в семье
	3

	12
	Популярные виды спорта
	3

	13
	Знаменитые спортсмены
	3

	14
	История Олимпийских игр
	3

	15
	Соревнования
	3

	
	5.КУЛЬТУРА ФРАНЦИИ И РОССИИ
	

	16
	Обычаи и нравы
	3

	17
	Язык жестов, особенности национального этикета
	3

	18
	Молодёжная культура: музыка, пресса
	3

	19
	Театр: известные авторы, актёры, персонажи
	3

	20
	Кино: история, знаменитые артисты, известные фестивали
	3

	
	Всего часов:
	60


Содержание программы

Содержание тем программы охватывает различные социокультурные знания, даёт представление о национально-культурных особенностях и реалиях Франции. Для программы характерен сравнительный подход: соответствующие реалии действительности французской и российской культур. Предметная сторона содержания отражает типичные для школьников младших и средних классов сферы общения в период летнего отдыха: социально-бытовая и социально-культурная. Выбор тематики обусловлен возрастными и познавательными запросами детей, с целью поддержания мотивации к изучению французского языка.

Методическое обеспечение программы

	№ пп
	Тема занятий
	Виды деятельности: тематическое языковое занятие в форме:

	
	1. ЗНАКОМСТВО
	

	1
	Давайте познакомимся!
	Анкетирование, игра, творческий конкурс

	
	2. МОИ СВЕРСТНИКИ И Я
	

	2
	Возраст, внешность, черты характера
	Занятие в компьютерном зале, конкурс иллюстрированных рассказов

	3
	Интересы, увлечения
	Видеозанятие, выставка творческих работ

	4
	Игры
	Разучивание игр французских сверстников

	5
	Дружба
	Творческая мастерская « День добрых сюрпризов»

	
	3. ДОСУГ. КАНИКУЛЫ. ПРАЗДНИКИ
	

	6
	Каникулы во Франции и в России
	Занятие в компьютерном зале, конкурс загадок

	7
	Хобби
	Творческая мастерская, конкурс

	8
	Туризм: путешествия и походы
	Путешествие на теплоходе, выставка рисунков - впечатлений

	9
	Национальные праздники
	Беседа, игра- викторина

	10
	Семейные праздники: день рождения
	Творческая мастерская, концерт-поздравление

	
	4. СПОРТ
	

	11
	Спорт в семье
	КВН, анкетирование

	12
	Популярные виды спорта
	Конкурс кроссвордов

	13
	Знаменитые спортсмены
	Игра-викторина

	14
	История Олимпийских игр
	Беседа, театрализация

	15
	Соревнования
	Видеозанятие

	
	5.КУЛЬТУРА ФРАНЦИИ И РОССИИ
	

	16
	Обычаи и нравы
	Занятие в компьютерном зале, КВН

	17
	Язык жестов, особенности национального этикета
	Ролевая игра, инсценировки, творческая мастерская

	18
	Молодёжная культура: музыка, пресса
	Видеозанятие, работа с французской песней, конкурс

	19
	Театр: известные авторы, актёры, персонажи
	Беседа, инсценировка, конкурс афиш

	20
	Кино: история, знаменитые артисты, известные фестивали
	Творческая мастерская (создание мультфильма), экскурсия в детскую киностудию


Значимым моментом при работе с детской группой является воспитательная работа. Главным звеном в этой работе является создание и укрепление коллектива.

В рамках лагеря существует несколько разновозрастных групп, и поэтому важно сформировать комфортный микроклимат не только внутри одной группы, но и в лагере в целом. Этому способствуют занятия в режиме тренинга, направленные на взаимодействие, взаимопонимание, взаимоуважение; коллективные творческие дела (подготовка и проведение общих праздников, концертов, выступлений, совместное посещение выставок, музеев, походы). Такие формы работы способствуют и всестороннему развитию, и формированию нравственных качеств ребёнка.

Ведущим видом деятельности является игра. Ведь именно в игре создаются условия для социальной адаптации личности, её духовного и физического развития, а также творческой самореализации.
Лагерь дневного пребывания при МОУ СОШ № 162 с углубленным изучением французского языка, существующий с 2003 года, имеет ярко- выраженную специфику. Он объединяет несколько отрядов с разными видами     деятельности:           спортивной,      познавательной,      игровой, психологической и др., со своими правилами и законами, со своими традициями. В рамках лагеря эти отряды ведут совместную оздоровительно- досуговую деятельность, подчиняясь общим законам «Содружества государств».

Лагерь «Содружество государств» - это не только, и не столько место отдыха и развлечений, сколько модель интенсивно проживаемой жизни детей и взрослых, социально-педагогический тренинг, помогающий обретению (накоплению) опыта творческой, содержательной, результативной жизни среди людей.

В лагере «Содружество государств»:

-   учатся слушать и слышать человека, принимать каждого таким, каков он есть, не смотря на возраст;

-   обретают опыт действия командой, в которой каждый раскрывается в лучших своих чертах, и которая, выполняя то или иное задание или проект,  опирается  на  индивидуальные  особенности  и  способности каждого;

-   накапливают собственный опыт высказывать мысли вслух в любой аудитории, анализа и осмысления своих поступков, черт характера, а также поступков и черт характера других людей, участников единого дела, игры, дискуссии.

Чтобы организовать отдых и оздоровление в подобном лагере максимально эффективно мы использовали организационную модель смены «Содружество государств», где каждый отряд - это государство.

Для реализации поставленных целей и задач разработан общий план смены, включающий в себя совместные мероприятия отрядов-государств, отряды ходят друг к другу в гости, принимают на территории Содружества коллективы театров и цирка, творческие группы, демонстрируя тем самым дружелюбие, открытость, желание и умение общаться.

Кроме совместных мероприятий каждый отряд реализует планы в соответствии со своим профилем.

Особое внимание уделяется созданию воспитательной среды, которая рассматривается нами как пространство взаимодействия, осуществляемое в разных режимах: ребёнок - ребёнок, ребёнок - вожатый, ребёнок -  воспитатель и на основе принципа открытости. Открытость пространства взаимодействия обеспечивается особым психологическим климатом, атмосферой доверия, когда человек, с одной стороны, открыт для влияния на себя других людей, а с другой, обогащает собой, своим влиянием пространство взаимодействия. Этому способствовало также создание единой среды обитания со своим изобразительным рядом, отражающим символику лагеря, режимные моменты организации лагеря, календарь событий, творческие работы детей, фотовыставки и др.

В результате в Содружестве формируется благоприятный психологический климат, что способствует укреплению не только физического, но и психологического здоровья граждан Содружества.

Модель смены:
- организационная  (соорганизация всех структурных элементов).

Содружество гсударств:
- государство Игротур (дошкольники и младшие школьники);
- государство СоКоФра (учащиеся начальной и средней школы);
- Школа Волшебников (учащиеся средней школы);
- спортивное государство (воспитанники спортивных школ Виктория, ДЮСШ № 6, ДЮСШ СОРАН).
Цель:
 Создание благоприятных условий для содержательного отдыха и оздоровления детей.
Задачи: создать условия для:
- оздоровления;
- всестороннего развития;
- творческой самореализации;
- воспитания любви к Родине, своему городу, школе;
- воспитания толерантности и уважительного отношения друг к другу, к культуре разных народов;
Каждый профильный отряд реализует свои цели и задачи, исходящие из собственной программы.
Ожидаемый результат:
 Формирование благоприятного психологического климата, способствующего укреплению физического, психического и духовного здоровья граждан Содружества.

Форма:
- игра: сюжетно-ролевая, дидактическая, подвижная, развивающая,

коммуникативная;
- групповые дискуссии, беседы;
- экскурсии;
- походы;
- спортивные соревнования;
- творческие мастерские.
Традиционные мероприятия:
- Открытие;
- Закрытие;
-  День Памяти;
- Городская ярмарка, посвященная Дню города;
- Тематические экскурсии;
- Первенство летнего лагеря по спортивному ориентированию;
- Театральная мозаика;
- Музей асфальтовой живописи;
- «Вместе весело шагать» (походы);
- «Добрые дела» (труд на благо школы);
- «Вернисаж» (выставка работ граждан Содружества);
- Организационная линейка (еженедельно);
- Школа вожатых.
Авторская программа летнего отдыха для детей младшего школьного возраста «ИГРОТУР»
Одной из проблем современной школы является разный уровень подготовки первоклассников и, следовательно, большие трудности их адаптации к учебному процессу. Многие дети, столкнувшись с проблемами в первом классе, не могут преодолеть их в течение всего периода обучения в начальной школе. Одной из форм работы по преодолению этих трудностей является специально организованная развивающая деятельность в период летнего отдыха детей в пришкольном лагере. Программа «ИГРОТУР» предусматривает как знакомство будущих первоклассников со школой, так и организацию летнего досуга, укрепление здоровья, физическое совершенствование и развитие познавательных и коммуникативных способностей детей в возрасте 7-10 лет.
Ведущей деятельностью для 6-7 летних детей является сюжетно-ролевая игра, а для младших школьников творчески-продуктивная деятельность. Эти виды деятельности использовались в программе как наиболее привлекательные для детей и способствующие оптимальному развитию личности ребенка.

Цель программы: 

Создание условий для всестороннего развития ребенка через привлекательные для него виды деятельности.
Задачи:

1.  Организовать отдых и оздоровление детей.
2.  Формировать навыки здорового образа жизни.
3. Развивать познавательные способности детей, расширять их кругозор.
4.  Формировать интерес к культуре разных народов.
5. Способствовать накоплению у ребенка опыта межличностного общения и воспитанию толерантности.
6. Развивать речь детей и совершенствовать навык чтения.
7. Развивать общую и мелкую моторику детей.

Для работы в условиях летнего отдыха ребенка выбрана следующая система педагогического взаимодействия.
1.  Совместная деятельность взрослого и ребенка.

2.  Самостоятельная деятельность детей — индивидуальная и групповая.

3.  Организованное обучение.

Направления работы
I.   Оздоровительное:

- закаливание, спортивные мероприятия, походы.

II.   Развивающее:

- исследовательское    (опыты,    наблюдения,    практическая деятельность;

-  экскурсии;

-  посещение театра;

-  театрализации;

-  творческие мастерские.

III.  Обучающее:

- страноведение;

- расширение читательского кругозора, совершенствование навыка чтения, литературные викторины.

Формы организации работы летнего лагеря «Игротур»
Клуб «Здоровячок»: закаливающие процедуры, спортивные игры, соревнования, прогулки, походы, упражнения для развития общей и мелкой моторики, пальчиковая гимнастика, физминутки.

«Город мастеров»: творческие мастерские.

Лаборатория юного экспериментатора: опыты по экологии, физике, химии, наблюдения в природе, практическая деятельность.

Игра-путешествие: творческие занятия-путешествия по стране, ежедневное ведение «Дневника путешественника», интеллектуальные игры «Полундра», «Что? Где? Когда?», викторины, кроссворды, ребусы.

«Театральные подмостки»: игры-театрализации, посещение театра, театральные мастерские.

Клуб «Книголюб»: просмотр и чтение диафильмов, художественное чтение, посещение библиотеки, словесные игры, КВНы, викторины.

«Музыкальный салон»: прослушивание аудиозаписи, беседы композиторах, посещение католического храма (слушание электронного

Предполагаемый результат:
•   Оздоровление детей, повышение их жизнерадостности и активности, благодаря полноценному питанию, подвижным играм на свежем воздухе и организованной программе.

•   Приобретение новых знаний, впечатлений, благодаря экскурсионной и игровой деятельности.

•    Приобретение умений жить в дружном коллективе, лучше понимать и сопереживать другим людям.

•   Возможность раскрыть свои творческие способности.

[image: image4.wmf]

Номинация: 

   «Патриот»

Победитель номинации: 

Общеобразовательная кадетская 

школа-интернат 

«Сибирский кадетский корпус»

Муниципальное образовательное учреждение

Общеобразовательная кадетская школа-интернат

«СИБИРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУСЪ»

Программа гражданско-патриотической смены на базе детского оздоровительного лагеря «Гренада»

Было одним из немногих образовательных структур в России, не только не сдавших свои позиции, но и упорно шагавших вперед все последние 14 лет по пути совершенствования программ воспитания Патриота своего Отечества. 
Именно в эти годы родилась и окрепла:

-   экспедиция «Поиск» по поднятию и перезахоронению без вести павших воинов в годы Великой Отечественной Войны;

-    шлюпочная экспедиция «Аргонавты Сибири», по р. Обь - Иртыш;

-    шлюпочная экспедиция «Память Победы», по акватории Обского моря;

-    шлюпочная экспедиция «Сибирь - Волга», по р. Обь – Волга

- сотни мальчишек прошли школу Кадетского Корпуса и Военно- Патриотических клубов. Многие выбрали нелегкий путь офицера или достойно служат Отечеству на гражданском поприще.

К сожалению, в связи со своеобразием современного этапа развития нашего общества, противоречивость социальных отношений привела к большой разнице в доходах населения. Эта разница, как в зеркале, отразилась на детях. Все больше появляется детей «группы риска», детей сирот и детей оставленных без попечения родителей. Но в каких бы разных финансовых условиях не воспитывались  дети, в чрезвычайной ситуации все равны.

В структурное подразделение МОУ ОКШИ    «СКК» входит ДОЛ «Гренада», открывший свои двери после долгого ремонта летом 2004 г. Поэтому с учетом:

- огромного опыта работы по «формированию гражданско-патриотического сознания»;

- возрастных особенностей детей; 
- временного пространства (летние каникулы),

была     разработана     программа     «Патриот»    для     реализации потребностей детей:

-    потребность в безопасности и самосохранении;
-    потребность в двигательной активности;
-    потребность в отдыхе и восстановлении сил;
-    потребность в новых впечатлений;
-    потребность в игре;
-    потребность в принадлежности к обществу;
-    потребность в самоуважении и престиже;
-    потребность к познанию;
-    потребность в самовыражении и творчестве.

Сложна среда обитания человека начала XXI века. Не проходит и дня, чтобы газеты, радио или телевидение не принесли сообщения об очередных аварии, катастрофе или стихийном бедствии в том или ином уголке земного шара. Эти чрезвычайные ситуации, возникающие рядом с нами, требуют осуществления экстремальных мер по их ликвидации и проведению спасательных работ. Опыт свидетельствует: назрела серьезная необходимость в коренной перестройке не только в существующей системы защиты людей и среды их обитания от воздействия грозной природной стихии или грубых нарушений технологии производства, но и подготовке человека к рациональным эффективным психическим и морально обоснованным действиям в этих ситуациях. 

Летом в условиях ДОЛ "Гренада", опираясь на большой опыт воспитательной деятельности в данном направлении, мы имеем уникальную возможность подготовить ребят к адекватным действиям при попадании в экстремальные ситуации.

Никто не будет оспаривать тот факт, что настоящий гражданин своего Отечества должен в критических ситуациях обладать необходимыми знаниями и опытом, чтобы оказать помощь нуждающимся в ней людям и постараться выжить сам.

Цель программы:

Формирование гражданско-патриотического сознания ребенка, через социальные практики на базе ДОЛ «Гренада».

Задачи:
1)  формирование у ребенка нравственной позиции;

2)  приобщение к духовно-нравственным ценностям;

3)  создание условий для приобретения детьми социально значимых отношений;

4)  приобретение опыта поведения для выживания в экстремальных ситуациях;

5)  приобщение к здоровому образу жизни;

6)  разностороннее развитие личности;

7)  повышение культуры межличностного общения;

8)  профориентирование.

Поэтому в педагогическую программу смены мы вводим курсы по морскому делу, конной, шлюпочной, туристической подготовке.

Актуальность занятий детей по курсу «Морское дело» объясняется необходимостью сформировать у ребенка навыки безопасного поведения на воде во время купания, сплава на рафтах, шлюпочных походах, катания на катерах, путешествия на теплоходах и т.д.

Актуальность занятий детей по курсу «Туристическая подготовка» объясняется необходимостью формирования у ребенка навыков выживания в автономном существовании: оказание первой медицинской помощи, сооружении походного бивака, умение разжигать огонь и готовить пищу на костре, ориентироваться на местности.

Актуальность курса «Азы вождения автомобиля» объясняются тем, что любой человек, независимо от возраста, сталкивается с разными видами транспортных средств. Человеческих жертв, при авариях транспорта, бывает гораздо больше, чем в случаях, связанных с криминальными обстоятельствами. Поэтому формирование у ребенка навыков исполнения пешеходом правил дорожного движения и знания азов вождения автомобиля может в случаях катастрофы спасти жизнь ему или нуждающимся в помощи людям.

Следом вытекает актуальность занятий по конному спорту - приобретенные навыки и умения обращения с лошадьми в случаях чрезвычайной ситуации могут дать возможность выжить.

Базовые принципы программы:

1.  Безопасности;

2.  Ценность человеческих отношений;

3.  Значимость себя и своих поступков;

4.   Системность развития личности ребенка.

В ходе реализации программы мы используем следующие формы и методы работы с детьми:

1.  Индивидуальная работу;

2.  Коллективно-творческие дела;

3.   Отрядную работу;

4.  Игры;

5.  Конкурсы;

6.   Соревнования;

7.   Экскурсии;

8.   Походы;

9.  Митинги-реквиемы; 
10. Тематические выставки;

11. Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн, курсантами Военных училищ, боевыми офицерами-выпускниками

МОУ ОКШИ «СКК».

12. Курсовые занятия с опытными инструкторами и педагогами дополнительного образования по:

-    шлюпочной подготовке,

-    конно-спортивной подготовке,

-    туристической подготовке,

-    азам автодела.

В целом по итогам реализации программы дети получат определенную подготовку, ориентированную на социальные отношения в обществе в условиях современного мира.

Курс «Конной подготовки» 
Цель:
Приобретение ребенком физических, коммуникативных и психологических навыков, связанных с обучением верховой езде и правильным уходом за лошадьми, что способствует укреплению здоровья подрастающего поколения.

Задачи:
1) развитие  и   совершенствование  физического  уровня  личности ребенка;

2) развитие    и    совершенствование    интеллектуального    уровня личности ребенка;

3) раскрытие потенциальных возможностей (всадника);

4) формирование способностей познавать собственную личность;

5)  проявление любви к животному миру.

Непосредственно занятия проводит тренер по конному спорту. В программу входят теоретические занятия и уход за лошадьми. Эти занятия дают возможность повысить свои знания и способствуют дальнейшему профессиональному обучению. Успехи в верховой езде формируют личность; чуткость к движениям лошади вырабатывает реакцию; умение управлять лошадью дает навык оценки ситуации и влияние на нее; доверие к лошади постепенно переходит в доверие к миру, к людям.

В основе верховой езды лежит двигательный диалог лошади и сидящего на ней ребенка. Температура тела лошади выше человеческой на полтора-два градуса. Движение мышц спины идущей лошади разогревают и массируют спастичные мышцы ног ребенка-всадника, что приносит физическую медицинскую пользу. Необходимость удерживать равновесие на движущейся лошади заставляет всадника синхронизировать работу мышц туловища, спины, шеи, конечностей.

На лошади преображается любой человек. В лагере каждый ребенок имеет свои обязанности на конюшне и с самого начала смены составляется график дежурств по уборке денников и кормлению лошадей. Помимо занятий и работы дети могут приходить на конюшню в любое время и просто побыть вместе с животными, погладить их, принести гостинец, конечно только под присмотром инструктора.

Результативность или ожидаемый результат:

1. Улучшение здоровья ребенка: за счет развития координации движения, укрепления мышц спины, выработки хорошей посадки, равновесия, умения владеть своим телом.
2. Повышение интеллектуального уровня личности ребенка, за счет получения теоретических знаний, исходя из плана занятий:
-    о месте лошади в жизни человека;

-    о кормлении и содержании лошадей;

-    о видах снаряжения;

-    о правильной посадке;

-    о способах управления лошадью;

-    о видах конного спорта и национальных конных играх;

-    рассказы, стихи, песни, поговорки о лошадях.

3. Психоэмоциональные   улучшения    за    счет   увеличения коммуникативных   функций,   развития   самодисциплины, повышения уровня самооценки личности. Чувствуя себя всадником,  управляя  большим,   сильным  и  грациозным животным, который слушается и выполняет его команды, появится чувство значительности. Именно на этом уровне решаются задачи по реабилитации детей-сирот и детей группы риска из неблагополучных семей.

4. Верховая езда научит ребенка уважать и любить природу, даст ему возможность активного отдыха.

5.  Приобретенные   навыки   по   уходу   за  животным   могут помочь в дальнейшем при выборе профессии.

Курс разработан: Председателем МОО «Конно-спортивного клуба инвалидов» Егоровой Галиной Борисовной, дополнен и доработан педагогом МОУ ОКШИ «СКК». Курс «Морского дела» 
Цель:
Главной целью является привлечение детей к романтике моря, знакомство ребят с устройством шлюпки; выработка качеств, необходимых будущему защитнику Отечества: трудолюбия, товарищества, уважения к старшему - более опытному поколению, психологической и физической устойчивости к многочисленным неблагоприятным природным и бытовым факторам, дисциплинированности.

Задачи:

1)  Познакомиться с устройством шлюпки ЯЛ -4 и судна «РАФТ»;

2)  Научиться управлять судами;

3) Совершить   прогулку  под  парусами   по   акватории  Бердского залива, в сопровождении опытных инструкторов.

Курс ведется двумя педагогами дополнительного образования ЦЦО НВПО «МГИВ» МОУ ОКШИ «СКК». Он является синтезом водного туризма и исторического краеведения, что дает в итоге большой воспитательный эффект его участников.

В ходе занятий ребята познакомятся:

1.   С правилами поведения на воде;

2.   С    приемами    оказания    первой        доврачебной    помощи утопающему;

3.   С правильным оборудованием пляжей;

4. С устройством мелкого открытого беспалубного плавсредства, предназначенного для повседневных нужд корабля - шлюпкой;

5.  С устройством судна «Рафт» и его использованием на воде;

6.   С устройством спасательного плота морских летчиков.

Примут участие:

1. В косметическом ремонте шлюпки;

2.   В ежедневном уходе за ней, согласно графику дежурства отрядов;

Освоят:

1.   Греблю на четырехвесельном яле;

2.  Управление шлюпкой под парусами,  пройдя на ней по акватории Бердского залива.

3.   Познакомятся   с  растительным   и   животным   миром,   акваторией Бердского залива. Курс «туристической подготовки»
Цель:
Сформировать у детей умения и навыки автономного существования в безлюдной местности, в результате адекватных действий при попадании в экстремальные ситуации.

Задачи:
1. Научить  ребенка ориентироваться на местности  в  различных экстремальных ситуациях;

2. Сформировать у ребенка умения самостоятельно оказать помощь себе и своим товарищам при попадании в экстремальные ситуации;

Непосредственно занятия проводят два педагога дополнительного образования ЦДО НВПО «МГИВ» МОУ ОКШИ «СКК». В программу входят теоретические и практические занятия по курсу туристической подготовки.

Сегодня, в век компьютеризации и хронического безденежья образовательных программ, все реже ребенок попадает в обыкновенный туристический поход, испытывает на себе романтику встречи восходов солнца и преодоление бездорожья. Именно такие походы помогают познать ребенку историю и географию родного края, прививают любовь к родному краю, малой Родине, дают ряд практических навыков и умений, воспитывают в нем лучшие человеческие качества.

К сожалению, случается порой, что волей обстоятельств человек оказывается в «критическом» положении - один на один с природой. Нередко до прихода помощи приходится существовать автономно. Основа успеха в борьбе с силами природы - умение человека выжить. Для этого необходимо использовать все, что дает окружающая среда, необходимы знания и опыт.

За смену в лагере ребенок научиться:

1.  Оказывать первую доврачебную помощь;

2. Организовывать временный лагерь (от строительства землянки и установки палатки до разжигания костра во влажной среде);

3. Организовывать    питание    в    автономных    условиях существования (сбор дикорастущих съедобных растений и грибов, приготовление пищи, водообеспечение);

4.  Ориентироваться на местности. 

Дети проверяют свои знания в ходе развлекательной туристической игры «РОБИНЗОНАДА» и в ходе 2-х дневного похода, где отрабатываются все полученные навыки.

Результатом обучения по данному курсу считаем приобретение ребенком умения жить на природы и в согласии с ней, воспитание чувства патриотизма через знакомство с природными, культурно-историческими особенностями района, прилегающего к ДОЛ «Гренада». Воспитание эстетического чувства природы на основе практического исследования как ценность активного метода.

Программа «Экономического развития»
Обучение детей способам экономического мышления, соответствующего современному уровню развития экономических знаний. Формирования у детей способности адаптироваться в условиях рыночной экономики является одним из направлений дополнительного образования.
Цель:
Обучение детей способам и формам предпринимательской деятельности, расширение их представлений о сферах возможного социального успеха в области малого предпринимательства, на благо Отечества.
Задачи:
1. Апробация специальной методики проектирования форм малого предпринимательства на основе практики работы в кафе .

2. Изучение основных принципов коммерческой деятельности предприятий.

3.   Знакомство детей с основами товарно-денежных отношений .

4.    Знакомство детей с деловым этикетом.

5.  Обучение    ребенка   бережно    относиться    и    экономично расходовать свои средства.

6.  Знакомство детей с обрядом русского чаепития.

7.  Организация профориентационной подготовки. 
Во время курса ребята:

1. Пройдут   систему   деловых   игр   на   обучение   способам коллективного взаимодействия.

2. Получат практические занятия по подготовке работы в кафе.

3. Узнают историю чаевого обряда в России (чаи травяные); чаи завезенные из других стран.

4. Познакомятся с искусством заваривания чая;

5.   Узнают   правила   эстетики   оформления   и   обслуживания гостей.

Предполагаемый результат:

1. Повышение  профессиональных знаний  в  области  малого предпринимательства.

2.   Расширение опыта общения со сверстниками в условиях практической деятельности.

3.  Овладения навыками управления и организации конкретного дела.

4. Определение профессиональной ориентации и практического применение опыта.

Программа «На семи ветрах» помимо основной логики развития смены имеет несколько под программ:

«Экстрим» - где ребята профессионального знакомятся с экстремальным туризмом и применяют на практике навыки по туризму. 
«Патриот» - где ребята знакомятся с историей поисковых отрядов г. Новосибирска (во время встреч с руководителями этих отрядов), едут на экскурсии в вертолетный полк и музей железной дороги, осваивают военное дело через военно-технические дисциплины.
«Черный пояс» - где ребята из Новосибирской Областной Федерации «Таэкван - до ИТФ» повышают свой профессиональный уровень.

«Центр связи» - где ребята, занимающиеся углубленным изучением
информационных технологий, повышают свой профессиональный уровень.

«Сибирячок» - где ребята из 2 детского дома в течение 26 дней живут по нашим программам с учетом особенностей этих детей в условиях ДОЛ.

«Динамо» - где ребята  из футбольных команд дополнительно профессионально занимаются повышением физического уровня. 
«Напарник» - где кадеты 8 - 10 классов «Сибирского Кадетского Корпуса» работают на отрядах вместе с вожатыми. 
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Пояснительная записка

Кто может стать лидером? В любой группе обычно выделяется лидер. Он не только направляет и ведёт своих последователей, но и хочет вести их за собой, а последователи не просто идут за лидером, но и хотят идти за ним. Исследования показали, что знания и способности лидера оцениваются людьми всегда значительно выше, чем соответствующие качества остальных членов группы.
Психологические качества лидера
Вопрос о том, почему человек становится лидером и каждый ли может им стать, является совсем не простым. В социальной психологии существует несколько теорий лидерства. Согласно концепции «черт», лидер обладает определёнными свойствами, чертами, благодаря которым он выдвигается в лидеры. Что это за черты? Лидеру присущи следующие психологические качества:

-    уверенность в себе;
-    острый и гибкий ум;

 -    сильная воля;
-   умение понять особенности психологии людей -    организаторские способности.

Однако исследования показывают, что порой лидером становится человек, не обладающий перечисленными качествами. С другой стороны, человек может иметь данные качества, но не является лидером. Согласно ситуативной теории лидерства, лидером становится тот человек, который при возникновении в группе сложной ситуации проявляет качества, свойства, способности, опыт, необходимые для оптимального разрешения этой ситуации в данной группе. В разных ситуациях группа выдвигает разных людей в качестве лидера.

Типы лидеров. Таким образом, лидером группы может стать только тот человек, который способен привести группу к разрешению тех или иных ситуаций, проблем, кто обладает наиболее важными для этой группы личностными чертами, кто является носителем и разделяет те ценности, которые присущи группе. Лидер - это как бы зеркало группы, он становится им в данной конкретной группе, поэтому какова группа - таков и лидер. Человек, который является лидером в одной группе, совсем не обязательно станет лидером другой. В зависимости от характера деятельности выделяются следующие типы лидеров:

- универсальный лидер и ситуативный лидер, по содержанию деятельности: лидер - вдохновитель, лидер - организатор, лидер - исполнитель, деловой лидер, эмоциональный лидер; по стилю руководства выделяются авторитарный лидер и демократический лидер.

Талант руководства людьми основывается на целом комплексе социально- психологических качеств и свойств. Большую роль играет доверие и любовь масс к своему лидеру. Доверие к лидеру — это признание его высоких достоинств, заслуг, признания необходимости, правильности и результативности его действий. Это внутреннее согласие с авторитетом лидера, готовность действовать в соответствии с его установками. Ведь заставить идти за собой при отсутствии средств принуждения можно лишь на основе доверия. И доверие это означает, что люди находятся во внутреннем согласии с лидером.

Основные тезисы лидерской программы:
1.  Формирование лидеров в обществе - не стихийный процесс, его можно и нужно организовывать, причем делать это необходимо в процессе   обучения   и   воспитания.   Важно,   чтобы   сегодняшние подростки - будущие лидеры 21  века, которые станут управлять государством   на   разных   уровнях,   -   владели   демократической культурой    личности,    формами    эффективной    организации    и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами,  необходимыми для успешного развития  общества  и государства.

2.  Лидерство мы рассматриваем не как врожденный талант или призвание    (хотя    влияние    этих    факторов    значимо),    но    как совокупность определенных качеств, которые отличают лидера от нелидера.  Лидер  не лучше  всех.  Просто у  него  более  сильные лидерские способности, хотя другие способности могут быть слабее и, конечно же, знания. Чтобы быть лидером, не обязательно им родиться. Лидерству можно научиться.

3. В обществе не может быть слишком много лидеров. Их, наоборот, всегда не хватает. Чем больше людей будут обладать навыками лидерства, тем общество будет на более высоком уровне развития, как материальном, так и нравственном.

4.   Выездной  лидерский  лагерь  -   наиболее   эффективная   форма обучения детей лидерству. С помощью специально организованных программ и ежедневного тесного общения, дети решают вопросы развития     личности,     формируют     коммуникативные     навыки, получают психологическую помощь и поддержку. Лидерский лагерь позволяет снимать стереотипы, решать личностные проблемы ребят и, получая знания о лидерстве, становиться более компетентными в этой сфере деятельности.

5.  Многие программы для данного лагеря взяты из опыта работы американских   и   европейских   программ   по   лидерству.   Там   эти программы используются уже много лет для детей и молодежи самого разного возраста в школах, лагерях, на различных тренингах.

6.  От ребят, прошедших через лидерский лагерь следует ожидать, что они будут использовать полученные навыки при планировании и проведении   классных   и   общешкольных   мероприятий,   в   работе школьного  совета,  а  также  для  улучшения   самодисциплины   и саморазвития.

7. Очень важным фактором является мотивация самих детей, их самостоятельное желание развивать в себе лидерские качества, поэтому выбор программ должен быть широким, чтобы каждый ребенок мог проявить себя.

В 2005 году ДОЛ «Лазурный» работает по подпрограмме «Каждый - звезда» (программа «Лидером можешь быть ты»). В день заезда детей в лагерь организуется игра по станциям различного направления: песенная, танцевальная, интеллектуальная, спортивная, художественная, журналистская и т.д., с целью выявления интереса у детей к тому или иному виду деятельности. Подпрограмма          «Каждый - звезда»     решает     задачу целенаправленного выявления и развития у  детей лидерских качеств,   создания    у    них    положительного    эмоционального настроя на лидерскую деятельность. Подпрограмма «Каждый - звезда» это:
- практические    занятия,     направленные    на    овладение организаторскими знаниями, умениями и навыками.

Они реализуются через:

- творческие     объединения,     такие     как     музыкальное, сценическое, прикладное;
- отрядные КТД;
- общелагерные  разновозрастные   игры (интеллектуалки, кругосветки);
- организация праздников, фестивалей;
- игровые    модели,    развивающие         рефлексивные, аналитические способности детей.

 К ним относятся:

-   притча;
-    отрядные огоньки;
-    вечерняя «свеча откровений», программа курса «Социальная практика»;
-  выборная деятельность, имеющая широкий диапазон 27 творческих объединения по следующим направлениям:

1.  Творческое (музыкальное, сценическое, прикладное);
2.  Спортивное   (футбол,   волейбол,   греко-римская   борьба, теннис и т.д.);
3.  Социальное     (лидерское,     журналистское,     гражданско-правовое);
-    наличия       условий        для       развития       уверенности, коммуникативности детей особая,     благоприятная     атмосфера    во     временных коллективах, творческих объединений;
- участие в театрализованных притчах.
Цель:
- Создание условий для самореализации и творческого самовыражения ребенка во временном коллективе, развития его лидерского потенциала.

- Создание условий для выявления и развития лидерских навыков.
Задачи:

- создание       условий       для       развития       организаторских, коммуникативных способностей;
-    организация разновозрастного взаимодействия;
-    создание       оптимальных      условий       для       удовлетворения разнообразных интересов детей;
-    развитие   у   детей   умения   решать   внешние   и   внутренние конфликты.
Принципы жизнедеятельности:
1.   Принцип   природосоответствия  -  следование   за  природой ребенка,  учет  его  потребностей,  возрастных  и  индивидуальных особенностей.

2.  Принцип гуманистических отношений - выстраивание субъект

-   субъектных   отношений   с   детьми,   уважение   их   личностного пространства.

3. Принцип разновозрастного взаимодействия - организация и оптимизация разновозрастного общения в лагере.

4.   Принцип  смыслового  погружения  - формирование  у  детей моральных,   нравственных  ценностей  через  анализ  философских сказок.

5.    Принцип   событийного   развития   -   создание    атмосферы ожидания    позитивного   события   в   жизнедеятельности   лагеря, развивающего коллектив.

6. Принцип педагогической целесообразности - организация и проведение целесообразных событий в жизнедеятельности лагеря, отвечающим потребностям и интересам ребенка.

Основное содержание программы
Жизнедеятельность лагеря осуществляется по следующим направлениям:

•   Творческое (музыкальное, сценическое, прикладное),
•    Спортивное (футбол, волейбол, греко-римская борьба и т.д.),
• Социальное (лидерское, журналистское, разновозрастное взаимодействие).
Творческое и спортивное направление реализуется в основном через работу мастерских. Мастерские ведут специалисты-профессионалы, а также вожатые. Формируются мастерские в начале смены. 

Каждый ребенок лагеря в течение смены ежедневно посещает две мастерских , которые выбирает после презентации в начале смены по своему желанию. В течение первых дней ребенок может менять свой выбор, но в целом должен определиться через два дня. В течение лета - 2005 в ДОЛ «Лазурный» детям был предложен следующий выбор мастерских:

1.  Аэробика.
2.  «Flash».
3.  «Чудеса на стекле».
4.  «Бумажный ералаш».
5.  «Нить-кудесница».
6.  «Рисовалка».
7.  «Академия Джедаев».
8.  Греко-римская борьба.
9.  «Театр пластики и моды». 
10. Музыкальный театр.
11. «Брейк - dance».

12. Пресс-центр.

13. «Бисерный бум».

14. Волейбол.
15. Футбол.
16. Настольный теннис.
17. « Мастерская волшебников».
18. Пионербол.
19. «Королева спорта».
20. Игротека.
21. «Социальная практика».
22. Баскетбол.
23. « Паутинка».
24.  «Журавлик на сердце».
25. Киностудия «Лазурные иллюзии».
26. «Лепим сказку».
27. «Лазурный хит».
 Такой большой выбор обусловлен необходимостью предоставить нишу самореализации практически для каждого ребенка. Особое место в деятельности лагеря занимает социальное направление. Отдельной составляющей этого направления является пресс-центр лагеря. Пресс-центр представляет собой межвозрастное объединение детей из разных отрядов. Он работает в течение всей смены, освещая жизнедеятельность лагеря. Программа деятельности пресс-центра базируется на следующих целях и задачах.

Цель:

- Освещение жизни лагеря в периодических выпусках газеты "Вести Лазурного городка".
-  Создание летописи "Лазурного".
-  Социальный опрос отдыхающих детей.
Задачи:

-   Овладение детьми начальными навыками журналистской деятельности;
-  Развитие коммуникативных навыков в ходе сбора информации для издания газеты, а также через психологические игры;
- Овладение детьми навыками художественно-оформительской деятельности в процессе подготовки газеты к выставке;
-   Развитие умения адекватно реагировать на критику при оценке газеты читателями.
Результатом теоретической и практической работы в мастерской «Пресс-центр» является:

- Обеспечение периодического издания газеты о жизни лагеря;
-   Формирование представления об основах журналисткой деятельности, о ее ключевых направлениях, а именно:
-    интервьюирование

-    проведение соц. опросов и обработка их результатов

-    написание репортажей, статей, заметок.

Ключевой составляющей социального направления жизнедеятельности лагеря является лидерская программа, целью которой стало создание условий во временном коллективе для осознания и раскрытия ребенком своего лидерского потенциала.

Задачи: организация условий для:

- восприятия и понимания себя как индивидуальности;

- развития коммуникативных навыков;

- умения самостоятельно находить выходы и решения из проблемных жизненных ситуаций

Методы: 
1. коллективно-творческая деятельность, познавательная деятельность, анализ философской сказки (притчи), дискуссии;

2. занятия на доверие и формирование команды; 
3. ролевые игры; 
4. игры - импровизации; 
5. тесты и рисуночные методики; 
6. рефлексия занятий.

Данное направление пронизывает всю жизнедеятельность лагеря и прослеживается в содержании каждой смены. Например, организационный режим дня включает в себя следующие компоненты.

Выделенные фрагменты - это те события дня, где ребята развивают свои лидерские качества, а именно: учатся умению формулировать свои мысли и высказывать их, быть толерантными к другим мнениям, эмпатийными друг к другу и т.д. В каждой смене обязательной составляющей являются дела и события, отражающие лидерскую программу (см. далее). Одной из важнейшей составляющей социального направления является организация разновозрастного взаимодействия на всех уровнях (взрослые - дети, дети разных возрастов). Формами организации разновозрастного взаимодействия выступают:

•    Мастерские

•    Утренняя притча

•    Разновозрастные сюжетно-ролевые игры

•    Шефство старших отрядов над младшими

•    Стихийное разновозрастное общения (стимулируемое взрослыми)

•   Разновозрастные советы дел. 

В качестве иллюстрации предлагаем ниже описание разновозрастной сюжетно-ролевой игры.

Межвозростная лидерская игра по станциям: «Секретные материалы».
В основу данной лидерской игры положена идея путешествия по станция с паранормальными явлениями.

Цель игры: 
Развитие разновозрастного взаимодействия детей и их лидерских качеств.

Задачи:
Развивающие - развитие способности взаимодействовать с другим возрастом, умения находить выходы из различных конфликтных ситуаций.

Воспитательные - воспитание чувства уважения к друг другу, к детям другого возраста, чувства личной ответственности.

Структура игры
Все дети лагеря делятся в отрядах на восемь микро групп, которые затем объединяются и придумывают названия своим командам. Каждую команду возглавляет свой лидер (ребенок из старшего отряда).

Название этапов игры (станций) «Секретные материалы»
- Дюйм за дюймом;
- Маятник;
- Парад;
- Покрывальный волейбол;
- Мишень;
- Переправа;
- Сужающийся круг;
- Тесный круг.
Основной формой реализации игры является разновозрастное объединение детей на время прохождения игры.
•  Игра начинается с общего старта на центральном поле, где идет знакомство как внутри команды, так и между командами (команды представляют девизы, кричалки)

• Далее команды начинают путешествовать по станциям, где их встречают «представители спецслужб», предлагающие командам выполнить разнообразные задания, требующие проявления лидерских навыков, взаимодействия внутри команды, умения решать проблемные ситуации.

•    На последнем этапе команда вместе с «представителями спецслужб» (вожатыми) проводят рефлексию всей игры по следующим параметрам:

-    комфортность каждого ребенка во взаимодействии в разновозрастной группе;
-    оценка уровня лидерских навыков ведущего;
-    интерес к содержанию игры;
-    оценка потенциальных возможностей игры для детей-участников;
Подобных разновозрастных игр в смену может пройти несколько, но в зависимости от логики смены меняется их содержание. Самобытность и оригинальность данных игр определяется тем, что они всегда сопровождаются разновозрастным взаимодействием.
К методам погружения детей в игровую деятельность можно отнести:

-    использование игровой терминологии, игровых ролей;
-  создание игрового имиджа (название, девизы, кричалки, элементы костюмов);
-    игровое содержание этапов путешествия.

Методическое сопровождение игры включает в себя оформление этапов, разработку содержания этапов, подготовку маршрутных листов и ведущих станций.

Результативность игры можно оценить по эмоциональному подъему детей и взрослых, по их желанию принимать участие в подобных играх в дальнейшем, по развитию лидерских качеств и по оптимизации разновозрастного взаимодействия в лагере, по проявлению других социальных ролей и позиций детей (которые раньше не проявлялись).

Включенность педагогов и детей в игру проявляется во взаимной обратной связи, в эмоционально-позитивных оценках игры, в желании продолжать игровую ситуацию.
В опыте нашей деятельности такие игры действительно развивают лидерские качества в детях и дают им ценный опыт разновозрастных отношений.

Схемы управления и контроля за реализацией программы:
1. Директор ДОЛ.
2. Старший методист.
3. Руководитель программ.
4. Вожатые, ПДО.
5. Дети.

Философия жизнедеятельности ДОЛ «Лазурный»
Команда «Лазурного», как журавлиная стая. Стая, летящая клином, способна преодолеть большее расстояние, чем отдельная птица.

Журавль, выбившийся из строя, понимает, как трудно лететь в одиночку, и возвращается в стаю, чтобы использовать подъемную силу впереди летящей птицы.
И наши крики подбадривают, а не расхолаживаю тех, кто летит во главе.

Если кто-то заболевает или в него стреляют, две другие птицы на время покидают стаю и обязательно остаются с пострадавшим до тех пор, пока он снова не сможет летать. Опыт лететь к заветной цели только в стае передается из поколения в поколение.

Так и мы, передавая свой опыт детям, создаем в «Лазурном» атмосферу любви, поддержки, ощущение полета в едином и дружном коллективе.
Гимн лагеря «Лазурная сказка».

Над «Лазурным» солнце утром всходит, 

Озаряя светом корпуса. 

Через миг спокойный шепот моря 

Растворится в громких детских голосах. 

Ровно в девять мини-дискотека 

Соберет на поле лазурят. 

В новый день из игр, любви и смеха 

Окунуться они снова захотят.

Поселилась в лагере навечно

Атмосфера дружбы и тепла.

И летим мы клином журавлиным

В мир, где нас встречают чудные дела.
Нам в душе оставив часть тепла.

Но готов «Лазурный» к новым встречам,

Сказка детства и добра всегда жива. 
Лидером можешь быть ты. Оглянись вокруг множество проблем, оглянись вокруг много спорных тем. Брось свои дела людям помоги, Лидером можешь ты быть!

Если видишь ты подлость и обман, Если видишь ты горя океан. Сделай шаг вперед, взгляд не отводи, Лидером можешь быть ты!

Есть добро и зло - выбор за тобой. Хочешь стекла бей, хочешь дом построй. Только из семян вырастут цветы. Лидером можешь быть ты! Лидером должен быть ты!

Мы - единый коллектив,
Мы - единый коллектив,

Лазуритами зовемся.

Нас нельзя разъединить,

Если за руки возьмемся.
Мы с детьми душой сплелись,

Стал для всех «Лазурный» домом,

Разноцветным пестрым комом,
Разноцветным пестрым комом

Дни сезона понеслись.
Мы - единый коллектив!
Много новых лиц вокруг,

Мы знакомству с вами рады.

Ведь для каждого из нас

Детский смех за труд награда.
Будем каждым летним днем

Делать детский отдых сказкой,

Вам дарить тепло и ласку.

Вам дарить тепло и ласку,

Радость в сердце принесем.

Мы - единый коллектив!!!

Я-ВОЖАТЫИ.

                                       Кто раньше в лагере встает?

Всех на зарядку отведет!

В столовой кто накроет стол?

В отряде кто помоет пол?

В футболе кто забьет вам гол

И обыграет в волейбол?

Я-ВО-ЖА-ТЫЙ!

Сыграет притчу лучше всех!

Кто очень любит детский смех?

На пляж детей кто отведет?

На мастерскую соберет

И на планерку кто пойдет?

И песни весело поет!

Я-ВО-ЖА-ТЫЙ!
На дискотеке кто зажжет?

Второй кто ужин принесет?

И ночью кто совсем не спит:

На репетицию спешит!

А утром снова всех будить,

Опять отряд весь заводить!

Я-ВО-ЖА-ТЫЙ!
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